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María Gómez, de la comunidad 
indígena Jivi Soledad, estado 
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segura.
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de Tacarigüita repican sus 
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realización de la encuesta 
desarrollada por el UNFPA 
con el objetivo de prevenir y 
combatir la discriminación 
racial, y avanzar en los 
derechos y la protección de las 
personas afrodescendientes en 
Venezuela. 
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En 2023, celebramos el Día de las Naciones 
Unidas en Petare, uno de los barrios más vul-
nerables de Caracas, capital de Venezuela. El 

lugar no lo escogimos al azar porque queríamos, no 
solo hacer un evento de conmemoración, sino tam-
bién llenarlo de simbolismo y de significado. Así fue 
como surgió un encuentro entre gentes y culturas 
que, quizá, por sí mismas nunca se hubieran unido. 
Reunimos en un solo espacio a una orquesta sinfó-
nica, a una de salsa y a varios raperos que, gracias 
a ese lenguaje universal que es la música, tocaron 
armónicamente y sin desafinar la misma partitura. 
Reconozco que no fue sencillo pero el intercambio 
de ideas, el diálogo sincero y numerosos ensayos 
con mucha prueba-error, hicieron posible que toda 
una comunidad participase y sintiese que, con te-
són, todo se puede lograr.

Esta metáfora de la orquesta sirve para entender 
un poco mejor los valores y el funcionamiento de 
Naciones Unidas porque, construir un mundo mejor 
sin dejar a nadie atrás, solo es posible si personas, 

Además de todos nuestros esfuerzos como Naciones 
Unidas para llegar a la población en mayor situación 
de vulnerabilidad con acciones y proyectos en el área 
de educación, salud, protección social o generación de 
medios de vida, en 2023 continuamos apostando fuer-
temente por promover con determinación una cultura 
de paz en Venezuela. Si queremos un futuro en don-
de prevalezca la paz y la prosperidad, con base en la 
igualdad de género, este aspecto es fundamental. Es-
tamos aquí para entablar un diálogo y para cooperar 
con el Estado con el fin de apoyar la construcción de 
un entorno basado en los principios y valores consa-
grados en la Carta de las Naciones Unidas y en la De-
claración Universal de los Derechos Humanos. Esa es 
nuestra misión y seguiremos trabajando en ello.

Toda esta labor se ha realizado de manera comple-
mentaria con el otro marco programático que guía 
nuestra acción en Venezuela, el Plan de Respuesta 
Humanitaria que en 2023 fue actualizado y será im-
plementado hasta 2025. Tanto el Marco de Coope-
ración como el PRH fueron desarrollados con base 
en la premisa de que la acción humanitaria y el de-
sarrollo sostenible caminan de la mano. En ambos 
casos, el objetivo último es tanto abordar necesida-
des urgentes como mejorar la vida de las personas 
en Venezuela sin dejar a nadie atrás y con el foco 
puesto en el logro de los ODS. 

Trasladar a la realidad todo aquello que se plasma 
en un documento es una tarea titánica que requie-
re, como ya dije anteriormente, de un gran número 
de músicos dispuestos a interpretar una partitura en 
forma de Marco de Cooperación y de Plan de Res-
puesta Humanitaria. 

No es sencillo, pero sí es posible. Por eso, apro-
vecho estas líneas para trasladar mi profundo 
agradecimiento a las instituciones públicas con 
las que colaboramos de forma constante, al 
sector privado, con el que continuamos co-
laborando a través de diferentes inicia-
tivas como el Foro de Sostenibilidad, a 
los donantes, que continúan apoyán-
donos y creyendo en el trabajo que 
hacemos y, por supuesto, a las co-
munidades y a todas las personas 
con las que trabajamos y que son 
nuestra auténtica razón de ser. 

Mención especial merece otro 
de nuestros pilares que son las  

organizaciones de la sociedad civil. Sin ellas, nues-
tra labor no tendría el mismo impacto ni llegaría-
mos a los lugares y a las personas a las que lle-
gamos. Juntos, y en coordinación con autoridades, 
impulsamos los valores, ideales y derechos univer-
sales que promovemos como Naciones Unidas y 
colaboramos para generar oportunidades de desa-
rrollo para la población.

Prólogo
instituciones y organizaciones caminamos jun-
tas hacia un horizonte común. Y esto es lo que 
pretendemos mostrar a través de este Informe 
Anual en el que se reflejan los resultados y el im-
pacto de la labor desarrollada, en coordinación 
con las autoridades y en articulación con los so-
cios implementadores, por las más de 20 entida-
des de Naciones Unidas que apoyan al país.

En 2023, comenzamos la implementación del 
nuevo Marco de Cooperación que será nuestra 
hoja de ruta hasta 2026. En alineación con las 
prioridades nacionales del Plan de Desarrollo 
Económico y Social de la Nación, la Agenda 2030 
y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
a través del Marco hemos enfocado nuestros es-
fuerzos en tres grandes prioridades estratégicas: 
el bienestar de todas las personas sin discrimi-
nación, el desarrollo económico ambientalmente 
sostenible que potencie el sistema alimentario y 
la cohesión social. 

Caminar juntos hacia un horizonte 
compartido es la única manera 

de avanzar en la recuperación 
socioeconómica del país.  

Por eso, desde Naciones Unidas 
seguiremos trabajando para 

alcanzar un mundo más inclusivo, 
próspero, justo y en paz.
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Gianluca Rampolla del Tindaro 
Coordinador Residente y Coordinador 

Humanitario de ONU Venezuela
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CAPÍTULO 1

Panorama  
de país  

 
En 2023, la economía venezolana cre-
ció por segundo año consecutivo1. 

El crecimiento de la economía vino de la mano 
de un incremento del 9% de la producción pe-
trolera, si bien el precio promedio de la cesta 
petrolera venezolana retrocedió 20% en 2023. 
La suspensión temporal de las medidas de 
la OFAC sobre la industria petrolera pública 
en el último trimestre del año permitió la ex-
portación de petróleo a otros mercados y en 
condiciones más favorables. La recaudación 
fiscal aumentó por tercer año consecutivo, al-
canzando 5.750 mil millones de dólares según 
la autoridad fiscal, o más de tres veces lo re-
caudado en el 2020. El aumento del espacio 
fiscal ha permitido aumentar la inversión en 
los servicios básicos y programas sociales, así 
como aumentar los ingresos de los trabajado-
res y pensionados del sector público.

1  Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Balance Preliminar de las Economías de América Latina y el Caribe, 
2023 (LC/PUB.2023/22-P), Santiago, 2023.

En 2023, el nivel de precios aumentó rápida-
mente en los dos primeros meses para lue-
go desacelerar el resto del año. La inflación 
fue de 189,8%, la más baja en ocho años, y se 
mantiene entre las más altas del mundo. Aun 
cuando el salario mínimo oficial se mantuvo 
en alrededor de 4 dólares mensuales, en mar-
zo el Gobierno aumentó los bonos no salaria-
les para empleados públicos hasta 70 dólares 
mensuales, y los bonos para pensionados de 
la seguridad social hasta 20 dólares, lo que 
representa un incremento en términos reales. 
La indexación de estos bonos no salariales en 
dólares contribuyó a mantener su poder adqui-
sitivo durante el año. Sin embargo, los salarios 
y pensiones públicos siguen siendo bajos en 
relación con el costo de productos básicos. Los 
salarios en el sector privado continúan con una 
tendencia moderada al alza. En 2023, la Organi-
zación Internacional del Trabajo (OIT) continuó 
su trabajo de asistencia técnica para el diálogo 
tripartito entre el Gobierno y organizaciones de 
trabajadores y empleadores, en el marco del 
Foro de Diálogo Social instalado en 2022.

Durante el año, el gobierno relajó moderada-
mente las restricciones al crédito interno, que 
resultó en un aumento de la cartera de créditos 

bancaria medida en dólares de más del 90% 
en 2023, según la Asociación Bancaria de Ve-
nezuela. Las restricciones al crédito bancario 
continúa siendo uno de los factores que afec-
tan la inversión en los sectores productivos y el 
acceso de la población a financiamiento.

La disponibilidad de alimentos y productos 
básicos se mantuvo estable durante el año, 
pero persisten desigualdades en el acceso 
relacionadas con el nivel de poder adquisitivo 
de la población más vulnerable. De acuerdo 
con la Organización de las Naciones Unidas 
para la Alimentación y la Agricultura (FAO) 
y otras entidades ONU2, la prevalencia de la 
subalimentación en el país continúa su ten-
dencia decreciente, desde el 23,4% en el trie-
nio 2018-2020 hasta el 17,9% en el trienio 
2020-2022. Igualmente, el número estimado 
de personas subalimentadas disminuyó de 
6,8 millones a 5,1 millones entre los trie-
nios 2018-2020 y 2020-2022.

Las mejoras en el acceso, provi-
sión y calidad de los servicios 
básicos siguen siendo crucia-
les para el progreso en los 
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y para reducir 
las necesidades de la pobla-
ción en mayor situación de 
vulnerabilidad. La situación 
de los servicios básicos tie-
ne un impacto transversal 
en el alcance de la Agenda 
2030. El crecimiento soste-
nido de los sectores produc-
tivos requiere mejoras en el 
servicio eléctrico, especialmen-
te fuera de las grandes ciudades 
y en zonas rurales.

2  FAO, FIDA, OMS, WFP y UNICEF. 2023. El estado de la seguridad alimentaria y la nutrición en el mundo 2023. Urbanización, 
transformación de los sistemas agroalimentarios y dietas saludables a lo largo del continuo rural-urbano. Roma, FAO. https://doi.
org/10.4060/cc3017es.

El 2023 fue el primer año de implementación 
del Marco de Cooperación de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-
2026. El Equipo País trabajó a lo largo del 
año, de la mano con las autoridades y socios, 
para contribuir a la atención de las personas 
en mayor situación de vulnerabilidad 
y al desarrollo sostenible de Vene-
zuela con una oferta programáti-
ca comprendida en el Marco de 
Cooperación, en el Plan de Res-
puesta Humanitaria, y alineada 
con los Planes de Desarrollo 
Nacional y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.
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El 63% de las acciones de la ONU fueron emprendidas a nivel local con el apoyo de 
distintos actores (autoridades estatales y locales, organizaciones de sociedad civil,  
sector privado, entre otros), mientras que un 37% corresponde a iniciativas desde  
la política pública con un alcance en todo el territorio.

PRESENCIA PROGRAMÁTICA 

ONU VENEZUELA EN CIFRAS

+250 CONTRAPARTES  
Y SOCIOS

+20 
APOYAN AL PAÍS

entidades ONU

+20 
APOYADOS DESDE EL MARCO 
DE COOPERACIÓN

planes y políticas 

191
E INICIATIVAS EJECUTADOS

ALREDEDOR DE

proyectos

PERSONAS 
TRABAJANDO EN ONU

934

Alcance 
nacional

37%
Alcance  
sub-nacional

63%

2,7 millones*
DE PERSONAS ALCANZADAS

*Cobertura total reflejada entre el Plan  
de Respuesta Humanitaria y el Marco  
de Cooperación.

Apoyo de ONU Venezuela  
a las prioridades nacionales de desarrollo 

MARCOS PROGRAMÁTICOS ACTUALES 

Marco de 
Cooperación  
2023-2026

Plan de 
Respuesta 
Humanitaria 
2024-2025
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CAPÍTULO 2

https://venezuela.un.org/es/202191-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2023-2026
https://venezuela.un.org/es/202191-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2023-2026
https://venezuela.un.org/es/202191-marco-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2023-2026
https://reliefweb.int/report/venezuela-bolivarian-republic/venezuela-extension-del-plan-de-respuesta-humanitaria-2024-2025
https://reliefweb.int/report/venezuela-bolivarian-republic/venezuela-extension-del-plan-de-respuesta-humanitaria-2024-2025
https://reliefweb.int/report/venezuela-bolivarian-republic/venezuela-extension-del-plan-de-respuesta-humanitaria-2024-2025
https://reliefweb.int/report/venezuela-bolivarian-republic/venezuela-extension-del-plan-de-respuesta-humanitaria-2024-2025
https://venezuela.un.org/es/202191-marco-de-cooperación-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2023-2026
https://reliefweb.int/report/venezuela-bolivarian-republic/venezuela-extension-del-plan-de-respuesta-humanitaria-2024-2025


APOYO DE LA ONU A LAS PRIORIDADES  
NACIONALES DE DESARROLLO

INICIATIVAS Y PROYECTOS  
ONU POR ODS REPORTADOS 
EN EL MARCO DE COOPERACIÓN  
DE DESARROLLO

ODS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

120m

80m

4m

100m

6m

20m

0m

de recursos necesarios
411 millones (USD)

de recursos disponibles
180,3 millones (USD)
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35%

11%13%

4%

4% 5%
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6%1%
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23%
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241. Fin de la pobreza

222. Hambre cero 

643. Salud y bienestar 

204. Educación de calidad

245. Igualdad de género

146. Agua limpia y saneamiento

17. Energía asequible y no contaminante

78. Trabajo decente y crecimiento económico

109. Industria, innovación e infraestructura 

310. Reducción de las desigualdades

611. Ciudades y comunidades sostenibles 

012. Producción y consumo responsables

1113. Acción por el clima

114. Vida submarina 

615. Vida de ecosistemas terrestres

4316. Paz, justicia e instituciones sólidas

517. Alianzas para lograr los objetivos

Recursos 
requeridos

Recursos 
obtenidos

1. Fin de la pobreza 18,6 M

16,2 M

1,6 M

1,1 M

129 M

882.000

3,2 M

1,5 M

125,9 M

65,7 M

1,5 M

658.000

13,6 M

1,1M

0 M

31,7 M

142.700

6,2 M

4,6 M

1,1 M

1,4 M

49,7 M

82.000

707.400

1,5 M

84,7 M

9,5 M

294.200

658.000

5,6 M

752.300

0 M

14 M

228.800

2. Hambre cero 

3. Salud y bienestar 

4. Educación de calidad

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energía asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento económico

9. Industria, innovación e infraestructura 

10. Reducción de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

12. Producción y consumo responsables

13. Acción por el clima

14. Vida submarina 

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones sólidas

17. Alianzas para lograr los objetivos

de cobertura  
de recursos 
requeridos

43,9% 

ODS



INICIATIVAS Y PROYECTOS 
POR MODALIDADES DE LA 
COOPERACIÓN DE DESARROLLO

INSTITUCIONES PÚBLICAS CON MAYOR NÚMERO  
DE ENTIDADES DE LA ONU ASOCIADAS

Socios
La complementariedad de la recuperación sostenible y la 
respuesta humanitaria ha sido el principal foco de acción 
de la ONU en 2023. En ese sentido, al menos un 80% de 
iniciativas reportadas al Marco de Cooperación son parte 
del Plan de Respuesta Humanitaria y un 20% corresponde a 
acciones enfocadas al desarrollo sostenible en su totalidad. 

Iniciativas de la ONU 
reportadas en el Marco 
de Cooperación que 
contribuyen con un 
enfoque de nexo.

Iniciativas de la ONU 
reportadas al Marco de 

Cooperación (fuera del Plan 
de Respuesta Humanitaria).

84,6 M  

21,2 M

Cohesión social

Desarrollo económico 
ambientalmente 
sostenible que potencie 
el sistema alimentario

Bienestar de todas las 
personas sin discriminación

20%
105,8 M 

80%

Total ejecutado por la ONU  
con base en lo reportado  

en el Marco de  
Cooperación.

5%3%
10%

5%

9%

8%

9%

32%

19%

SOCIOS CLAVE DE LA ONU

Academia, formación  
e investigación

Agencia

Fundación

Gobierno

ONG internacional

Multilateral

ONG nacional

Sector privado

Asociación público-privada

15REPORTE ANUAL 2024 151514

Alianzas/
Gestión del 

conocimiento

Apoyo 
normativo

Asesoramiento 
político para la

implementación 
de los ODS en las
políticas públicas

Desarrollo de
capacidades/

Asistencia 
técnica

Apoyo 
operativo

Asistencia 
directa/

Prestación de
servicios

Fortalecimiento 
de la capacidad
estadística de 

las instituciones 
y otros actores

Otro 
(incluyendo 

coordinación)

11
16

9

19

56

69

31

1

16

4 5
13

28

53
8

5

39
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Ministerio del Poder Popular 
 de Salud

Ministerio del Poder Popular 
de Planificación

Ministerio del Poder Popular 
de Educación

Defensoría del Pueblo

Instituto Nacional de Estadística 

Ministerio del Poder Popular 
de Economía, Finanzas y Comercio Exterior

Ministerio del Poder Popular 
de Industrias y Producción Nacional

Ministerio del Poder Popular 
de Agricultura Productiva y Tierras

Ministerio del Poder Popular 
del Ecosocialismo

Ministerio del Poder Popular 
de Ciencia y Tecnología

63 410 752



Prioridades del  
Marco de Cooperación

Las prioridades establecidas en el Marco de Cooperación fueron consensuadas en 
un amplio proceso de consultas con distintos actores y pretenden alcanzar mejoras 
sustanciales en la calidad de vida y acceso a nuevas oportunidades de desarrollo 
para la población, así como acelerar los avances hacia la consecución de la 
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Bienestar de todas  
las personas sin discriminación

Apoyar los esfuerzos del país para 
luchar contra la pobreza y la desigualdad 
mejorando la inclusión y las condiciones 
de vida de la población a través de su 
acceso a bienes y servicios educativos y 
de salud sostenidos y de calidad.

Promover un desarrollo económico 
que impulse un sistema alimentario 
sostenible, oportunidades de empleo 
digno y la generación de ingresos para 
potenciar las opciones de desarrollo 
humano de la población. Contribuir a un clima de 

entendimiento mutuo que propicie 
la inclusión social, el respeto de los 
derechos humanos, la igualdad de 
género y la prevención de todos los 
tipos de violencia. 

•	 Con servicios de salud integrales y de calidad con énfasis en 
nutrición, salud materno-infantil y salud sexual y reproductiva.

•	 Brindando acceso pleno a una educación inclusiva y de calidad.

•	 Fortaleciendo el sistema de protección social y otros servicios 
esenciales.

•	 Aumentando las capacidades del sistema de reducción de riesgos 
ante desastres y frente al cambio climático.

•	 Apoyando el ejercicio y protección de derechos humanos en un 
espacio de inclusión y participación plena de la población. 

•	 Fortaleciendo procesos de modernización del Estado y de 
gestión y acceso de información sobre políticas públicas. 

•	 Promoviendo el acceso a la justicia, la convivencia pacífica y 
libre de todo tipo de violencias. 

•	 Con un sistema productivo inclusivo y sostenible basado en la 
innovación y que impulse la creación de trabajos dignos. 

•	 Con un sistema alimentario sostenible y una nutrición saludable 
a través del apoyo a productores agrícolas y al desarrollo de la 
agricultura familiar.

•	 Mitigando los efectos del cambio climático.

•	 Apoyando una estrategia de planificación y desarrollo urbano 
ambientalmente sostenible.
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Desarrollo económico  
ambientalmente sostenible que  
potencie el sistema alimentario

2

Cohesión social3
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Muchas mujeres que acuden a consultas de 
planificación familiar para acceder de manera 
informada a un método anticonceptivo, han dado 
a luz recientemente. Es común ver cómo se 
manifiestan las redes de sororidad entre mujeres 
sosteniendo a sus bebés, entre ellas, al llegar el 
momento de entrar a la consulta de planificación 
sus bebés, entre ellas, al llegar el momento de 
entrar a la consulta de planificación familiar y 
dispensación de métodos anticonceptivos apoyada 
por UNFPA en el Ambulatorio de Cantarrana, 
Cumaná estado Sucre.
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CONTRIBUCIÓN  
FINANCIERA POR ODS

como enfermedades transmisibles y no trans-
misibles; SSR; gestión integral de los servicios 
de atención pediátrica; prevención del VIH y 
otras ITS; resucitación cardiopulmonar neonatal 
y pediátrica; servicios básicos obstétricos; agua, 
saneamiento e higiene; prevención, diagnóstico 
y manejo de la desnutrición aguda; salud mental 
y apoyo psicosocial en emergencias (SMAPS) y 
capacitaciones en malaria no complicada. 

4,3%

2,2%7,7%

69,8%

1,1% 0,2%

0,6%

13,2%

0,9%

MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD  
DE SERVICIOS ESENCIALES DE SALUD

Para avanzar en el logro del ODS 3 y en cooperación 
con el Ministerio del Poder Popular de Salud (MPPS), 
desde la ONU focalizamos nuestras intervenciones en 
salud en la atención oportuna a personas en situación 
de vulnerabilidad, en mantener la capacidad operativa 
de los servicios de salud asegurando la provisión de 
insumos, inmunización e infraestructura y en la res-
puesta a brotes y epidemias. Además, trabajamos en 
fortalecer las acciones integrales en salud sexual y 
reproductiva (SSR) y en la prevención y atención de 
víctimas de violencia basada en género (VbG).

Para mejorar el acceso y la calidad de los servicios 
esenciales de salud llevamos a cabo mejoras de la 
infraestructura sanitaria en 1.418 instalaciones sa-
nitarias, hospitales y centros de atención primaria. 
De esta forma, se asegura que existe un entorno fí-
sico adecuado con provisión de agua, saneamiento, 
energía, medicinas y equipamiento.

Entre otras cosas, realizamos la adquisición y la 
instalación de más de 800 refrigeradores eléctri-
cos para fortalecer la capacidad de refrigeración de 
insumos médicos en 593 Áreas de Salud Integral 
Comunitaria (ASIC). De igual modo, se hizo el man-
tenimiento de generadores, salas de frío, refrigera-
ción solar y refrigeradores en diferentes puestos 
de vacunación a nivel nacional. Apoyamos, además, 
la distribución de material para los sistemas de 
oxígeno en 24 centros de salud de 7 estados.

Con el apoyo que brindamos en temas 
de SSR, más de 60.000 mujeres tuvie-
ron acceso a métodos anticoncepti-
vos y se promovió el intercambio 
de buenas prácticas y lecciones 
aprendidas en la aplicación de 
la estrategia de difusión de 
uso del DIU.

El personal sanitario par-
ticipó en distintas for-
maciones que ofrecimos 
para fortalecer sus ca-
pacidades sobre temas 

Salud

EJECUCIÓN FINANCIERA

millones
USD 54,9 

ENTIDADES 
DE LA ONU PARTICIPANTES

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 1

Bienestar  
de todas las personas sin discriminación

Apoyar los esfuerzos del país para 
luchar contra la pobreza y la desigualdad 
mejorando la inclusión y las condiciones de 
vida de la población a través de su acceso 
a bienes y servicios educativos y de salud 
sostenidos y de calidad.

©
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Brindamos asesoría técnica en 
centros de salud a nivel nacional 

sobre el manejo clínico de la 
violencia sexual, con base en el 

Protocolo Nacional para el Manejo 
Clínico de la Violencia Sexual.

©
  O

CH
A

/ 
Je

ni
ff

er
 M

or
en

o

©
  O

P
S

/O
M

S
/ 

Lu
is

 F
lo

re
s



232024REPORTE ANUAL

Nacional de Malaria (PNM) del MPPS para reducir 
el número de infecciones y fallecimientos en los es-
tados con mayor prevalencia como son Amazonas, 
Bolívar y Delta Amacuro. Entre otras cosas, amplia-
mos la red de diagnóstico de 350 puestos a 869 a 
finales de 2023 y capacitamos a 2.087 profesionales 
de la salud en el manejo de la malaria grave. Gracias 
a la subvención del Fondo Mundial (FM) para realizar 
acciones de detección, tratamiento, investigación y 
respuesta a nivel nacional, se logró bajar el índice de 
incidencia de un 38,3% en 2019 a un 19% en 2023. 

En relación a aspectos farmacológicos, se realiza-
ron diversas actividades con el objetivo de fortale-
cer a la Autoridad Reguladora Nacional con la do-
tación de equipos y con la organización de grupos 
de trabajo enfocados en reforzar la capacidad de 
farmacovigilancia, vigilancia de medicamentos fal-
sificados y evaluación de insumos. 

Otra línea de acción estuvo dirigida a proporcionar y 
ampliar la cobertura de servicios en VIH, infecciones 
de transmisión sexual (ITS) y tuberculosis, mediante 
políticas sostenibles y la generación y el uso de in-
formación estratégica. En coordinación con el MPPS 
y con el apoyo del Fondo Mundial se garantizó la dis-
tribución de antirretrovirales en farmacias y centros 
de salud especializados a nivel nacional incluyendo 
los tratamientos para NNA menores de 15 y mujeres 
embarazadas. 

SALUD MATERNO-INFANTIL

PREVENCIÓN  
DE ENFERMEDADES Y VACUNACIÓN

Con el fin de mitigar el riesgo de complicaciones du-
rante el embarazo y el parto, aunamos esfuerzos con 
las instituciones públicas para mejorar el acceso a 
servicios de salud materna, neonatal e infantil asegu-
rando el enfoque comunitario. 

Además, se implementó una estrategia de capacita-
ción en colaboración con universidades, instituciones 
académicas y autoridades nacionales para contribuir 
a la formación sobre reducción de la mortalidad aso-
ciada a complicaciones y para asegurar la calidad de 
la atención materno-infantil. 

Hemos apoyado los servicios de salud materna y a su 
personal para que eviten prácticas de violencia obs-
tétrica y promuevan un parto humanizado, lo que ha 
permitido que 30.000 mujeres recibieran asistencia 
de personal cualificado. Esto se complementó con la 
elaboración de un estudio sobre la experiencia en el 
parto de acuerdo con los criterios de la Organización 
Mundial de la Salud (OMS).

En cuanto al apoyo para la prevención de enfermeda-
des, se invirtieron US$ 25 millones de dólares para ga-
rantizar el acceso a 8 vacunas del esquema básico y 
US$ 2,8 millones en prestar asistencia técnica a varios 
componentes del programa de inmunización de Vene-
zuela. Estos fondos llegaron al país después de que 
la Alianza GAVI y el MPPS firmasen un acuerdo en fe-
brero de 2023. Además, apoyamos a las instituciones 
públicas con el desaduanaje, transporte y distribución 
de vacunas e insumos a todos los estados, municipios 
y comunidades del país, incluidas las de difícil acceso. 

En noviembre de 2023, la Comisión Regional para 
el Monitoreo de la Sostenibilidad de la Eliminación 
del Sarampión, la Rubeola y el Síndrome de Rubeo-
la Congénita verificó a Venezuela como país libre de 
sarampión. Para alcanzar este logro, apoyamos a las 
instituciones públicas brindándoles soporte logístico 
de almacenamiento, con la compra y distribución de 
insumos y productos biológicos y con capacitaciones 
a los equipos en temas de vigilancia epidemiológica y 
búsqueda activa de casos.

Desde que en 2019 se registrase uno de 
los brotes de malaria más im-

portantes del país, hemos 
estado colaborando 

con el Programa 

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 1

Jhonattan Chansoza, de 23 años, per-
tenece a la comunidad indígena Wai-
parú del Sector 7 del estado Bolívar. 
En el año 2023, se formó de manera 
voluntaria como microscopista para 
ser parte de los expertos comunita-
rios certificados en diagnóstico de 
malaria a nivel nacional, en el marco 
de la subvención implementada por el 
PNUD y el MPPS, con el apoyo técnico 
de la OPS.

Me formé en 
detección de 
malaria para 
apoyar a las 
comunidades 
indígenas

HISTORIA DE VIDA

CIFRAS CLAVE

Salud

“Nos formamos en detección de malaria con microscopistas de aquí, de la Gran Sabana, para poder 
apoyar a las comunidades indígenas tomando las muestras y llevándolas hasta los centros de detec-
ción para revisar si hay infecciones de paludismo. Decidimos también apoyar a llevar mosquiteros y los 
medicamentos hasta las zonas más remotas”, explica Jhonattan.

El incremento en el acceso al diagnóstico y tratamiento oportuno ha contribuido a la reducción de la 
transmisión de la malaria en los estados priorizados, mejorando la calidad de vida de las poblaciones 
afectadas, especialmente en las zonas rurales y comunidades indígenas perteneciente a los estados 
con mayor índice de transmisión de esta enfermedad.

Estas acciones se complementaron con el apoyo téc-
nico en prevención de VIH/SIDA y tuberculosis en cen-
tros de salud presentes o cercanos a comunidades 
indígenas y con la realización de un estudio del pro-
greso en la respuesta al VIH en centros penitenciarios 
con apoyo de ONUSIDA y el Programa Nacional de VIH/
ITS/Hepatitis del MPPS.

1.355.753 
personas

accedieron a servicios de salud 
apoyados por la ONU.

personas capacitadas 
para asegurar servicios 
esenciales de salud.

62.159 
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INCLUSIÓN EDUCATIVA DE GRUPOS 
MÁS VULNERABLES

A lo largo de 2023, en materia educativa enfocamos 
nuestra labor en contribuir a lograr el acceso pleno a 
una educación inclusiva de niños, niñas y adolescen-
tes (NNA) en situación de vulnerabilidad y en fortale-
cer las capacidades del sistema educativo nacional. 
Desde la ONU nos sumamos a los esfuerzos de trans-
formación curricular del Ministerio del Poder Popular 
de Educación (MPPE) y de los Centros de Desarrollo 
por la Calidad Educativa (CDCE) con el fin de favorecer 
aprendizajes significativos y de calidad a, aproximada-
mente, 5 millones de NNA en distintos niveles y moda-
lidades del sistema educativo. 

Además, pusimos en marcha diferentes programas y 
proyectos como “Nos vemos en la escuela”, orienta-
do a NNA no escolarizados que logró, con el apoyo de 
nuestros socios, la reintegración a la escuela de más 
de 3.250 estudiantes. De igual modo, se impartieron 
programas de nivelación escolar y reforzamiento edu-
cativo para NNA que retornaron al país.

La inclusión y permanencia de la niñez indígena y 
con discapacidad en el sistema escolar fue otro de 
nuestros objetivos. En Amazonas y Apure, brindamos 
asistencia técnica a los CDCE para la elaboración de 
proyectos educativos de 3 pueblos indígenas y adap-
tamos material didáctico de lectura y matemáticas en 
su propia lengua. También, apoyamos la implementa-
ción de un plan desarrollado por el MPPE de forma-

ción de educadores y especialistas en el que 
los docentes recibieron forma-

ción sobre enseñanza de  

lectoescritura a niñas y niños con discapacidad o 
de lenguaje en braille. 

El desarrollo de habilidades y destrezas para la 
vida en 398.000 adolescentes fue impulsado con la 
inclusión del Marco de Habilidades para la Vida de 
UNICEF en el currículo educativo. 

 
REFORZANDO CAPACIDADES DEL 
SISTEMA EDUCATIVO

En coordinación con el MPPE y con el apoyo de 
socios y especialistas, contribuimos a mejorar el 
aprendizaje de 2 millones de niños y niñas de pri-
maria a través de un plan estratégico enfocado en 
fortalecer los conocimientos en lengua y matemá-
ticas y el apoyo socioemocional. 

En materia de metodologías, transferimos al MPPE 
el enfoque de Cuidado para el Desarrollo Infantil y 
el modelo de Escuelas Amigas de la Infancia que 
busca atender a NNA de forma integral en protec-
ción, salud, nutrición, agua, saneamiento e higiene 
y política social.

Para llegar con contenidos de educación primaria 
y media a más niños y niñas, apoyamos al MPPE 
con la plataforma “Sígueme educando” a través de 
la dotación de equipos, la producción de contenidos 
y la certificación de 109 profesores en enseñanzas 
innovadoras en línea.  

Finalmente, prestamos apoyo técnico al Observa-
torio Venezolano de la Calidad de la Educación en 
la creación del Sistema Nacional de Evaluación de 
Aprendizajes.

Educación
PRIORIDAD ESTRATÉGICA 1

Luis Mario tiene 10 años y es uno de los niños que asiste al centro de 
capacitación laboral San Martín de Porres, ubicado en Brisas del Sur, 
San Félix, estado Bolívar, donde junto a otros niños, niñas y adolescentes 
forma parte de un programa de atención integral de nivelación académica 
y apoyo socioemocional que contribuye a su reinserción en la escuela.

”Estas son las tareas que he hecho aquí en la escuela: he aprendido las tablas, 
a escribir los números, he aprendido a sumar, a multiplicar. Estuvimos haciendo 
caligrafía, separando sílabas, escribiendo familias de letras, y cositas así que me 
ponen aquí para aprender”, dice orgullosamente Luis Mario, mostrando su cuaderno.

Además del contenido educativo, los niños y niñas que asisten al programa reciben 
atención psicoemocional ya que viven diferentes contextos que incluyen, en algunos ca-
sos, violencia intrafamiliar o padres y madres que migraron, y por ende los niños están 
al cuidado de terceras personas. También, se les enseñan prácticas clave de higiene para 
ayudar a prevenir enfermedades.

El programa que UNICEF desarrolla en coordinación con autoridades y socios implementadores ha logrado 
la reinserción en el sistema educativo formal del 60% de los niños, niñas y adolescentes que participan. 

He aprendido las tablas,  
a escribir los números, a sumar y a multiplicar

ESCANEA Y CONOCE 
LA HISTORIA COMPLETA  
O INGRESA AQUI

PROYECTO:
“Nos vemos en la escuela”

reinsertó

estudiantes en la escuela
3.250

HISTORIA DE VIDA
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12.470 docentes
mejoraron sus capacidades  

para la enseñanza.

7
planificación y financiación 
sectoriales alineados con el ODS 4.

marcos de política, 

CIFRAS CLAVE
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En 2023, contribuimos a la prevención y reducción del 
embarazo a temprana edad y en la adolescencia a tra-
vés de una estrategia basada en dos pilares: la Educa-
ción Integral de la Sexualidad (EIS) dentro y fuera de la 
escuela y la Atención Diferenciada de Adolescentes en 
los centros de salud. 

Gracias a las alianzas con la institucionalidad pública y 
con actores comunitarios locales, más de 31.200 ado-
lescentes adquirieron conocimientos sobre preven-
ción del embarazo, derechos sexuales y reproductivos 

Educación

recibieron atención en la red de 
Consultas Diferenciadas para 

Adolescentes en el Sistema de 
Salud Público Nacional.

adquirieron conocimientos  
sobre prevención del embarazo, 

DSR y VbG.

17.500

31.200

adolescentes

adolescentes

CIFRAS CLAVE

HISTORIA DE VIDA

Cuando Hillary escuchó en su liceo una charla sobre Educación 
Integral de la Sexualidad (EIS), muchas cosas le vinieron a la 
cabeza. Nunca le habían hablado tan directamente de esos te-
mas y lo que escuchó era diferente a las cosas que había oído 
por allí.

Es que en la calle se escuchan muchas cosas que no son del 
todo ciertas. Tabúes y creencias que originan resultados que 
perjudican a adolescentes. Por ejemplo: “al ser la primera 
vez, no voy a quedar embarazada” o “cuidarse es una cues-
tión de ellas, no de nosotros los hombres”... Romper con estas 
creencias (y otras muchas más) a través de la EIS, es una de 
las formas más efectivas de reducir el embarazo a temprana 
edad o en la adolescencia.

Por eso, Hillary decidió acercarse a una de las Consultas Diferencia-
das para Adolescentes (CDA): un espacio de atención especializado 
en adolescencia donde el personal de salud está formado para ello. Las 
CDAs son parte de un proyecto de prevención del embarazo a temprana 
edad y en la adolescencia, que junto a la formación en EIS de docentes y 
adolescentes en escuelas, así como también de lideresas y líderes comunita-
rios para formar adolescentes desescolarizados, lleva a cabo el Fondo de Pobla-
ción de las Naciones Unidas (UNFPA) junto al Ministerio de Popular de Educación 
y el de Salud.

El municipio donde Hillary vive tiene una alta tasa de embarazos en la adolescencia.  
Una realidad que ha ido cambiando desde que este proyecto se está implementando hace 
3 años.

La historia de Hillary es una de muchas otras que hemos escuchado de empoderamiento de ado-
lescentes a través de la EIS, que dan fe de esta metodología como una forma efectiva de prevenir y 
disminuir los embarazos a temprana edad y en la adolescencia, para que cada persona alcance su 
pleno potencial y decir que: ¡un futuro distinto es posible!

Acabar con tabúes sobre sexualidad  
a través de la educación

ESCANEA Y CONOCE 
LA HISTORIA COMPLETA 
O INGRESA AQUI

(DSR) y violencia basada en género (VbG). También 
llevamos a cabo la primera consulta con los pue-
blos indígenas en el marco de la EIS.

En cuanto a la red de Consultas Diferenciadas 
para Adolescentes, en coordinación con el siste-
ma de salud público nacional, más de 17.500 ado-
lescentes recibieron atención y sensibilización en 
materia de prevención del embarazo no planifica-
do, del VIH/sida y la transmisión de infecciones de 
transmisión sexual (ITS).

2626

PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE
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Para hacer frente a las disparidades sociales desde un enfoque de política pública, en 2023, continuamos 
cooperando con el Ministerio del Poder Popular de Planificación (MPPP) para fortalecer sus capacidades. 
Nuestro apoyo se centró en impulsar la estrategia de gestión de conocimiento en temas de planificación 
con enfoque sociodemográfico a través de la formación al funcionariado público. 

Con los avances alcanzados en sistematización de experiencias y en generación de conocimientos, el 
MPPP y sus entes adscritos a nivel local han incorporado a su estrategia de planificación del desarrollo 
sostenible la agenda de población. Esto permite visibilizar e identificar grupos poblacionales y sus nece-
sidades específicas para que estén incluidos en las políticas públicas y sus derechos no sean 
invisibilizados. 

FORTALECIENDO EL SISTEMA 
DE PROTECCIÓN SOCIAL Y OTROS SERVICIOS ESENCIALES

AUMENTANDO LAS CAPACIDADES 
DEL SISTEMA DE REDUCCIÓN DE 
RIESGOS ANTE DESASTRES Y 
FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO

A lo largo de 2023, desde ONU Venezuela hemos cola-
borado con distintas instituciones públicas para forta-
lecer la gestión integral del riesgo ante desastres, así 
como la protección y reducción de la vulnerabilidad de 
la población ante eventos adversos. En coordinación 
con nuestros socios, se impartió formación a nivel na-
cional a 439 funcionarios de Protección Civil (PC) y se 
entregó material a 27 de sus sedes. 

En materia de asistencia alimentaria y logística du-
rante emergencias, se dictaron talleres dirigidos al 
Sistema de Gestión de Riesgos en Distrito Capital, Su-
cre, Anzoátegui y Miranda con el fin de fortalecer sus 
capacidades para afrontar emergencias causadas por 
eventos lluviosos extremos y terremotos. 

En establecimientos de salud de la red sanitaria, con-
tinuamos dando asesoría para la gestión del sistema 
SUMA, un mecanismo de cooperación que la OPS ofre-
ce a los países en casos de emergencia para determi-
nar las necesidades de medicamentos e insumos. Ade-
más, se realizaron adecuaciones en la infraestructura 
de agua, saneamiento e higiene de hospitales de la red 
sanitaria para la prevención y control de infecciones y el 
manejo adecuado de patologías de emergencia. 

En cuanto a preparación ante desastres por sequías, 
se proporcionó asistencia técnica como parte de las 
acciones anticipatorias para mitigar los efectos del fe-
nómeno climático “El Niño” en 40 comunidades de Zu-
lia y se recuperaron pozos, lagunas, molinos de viento 
y sistemas de recolección de agua en más de 1.000 
hogares indígenas del pueblo Wayúu.

De manera complementaria y en coordinación con 
comunidades y autoridades, se distribuyeron más de 
24.400 artículos y kits de enseres a personas en situa-
ción de vulnerabilidad y en riesgo de sufrir un desas-
tre socio-natural para aumentar su resiliencia ante un 
evento inesperado. 

En 2023, también se adquirieron 348 toneladas de ali-
mentos para atender a más de 20.000 personas y se 
cuenta con un stock de más de 3.000 kits de cocina y 
de higiene en caso de que ocurra una emergencia oca-
sionada por eventos lluviosos extremos o terremotos. 

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 1

Protección social Gestión de riesgos

DISPONIBILIDAD Y ACCESO  
A SERVICIOS BÁSICOS

La rehabilitación de infraestructuras de sanea-
miento que realizamos en zonas urbanas y rura-
les de varios estados permitió que más de 468.637 
personas tuviesen acceso al agua. Esto fue posible 
gracias al apoyo que prestamos a cuatro proyec-
tos en acueductos (Las Mercedes-Anzoátegui, San 
Pedro-Bolívar y Cerro El Avión-Amazonas) y esta-
ciones de bombeo (Los Conucos en Sucre), un pro-
yecto de recuperación de una planta potabilizadora 

y cinco proyectos comunitarios rurales (siste-
ma de tratamiento del Moriche, comuni-

dades de la Sabana y Sabanita, Cueva 
del Indio y el Moñito; pila comuni-

taria de Wasulee en La Guajira y 
la pila de agua de la escuela de 

Sinamaica)

Nuestras intervenciones para 
mejorar servicios básicos 
hicieron posible que más de 
65.000 NNA de 160 escuelas 
del país aprendiesen prácti-
cas y mejorasen su acceso a 
agua, saneamiento e higiene. 

Además de en escuelas, rea-
lizamos intervenciones en cen-

tros de salud aplicando el pro-
grama PCI-WASH de prevención y 

control de infecciones y entrenamos 
a los servidores públicos para aplicar el 

enfoque WASH-Fit basado en la gestión 
de riesgos con vistas a mejorar y sostener 

la infraestructura y servicios, así como la 
gestión de desechos de salud.

A lo largo de 2023, colaboramos con el 
Stockholm International Water Institute 
(SIWI) para apoyar al Ministerio del Po-
der Popular de Agua (MPPA) en la pre-
paración del ejercicio de análisis, que se 

llevará a cabo en 2024, sobre los cuellos 
de botella que limitan el progreso en el 

sector de agua, saneamiento e higiene. 

En San Francisco de Guayo, una comunidad ubicada a 6 horas 
por vía fluvial desde Tucupita, capital del estado Delta Amacuro, 
vive Dahir Franco, de 10 años, quien gusta de navegar en curiara 
y jugar a la pelota.

Dahir va todos los días a la escuela de su comunidad. Le toma sólo 
un minuto llegar hasta allí pues su casa queda detrás de ella. Él per-
tenece a la comunidad indígena warao. En su localidad, hasta ahora, 
las personas consumían el agua directamente del río Orinoco, con las 
consecuencias negativas que eso tenía para la salud.

En marzo de 2023, por primera vez, las familias de San Francisco de Guayo 
y comunidades aledañas empezaron a tener acceso a agua potable, con la 
instalación en el hospital local de la primera planta potabilizadora de agua que 
funciona con energía solar en una comunidad rural fluvial, proyecto apoyado por 
UNICEF. Esta planta beneficiará a 15 mil personas que viven en esta y comunidades 
fluviales aledañas.

Desde la llegada de la planta, Dahir va con su hermana en curirara y con un balde a recoger 
agua para tomar, cocinar y lavar. “Buscar el agua es muy fácil porque la busco en el hospital”, 
asegura añadiendo que “mis papás me dicen que el agua del hospital está limpia y que si agarra-
mos agua del río nos da dolor de estómago, diarrea y vómitos”.

Además, al no depender de la red eléctrica, esta planta potabilizadora asegura una mayor resiliencia al 
cambio climático y se adapta a las condiciones de la comunidad.

El funcionamiento de esta planta en el hospital apoya los servicios de salud materno-infantil y de nutrición con 
agua segura que salva vidas cada día. Además, funge como punto de encuentro de los habitantes de la comu-
nidad por lo que se facilita la realización de actividades de promoción de higiene, protección, salud y educación, 
que son parte del trabajo de cambio de comportamiento que también se promueve en las comunidades.

Voy con mi hermana en curiara  
al hospital a buscar agua para tomar y cocinar

ESCANEA Y CONOCE 
LA HISTORIA COMPLETA  
O INGRESA AQUI

HISTORIA DE VIDA
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Desarrollo económico ambientalmente  
sostenible que potencie el sistema alimentario

Wilmary Vásquez, participante en el 
programa de Medios de Vida en El Rincón, 
Araya. Módulo de formación en artes 
de pesca en la cual se formaron en la 
confección de tejidos de redes de pesca 
artesanales. 
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En el estado Portuguesa, se aumentó la produc-
ción de maíz de lotes pilotos en un 29% y la ren-
tabilidad en un 23% con el uso de drones multi-
espectrales y de fumigación, de imágenes de 
satélite y de estaciones meteorológicas. Por otro 
lado, colaboramos con el laboratorio Fundacaña 
para aplicar tecnología de biocontrol para susti-
tuir los agroquímicos en plantaciones de azúcar y 
se impartió formación a 600 personas de 3 esta-
dos del país para incentivar la práctica de rotación 
arroz-soja y la aplicación de tecnologías digitales 
en la agricultura. 

Estas acciones se complementaron con un pro-
yecto piloto de acceso a instrumentos financie-
ros adaptados a las necesidades específicas del 
campo y con la creación de 29 organizaciones de 
ahorro y crédito, lideradas en un 72% por mujeres.0,9%

0,1%0,1%

1,6%

1,1%

1,7%

0,1%

93,7%

0,1%

0,7%

1,6%

IMPULSO PARA UN SISTEMA 
AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE 

A lo largo de 2023, enfocamos nuestros esfuerzos en 
contribuir a fortalecer un sistema productivo inclu-
sivo y sostenible basado en la innovación y centra-
do en la producción, el manejo ambiental y la parte 
social. Con el objetivo de potenciar la producción de 
alimentos en el país y de apoyar a los productores 
agrícolas, pusimos en marcha varios proyectos que 
introdujeron, entre otros elementos, el uso de buenas 
prácticas agrícolas y tecnologías digitales.

Para que los pequeños agricultores impulsen su pro-
ductividad, tener acceso a semillas de calidad es fun-
damental. Por ello, en el marco del Plan Nacional de 
Semillas y en alianza con los Ministerios del Poder 
Popular para Ciencia y Tecnología (MINCYT) y Agricul-
tura Productiva y Tierras (MPPAPT), colaboramos con 
53 organizaciones de agricultores semilleristas y con 
dos organizaciones de producción artesanal para que 
se incorporasen al Sistema de Producción Nacional de 
Semillas mediante el registro y certificación del Con-
sejo Nacional de Semillas (CONASEM).

Además, prestamos asistencia para el estableci-
miento de 47 bancos locales de semilla, que permitió 
aumentar su disponibilidad local a 976 producto-
res centrados en la agricultura familiar. Esto 
se complementó con el lanzamiento de 
la aplicación móvil AgroDigital Vene-
zuela donde los productores tienen 
a su disposición contenido técni-
co para producir sus propias 
semillas y mejorar el manejo 
de cultivos.

La introducción de tecno-
logía fue otro de nues-
tros ejes de trabajo. 

EJECUCIÓN FINANCIERA

millones
USD 39,2 

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 2

Desarrollo económico ambientalmente  
sostenible que potencie el sistema alimentario

Promover un desarrollo económico que 
impulse un sistema alimentario sostenible, 
oportunidades de empleo digno y  
la generación de ingresos para potenciar 
las opciones de desarrollo humano. 
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ENTIDADES 
DE LA ONU PARTICIPANTES

CIFRAS CLAVE

5.206 personas
participaron en programas de 
promoción de dietas y estilos 

de vida saludables.

CONTRIBUCIÓN  
FINANCIERA POR ODS
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han mejorado su empleabilidad 
a través del apoyo de la ONU.

PROMOVIENDO 
LA GENERACIÓN DE INGRESOS 

Para promover la generación de ingresos de vida en 
población en situación de vulnerabilidad, pusimos en 
marcha varios programas de emprendimiento y ofi-
cios en varios estados del país. En Táchira, se crearon 
36 proyectos de microemprendimientos en repostería, 
panadería, cría de pollos o manicura que están reci-
biendo apoyo con materiales para su funcionamiento. 
El 40% de participantes fueron personas retornadas al 
país. Además, a través de otro proyecto, 683 personas 
recibieron insumos o kits de herramientas para con-
solidar sus proyectos productivos.

Ysleyer Azócar es una mujer de 42 años, oriunda de Punta 
de Mata del estado Monagas, al oriente de Venezuela. Tiene 
un hijo de 20 años y una hija de 3. Actualmente trabaja en el 
área de vialidad agrícola de la Alcaldía del Municipio Cedeño, 
también en Monagas, y afirma que le gusta mucho dedicarse a 

la producción y a sembrar alimentos. 

Desde que la Organización de las Naciones Unidas para la Alimen-
tación y la Agricultura (FAO) llegó a la población para incentivar y 

proponer la implementación de un proyecto centrado en desarrollar 
la cadena de valor de las semillas de cereales y leguminosas en Vene-

zuela, que lleva a cabo la FAO, junto al Ministerio del Poder Popular para 
la Agricultura y Tierras, y financiado por la Unión Europea, Ysleyer decidió 

ser parte del Consejo campesino “Un Paso al Frente”.

“Es un grupo al que me siento orgullosa de pertenecer. El Consejo Campesino 
está conformado por 62 familias, todas ellas con la misma pasión por la agricul-
tura. Desde personas adultas mayores hasta jóvenes y adolescentes, cada quien 
aportaba su experiencia y conocimientos al grupo. Juntos, llevamos a cabo pro-
yectos de siembra de semillas, buscando mejorar la calidad de vida de nuestra 
comunidad”.

Antes de que el proyecto llegara a la localidad donde vive Ysleyer, la calidad de 
vida era precaria. Sin embargo, gracias a la asistencia y formación técnica propor-
cionada por la FAO para la siembra de semillas de calidad, a los agricultores de la 
zona se les ha facilitado la obtención de insumos, herramientas y equipos. 

“Nuestro objetivo es continuar sembrando y produciendo alimentos, tanto, como 
para donar a otros productores y mitigar la situación alimentaria en nuestro mu-
nicipio y estado. Queremos seguir trabajando en conjunto, unidos como grupo de 
productores, para impulsar la producción agroalimentaria en nuestro país”.

Hace cuatro años, Yurley Parra y su hijo Yurneiker 
emprendieron un viaje en busca de nuevas oportu-
nidades. La situación financiera de su familia era una 
expresión de la situación económica del país, donde, para 
Yurley, como madre cabeza de hogar, era muy difícil gene-
rar ingresos que le permitieran cubrir las necesidades bási-
cas de ella y de su hijo.

Con muy pocas cosas en la maleta, pero con gran ilusión y determi-
nación de comenzar una nueva vida, en 2020 Yurley y Yurneiker dejaron 
su casita a las orillas del río Torbes en la comunidad de La Machirí, estado 
Táchira, y se trasladaron a la ciudad de Medellín, en el corazón de Colombia. 
Fueron días muy duros, donde la ansiedad de no encontrar empleo y el agota-
miento de la búsqueda estaban constantemente presentes en la mente de Yurley. 

Durante tres años, la vida de Yurley transcurrió entre la angustia de no tener quien le 
cuidara a su hijo mientras ella trabajaba, la nostalgia de estar lejos de sus familiares y 
amistades y la estrechez económica de una remuneración que no le daba para vivir.

En 2023, Yurley regresó a Venezuela con muchas ganas de emprender. Quiere aprender oficios que 
le permitan generar ingresos para su hijo y el resto de su familia. Desde su llegada, se integró a las 
actividades que se llevan a cabo en el centro comunitario de su localidad, La Machirí, donde ACNUR y 
la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), en conjunto con instituciones públicas y di-
versas ONG, está desarrollando programas de capacitación en medios de vida para la población local, 
las personas refugiadas y las personas que retornan a Venezuela. Además, la OIM proporciona apoyo y 
acompañamiento a aquellas personas que se encuentran fuera de Venezuela y que quieren retornar al 
país, a través de su programa de retorno voluntario asistido.

Entre las capacitaciones que se ofrecen en este programa se encuentran: cursos de panadería y re-
postería, reparación de motocicletas, peluquería y estética, y formación microempresarial. Hasta el 
momento, 98 personas se han capacitado en estos talleres, adquiriendo herramientas para trabajar 
y generar ingresos.

En julio de 2023, Yurley comenzó a capacitarse en peluquería, aprendiendo varios estilos y peinados bási-
cos para trabajar de forma independiente en este oficio y capitalizar ganancias. Adicionalmente, se siente 
feliz de haberse reencontrado con sus seres queridos y que Yurneiker esté creciendo rodeado del amor 
de su familia.

Llevamos a cabo proyectos de siembra de 
semillas para mejorar la vida de la comunidad

Yurley: cómo recuperar la esperanza 
aprendiendo una profesión tras  
su retorno

En los estados Miranda y Táchira, se realizó un ma-
peo con la Fundación Eugenio Mendoza para rea-
lizar un análisis de mercado y medios productivos 
que tiene como objetivo mejorar la implementa-
ción de iniciativas de medios de vida que faciliten 
la reintegración de la población retornada.

Junto con organizaciones socias, ofrecimos forma-
ción en oficios y educación financiera a 252 perso-
nas retornadas, a solicitantes de asilo, personas 
refugiadas y personas con casos de nacionalidad 
por confirmar. En suma, 3.551 personas han me-
jorado su empleabilidad a través del apoyo de la 
ONU, mientras que más de 340 PyMEs, empresas 
y organizaciones sociales mejoran su rendimiento 
y competitividad, con perspectiva de género y de 
forma respetuosa con el medio ambiente.

ESCANEA Y CONOCE LA 
HISTORIA COMPLETA O 
INGRESA AQUI

HISTORIA DE VIDAHISTORIA DE VIDA

34

3.551 personas
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CONSUMO DE ALIMENTOS  
FRESCOS Y SALUDABLES

En 2023, a través de nuestro programa de comidas es-
colares apoyamos, en 8 estados del país, a 681.104 ni-
ños y niñas de preescolar y primaria, estudiantes con 
discapacidad, sus familias y personal de las escuelas. 

En este año escolar, comenzamos con nuestro pro-
grama de comidas calientes en escuelas iniciales y 
de primaria. Para asegurar que las escuelas tuvie-
ran las condiciones necesarias para la preparación y 
distribución de alimentos nutritivos, acondicionamos 
e hicimos mantenimiento a la infraestructura y a los 
equipos de cocina. 

En las comunidades en situación de mayor vulnerabi-
lidad y en aquellas donde no había condiciones para 
servir comidas calientes, continuamos apoyando a las 
familias con canastas de alimentos para llevar a casa.

Un total de 30.767 niños y niñas entre 6 y 23 me-
ses recibieron alimentos nutritivos especializados 
(Super Cereal Plus) dentro de un paquete integrado 
que incluía mensajes nutricionales para cuidadores 
y personal escolar, actividades de participación co-
munitaria y la entrega de pastillas potabilizadoras de 
agua. Además, se distribuyeron utensilios de cocina y 
equipos para preparar el Super Cereal Plus en 1.000 
cocinas de escuelas en las que se aplicaba el progra-
ma escolar.

Por otro lado, continuamos promoviendo el modelo 
de fortalecimiento de Escuelas Técnicas Agrícolas 
(ETAs) junto con el Ministerio del Poder Popular 
para la Educación (MPPE). Cerca de 15.800 niñas 
y niños en edad escolar incluyeron en su dieta ali-
mentos frescos y nutritivos producidos en las es-
cuelas y en las comunidades.

Además, se redujeron los niveles de pobreza de 
260 hogares de agricultores de pequeña escala que 
forman parte de 9 asociaciones locales de produc-
tores que suministran parte de su producción de 
la agricultura familiar a los comedores de 25 ETAs.

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 2

Son las cinco de la mañana en Araya, en la costa 
nororiental de Venezuela. Todo el mundo duerme. 
Todas las casas están en silencio y a oscuras, ex-
cepto una. 

Luis García se ha levantado temprano, como de cos-
tumbre. Tardará una hora en preparar algo de comer 
y tener listo el baño para su hijo, Luis Enrique. Para 
cuando Luis consiga tenerlo en la puerta de casa, im-
pecable y listo para salir, serán casi las ocho.  

Parece el comienzo de un día normal para cualquier 
familia en cualquier parte del mundo.  

Pero este padre tiene 72 años y está solo a cargo de 
su hijo: un hombre de 52 años con una discapacidad 
cognitiva, que esta mañana se prepara para ir a la 
escuela. 

Durante más de 50 años, Luis ha mantenido a su 
hijo en casa. “Estaba convencido de que en casa 
podía darle todo lo que necesitaba. Pero ya no. 

Nunca es demasiado tarde  
para ir a la escuela 

ESCANEA Y CONOCE LA 
HISTORIA COMPLETA O 
INGRESA AQUI

Sobre todo, la comida. Antes podía tener un plan  
semanal para las comidas, ahora comemos lo que 
puedo conseguir día a día”, dice.  

Desde mayo de 2022, WFP implementa en Ara-
ya un programa de comidas escolares que be-
neficia a niños, niñas, adolescentes y personas 
adultas con discapacidad. Cuando comenzó el 
programa, muchas de esas personas no estaban 
matriculadas en las escuelas.  

Cerca de 15.000 niños, niñas, adolescentes y adul-
tos con discapacidad y sus familias reciben comi-
das de WFP a través de 300 escuelas de ocho estados 
del país. Esta cifra sigue aumentando a medida que el 
programa se extiende a nuevas zonas donde el acceso a 
alimentos es un desafío. 

Aunque es apenas un comienzo, el programa ya está dando 
sus primeros resultados. El número de personas con discapa-
cidad matriculadas en escuelas ha aumentado hasta un 30% allí 
donde el programa está en marcha, lo cual significa que aumentan 
también sus oportunidades de acceso a educación y alimentación. 

“Estoy más que feliz de ver los progresos de mi hijo y lo mucho que le 
gusta ir a la escuela. Algunos dicen que es demasiado tarde, pero yo 
no lo creo”, dice Luis, y respira profundo. “Ahora sé que estará bien 
cuando yo falte”.

HISTORIA DE VIDA

Como parte del programa de comidas 
escolares, un total de 30.767 niños y 
niñas entre 6 y 23 meses recibieron 
un alimento nutritivo especializado 
llamado Super Cereal Plus.
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organizaciones47
recibieron formación para mejorar el 

acceso de la población rural vulnerable 
a recursos productivos, los servicios, las 

tecnologías y los mercados.
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MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN  
AL CAMBIO CLIMÁTICO

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 2

En 2023, trabajamos con el Ministerio del Poder Po-
pular de Planificación (MPPP) para fortalecer su es-
trategia de gestión del conocimiento y su capacidad 
de planificar con enfoque sociodemográfico. En la 
formación al funcionariado se aplicaron metodo-
logías para la planificación del desarrollo con un 
enfoque de derecho y equidad. En base al trabajo 
conjunto, el MPPP y sus entes adscritos cuentan ya 
con elementos sustantivos para incluir en la estra-
tegia de planificación del desarrollo sostenible la 
agenda de población con el objetivo de visibilizar 
grupos poblacionales y sus necesidades especí-
ficas, así como colocar en el centro del diálogo la 
identificación de la política pública para resguardar 
y asegurar derechos. 

Como base para la planificación y manejo forestal, hicimos 
entrega a la autoridad nacional del Sistema Nacional In-

tegrado de Información Forestal (SINIIF), herramienta 
que permite recopilar referencias geoespaciales y 
socioeconómicas para el acceso a datos sobre el es-
tado de los recursos forestales.

Adicionalmente, brindamos asistencia técnica 
a 1.217 productores para desarrollar planes de 
finca que fomentan la aplicación de las mejo-
res prácticas agroecológicas para aumentar la 
productividad y calidad en sistemas producti-
vos agroforestales y agrosilvopastoriles, basa-
dos principalmente en rubros estratégicos como 
café, cacao, frutales, hortalizas y pastizales para 

la ganadería regenerativa. Además, se crearon 
mesas de trabajo con 153 líderes comunitarios 

de 5 estados para identificar brechas en la gestión 
ambiental y elaborar propuestas participativas re-

lacionadas con el manejo integral del paisaje en Los 
Andes venezolanos: se inició la implementación del 

programa global Doctores del Suelo, se restauraron 539 
hectáreas de tierras agrícolas y forestales, se formuló un 

Sistema de Alerta Temprana sobre cambio de usos de la tie-
rra y se elaboraron 5 planes piloto demostrativos para el uso 

sostenible de la tierra en igual número de municipios, en los que 
también se constituyeron los Comités de Manejo Integrado de las Zo-

nas de Amortiguamiento Externas de las ABRAE (COMIZAM).  Asimismo, 
se conformaron las primeras 5 mesas agroclimáticas en los estados Mérida,  

Trujillo, Lara, Portuguesa y Barinas para compartir información meteorológica 
que permita adaptar la producción agroforestal al cambio climático y a la gestión de 
riesgos de desastres agroclimáticos. Esto es un esfuerzo coordinado con las institucio-
nes estatales para promover la acción por el clima.

Otra área que abordamos en 2023 fue la vinculación entre movilidad humana y factores 
medioambientales y de cambio climático. En colaboración con el Ministerio del Poder 
Popular para el Ecosocialismo (MINEC), impartimos un taller a 60 funcionarios sobre mi-
gración por cambio climático en el que se generaron recomendaciones para incorporar 
esta temática en la agenda de políticas públicas. 

En cuanto a acceso a financiación climática y en el marco del programa de apoyo pre-
paratorio para acceder al Fondo Verde para el Clima (FVC), dimos asistencia técnica 
para el diseño de un Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático en los sectores 
de agricultura, pesca y recursos hídricos que permita a Venezuela acceder a estos re-
cursos. Además, el Consejo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) aprobó las 
propuestas que elaboramos junto con el MINEC, para la conservación y el uso susten-
table de la diversidad biológica en los estados Bolívar, Amazonas, Anzoátegui, Aragua, 
Carabobo y Falcón.

CIFRAS CLAVE

formados en gestión 
pública para la mitigación 

del cambio climático.

Brindamos asistencia 
técnica a

para analizar el nivel de prácticas  
agroecológicas que estaban 

aplicando a sus sistemas 
productivos de café, cacao, frutales, 

hortalizas y pastizales para la 
ganadería regenerativa. 

1.010 

 1.217

funcionarios

productores

DESARROLLO TERRITORIAL  
Y LA NUEVA AGENDA URBANA
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Cohesión social

En el Día de los Derechos Humanos, 
celebramos la diversidad, la igualdad y 
la inclusión de todas las personas con la 
compañía de habilidades mixtas, Ubuntu.



43REPORTE ANUAL 2024

capacitaciones impartidas a 2.557 personas so-
bre derechos humanos. Además, se formalizó una 
alianza con el Colegio de Abogados de Caracas 
para brindar asistencia legal y gratuita sobre pro-
tección internacional y solicitud de asilo en el país. 

12,1%

0,7%15,6%

0,6%

68,8% 0,5%

0,1%

1,5%

0,1%

ACCESO A LA JUSTICIA

Desde la ONU hemos contribuido a fortalecer las ca-
pacidades técnicas de instituciones públicas a nivel 
nacional, regional y local a través de la formación del 
funcionariado de diferentes instituciones públicas. 
Algunos de los temas abordados fueron las normas 
internacionales y los derechos de las personas pri-
vadas de libertad, derechos económicos, sociales, 
culturales y ambientales, así como la atención a víc-
timas de violencia con un enfoque de género. 

A través de procesos formativos del funcionariado en 
los que participaron 5.000 personas, se contribuyó a 
fortalecer las capacidades de organismos públicos 
nacionales como el Ministerio Público, la Defensoría 
del Pueblo, la Defensa Pública y el Tribunal Supremo 
de Justicia en temas como: optimización del acceso a 
la justicia a sobrevivientes de VbG y víctimas de trata 
de personas que incidan en la reducción de la victi-
mización secundaria, el correcto conocimiento de la 
aplicación de la norma y la aplicación de la debida 
diligencia y la reducción de la discriminación por ra-
zones de salud (VIH), identidad de género, orientación 
sexual y discapacidad, entre otras.

En seguimiento a las recomendaciones hechas por 
los órganos de tratados de derechos humanos, desde 
Naciones Unidas elaboramos el informe para la Con-
vención sobre la Eliminación de Todas las Formas 
de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus 
siglas en inglés) y para el Comité de Derechos Civiles 
y Políticos y brindamos acompañamiento técnico a 
las instituciones para formular sus propios informes.

En cuanto al fortalecimiento de conocimientos so-
bre el ejercicio de distintos derechos con enfo-
que de género, 80.494 personas participaron 
en distintas formaciones ofrecidas a través 
de talleres en distintos estados del país. 

Se ofreció asistencia legal a 1.059 
personas para acceder al proce-
dimiento de solicitud de la condi-
ción de refugiado en Venezuela y 
para la obtención de documen-
tos legales. Estas actividades se 
complementaron con las 368 

EJECUCIÓN FINANCIERA

millones
USD 11,7 

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 3

Cohesión social
Contribuir a un clima de entendimiento mutuo 
que propicie la inclusión social, el respeto de los 
derechos humanos, la igualdad de género y la 
prevención de todos los tipos de violencia, con 
énfasis en la violencia basada en género.
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ENTIDADES 
DE LA ONU PARTICIPANTES

Para apoyar a personas 
necesitadas de orientación 

legal, se instalaron, junto con 
organizaciones socias, 307 

mesas de información a nivel 
comunitario y se organizaron, 
con la Defensoría del Pueblo, 

las jornadas “La Defensoría  
va a la Comunidad”. 

CONTRIBUCIÓN  
FINANCIERA POR ODS©

 U
N

IC
EF

/ 
U

N
08

24
46

7

©
  O

CR
/ 

Pa
ul

a 
G

on
zá

le
z



PRIORIDAD ESTRATÉGICA 2

PLANIFICACIÓN  
DEL DESARROLLO 

NACIONAL Y LOCAL

Con el fin de contribuir a la mejora de 
la gestión de políticas públicas de de-
sarrollo con énfasis en grupos vulne-
rables, en 2023 avanzamos en la co-
laboración con el Instituto Nacional de 

Estadística (INE) para fortalecer las ca-
pacidades en la generación y difusión de 

datos sociodemográficos con el apoyo de 
CELADE-CEPAL. Asimismo, se logró la reac-

tivación de las Subcomisiones de Estadísticas 
Sociodemográficas sobre embarazo adoles-

cente, estadísticas vitales, población con disca-
pacidad y población afrodescendiente e indígena. 

Con el INE también se trabajó en la actualización 
y levantamiento de la Encuesta Industrial Nacional 
en dos estados del país, Aragua y La Guaira, y se 
prestó asistencia técnica para la elaboración de 
propuestas de iniciativas de políticas públicas en-
focadas en el logro de los ODS 6 y 9 en Venezuela. 

Por otra parte, junto con el MPPP capacitamos a 
funcionarios a nivel central y local para fortalecer 
sus conocimientos sobre planificación con enfo-
que sociodemográfico. A través de estas forma-
ciones, pusimos a disposición del Ministerio he-
rramientas para que incorporase en su estrategia 
de planificación la agenda de población, visibili-
zando grupos de poblaciones y sus necesidades 
específicas.

En coordinación con la Comisión Nacional para 
Refugiados (CONARE) y con la Defensoría del 
Pueblo, se organizaron 11 jornadas comunita-
rias en las que se atendió a 660 personas con 
necesidades de protección y asistencia. Además, 
colaboramos con la Defensoría para impartir un 
curso sobre Derecho Internacional de los Refu-
giados para que tengan herramientas técnicas y 
holísticas a la hora de abordar casos de perso-
nas con necesidad de protección internacional. 

En “El Tanque”, una de las localidades emblemáticas 
de Petare, Caracas, vive Kismayu Gutiérrez, junto a 
sus ocho hijos. En 2018, decide partir junto a tres de 
sus hijos a Cartagena de Indias en Colombia en bus-
ca de oportunidades de trabajo que le garantizaran 
un mayor ingreso para mantenerse en Colombia y en-
viar dinero a sus hijos que permanecían en Venezuela.

Kismayu retornó a Venezuela a principios de 2020. Ac-
tualmente, se encuentra trabajando en lo que le apasiona, 
la cocina, y siente la satisfacción de estar generando un in-
greso que es suficiente para cubrir sus necesidades básicas.

Asimismo, tiene la tranquilidad de saber que todos sus hijos en 
edad escolar asisten al colegio. Además, Ana, la menor de sus hi-
jas asiste al Centro Comunitario “El Colibrí” ubicado en la comunidad 
Antonio José de Sucre, también en Petare. Este centro fue rehabilitado 
por ACNUR y es administrado por su socio, la Fundación Luz y Vida. En 
él funciona el “Aula Comunitaria de Nivelación”, un espacio donde niños 
y niñas que se encuentran fuera del sistema escolar formal, reciben 
clases sobre áreas fundamentales del conocimiento que les prepara 
para su reinserción en el sistema educativo nacional, una herramienta 
indispensable para los niños y niñas que retornan al país y que han 
vivido períodos prolongados de ausentismo escolar.

Por otra parte, en este centro se desarrollan actividades recreati-
vas, culturales y de formación que fomentan la integración de las 
personas en la comunidad. Entre las actividades de integración 
destaca el “Programa de Coexistencia Pacífica” para niños, niñas y 
adolescentes, donde se trabaja el respeto, la empatía y la solidari-
dad con el fin de que las personas que retornaron a Venezuela puedan 
reintegrarse de una manera efectiva a sus comunidades. También se 
ofrecen servicios de atención psicosocial para las personas retornadas 
y sus familias, abordando su proceso de reintegración de una manera 
integral. En el marco del mismo programa, los líderes de la comuni-
dad mejoraron sus habilidades y competencias, con el apoyo de la OIM, 
para proporcionar primeros auxilios psicológicos a aquellas personas 
en proceso de retorno y reintegración o que han sido expuestas a situa-
ciones de violencia.

Petare: apostar por 
la integración de los que volvieron

ESCANEA Y CONOCE LA 
HISTORIA COMPLETA O 
INGRESA AQUI

HISTORIA DE VIDA

CIFRAS CLAVE

recibieron formación 
sobre cómo ejercer sus 

derechos.

80.494 
personas En el centro se 

desarrollan actividades 
recreativas, culturales 

y de formación que 
fomentan la integración 

de las personas en la 
comunidad.

©
 A

CN
U

R
/ 

S
an

ti
ag

o 
Es

co
ba

r 
Ja

ra
m

ill
o

©
  A

CN
U

R
/ 

Pa
bl

o 
G

on
zá

le
z

45REPORTE ANUAL 2024

PRIORIDAD ESTRATÉGICA 3

44

https://venezuela.un.org/es/263655-acnur-trabaja-para-brindar-servicios-de-protecci%C3%B3n-acceso-derechos-y-oportunidades-las


PRIORIDAD ESTRATÉGICA 2PRIORIDAD ESTRATÉGICA 3

Por otra parte, colaboramos con instituciones 
públicas y socios para promover la creación de 
entornos protectores en la comunidad a través 
de la formación de 31.814 personas. Se impulsó, 
además, la promoción de prácticas positivas de 
crianza y se colaboró con el programa Infocentro 
del Ministerio del Poder Popular de Ciencia y Tec-
nología para promover el uso seguro de internet y 
prevenir la violencia en línea.

Desde ONU también contribuimos a mejorar las 
capacidades de los servicios y programas de pro-
tección infantil colaborando con los Consejos de 
Protección de la Infancia que en 2023 atendieron 
a 106.182 personas. También apoyamos en el for-
talecimiento de las defensorías comunitarias, pro-
movidas por la sociedad civil en comunidades en 
situación de vulnerabilidad y dimos capacitación 
a funcionarios receptores de denuncias sobre la 
protección y los derechos de personas con VIH, 
sus familiares y otros grupos.

En materia de VbG, se trabajó con instituciones 
públicas con competencia en la Ley Orgánica so-
bre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, formando a funcionarios que trabajan 
en primera línea con sobrevivientes de VbG con 
foco en contenidos y procesos incluidos en la Ley, 
la reducción de la victimización secundaria y la 
debida diligencia. Adicionalmente, con el Ministe-
rio Público se elaboraron 6 guías didácticas para 
la actuación de la Fiscalía a nivel comunitario en 
manejo de casos de violencia contra las mujeres.

CENTRALIDAD 
DE LA PROTECCIÓN

A lo largo de 2023, enfocamos muchos de nuestros 
esfuerzos en promover la prevención de la violencia, 
incluida la de género, abuso y explotación de NNA a 
través de diferentes mecanismos. Uno de ellos fue la 
firma de acuerdos para elaborar planes de trabajo 
conjuntos con instituciones nacionales del sistema 
de protección de NNA como el Tribunal Superior de 
Justicia, la Defensoría del Pueblo, Instituto Autónomo 
Consejo Nacional de Derechos de Niños, Niñas y Ado-
lescentes (IDENNA) y Defensa Pública.

Entre otras actividades, junto con el Ministerio Público 
se elaboró una guía para la investigación del delito de 
trata de personas difundida en 60 fiscalías y apoyamos 
el relanzamiento de la línea telefónica 08000PUEBLO 
de la Defensoría del Pueblo para recibir llamadas re-
lacionadas con el sistema de protección de la niñez. 

En cuanto a formación de jueces y fiscales, se les pro-
porcionó capacitación en temas de violencia contra la 
niñez, adolescentes en conflicto con la ley, actuación 
policial cuando hay niños, niñas y adolescentes invo-
lucrados y justicia juvenil. También se brindó forma-
ción en temas de trata de personas, a través de un 
diplomado elaborado en coordinación con el Tribunal 
Supremo de Justicia, a través de la Escuela Nacional 
de Magistratura.

A lo largo de 2023, continuamos trabajando en la 
promoción del diálogo y la cultura de paz a través de 
la colaboración con 8 redes nacionales y la creación 
de 6 espacios de diálogos con actores sociales para 
impulsar el debate y propuesta de iniciativas para 
impulsar el desarrollo sostenible en Venezuela. Ade-
más, se logró consolidar una red académica para la 
Promoción de la Cultura de Paz en la que participan 6 
universidades nacionales. 

Un millar de mujeres venezolanas defensoras de de-
rechos humanos y lideresas comunitarias han par-
ticipado en las actividades de dos plataformas de 
diálogo local a nivel comunitario en los barrios de La 
Vega y 23 de Enero (Caracas) en las que recibieron 
formación sobre incidencia, liderazgo y articulación. 
Estas actividades fueron complementadas con la fir-
ma de dos acuerdos de cooperación con el Centro de 
Estudios de la Mujer de la Universidad Central de Ve-
nezuela (CEM-UCV) y con el Ministerio del Poder Po-
pular para la Mujer e Igualdad de Género (MinMujer).

PROMOCIÓN  
DE UNA CULTURA DE PAZ

personas  
en movilidad y  

refugiadas recibieron  
asesoría y apoyo.

Un millar de mujeres 
venezolanas defensoras de 

derechos humanos y lideresas 
comunitarias han participado en 

las actividades de diálogo local 
en las que recibieron formación 

sobre incidencia, liderazgo y 
articulación. 

906.451 

CIFRAS CLAVE

que integraron el enfoque de población 
y su impacto en planes y políticas de 
desarrollo.

56

5.084

 instituciones

funcionarios públicos
fortalecieron sus capacidades  

sobre derechos humanos.
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Apoyo  
a las alianzas  

y a la financiación  
de la Agenda 2030

Con el objetivo de impulsar la colaboración públi-
co-privada para contribuir al logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) en el país, organizamos, 
junto con el sector privado venezolano, la cuarta edi-
ción del Foro de Sostenibilidad (FS). El encuentro, que 
se celebró en la Universidad Central de Venezuela 
(UCV), logró batir récord de asistencia al reunir a más 
de 500 personas para exponer ideas y debatir sobre la 
construcción de una ruta de acción conjunta enfocada 
en impulsar el desarrollo sostenible.  

Después de que en la Cumbre de los ODS 2023 se hi-
ciera un llamado global para acelerar la consecución 
de los ODS a través de las llamadas “Seis transicio-
nes”, todas las actividades y debates en el Foro se cen-
traron en enfocar las políticas públicas e inversiones 
en esas seis áreas catalizadoras de los ODS: sistemas 
alimentarios, la energía, la conectividad digital, la edu-
cación, el empleo y el cambio climático.

Desde su primera edición en 2020, el FS se ha con-
solidado como un espacio de trabajo con pequeñas, 
medianas y grandes empresas comprometidas con la 
Agenda 2030 en el que se fortalecen y amplían alian-
zas con el fin de acelerar el logro de los ODS. 

ORGANIZACIONES GREMIALES

Desde Naciones Unidas impulsamos la firma de una 
declaración de intención con una de las principales 
organizaciones gremiales del país, Fedecámaras, 
que agrupa a organizaciones del sector privado y con 
quienes nos hemos propuesto trabajar en acciones 
enfocadas en la aceleración de los ODS con impacto 
en políticas públicas y la promoción de la agenda de 
empoderamiento de las mujeres. 

EMPODERANDO A LAS MUJERES 

El empoderamiento de las mujeres en Venezuela es 
una de nuestras acciones comunes y transversales. 
Un ejemplo de ello es la adhesión de organizaciones 
del sector privado a los Principios para el Empodera-
miento de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés). 
Actualmente, 49 empresas forman parte de los WEPs, 

ubicando a Venezuela en la posición número 10 de 
América Latina y el Caribe. También resaltan ini-
ciativas como la Coalición Naranja, impulsada por  
UNFPA junto con organizaciones sociales y del sec-
tor privado; el modelo de gestión sostenible e inte-
grado de bosques que lideran mujeres indígenas en 
colaboración con FAO y el Ministerio del Poder Po-
pular de Ecosocialismo; y alianzas entre agencias 
de Naciones Unidas y entidades bancarias para 
apoyar a mujeres retornadas y emprendedoras.

POTENCIANDO LAS ALIANZAS  
CON EL SECTOR ACADÉMICO 

En 2023, continuamos promoviendo alianzas en el 
país a través de la generación del valor comparti-
do. Una de ellas fue la firma de la declaración de 
intención con la Universidad Central de Venezuela 
(UCV), institución con la que estamos colaboran-
do en fortalecimiento de capacidades, gestión del 
conocimiento e iniciativas como, por ejemplo, una 
primera edición analítica y focalizada en el ODS 1, 
co-gestionada por PNUD y el Centro de Investiga-
ción para el Desarrollo (CENDES) de la UCV. 

EDUCACIÓN:  
Contribuir al fortalecimiento de 
la primera infancia a través de la 
formación docente.

CAMBIO CLIMÁTICO:  
Generar una guía para mejorar 
la gestión de desechos no 
peligrosos del sector privado, en 
línea con el marco vigente, que 
contribuirá a la implementación 
de la Estrategia Nacional de 
Reciclaje. 

COHESIÓN SOCIAL:  
Promover la transparencia en 
el manejo de información no 
financiera desde las empresas 
como una forma de contribuir a 
la medición de indicadores clave 
para la sostenibilidad con foco en 
la igualdad de género. 

EMPLEO:  
Mejorar la articulación de las 
empresas para la promoción de 
programas de primer empleo 
para mujeres, jóvenes, personas 
adultas mayores y personas 
retornadas.

48

AGENDA CON  
EL SECTOR PRIVADO

FORO 
DE SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS 
PÚBLICO-PRIVADAS
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PROGRAMA  
DE FORMACIÓN DE DOCENTES

PROMOCIÓN  
DEL PRIMER EMPLEO PARA 
MUJERES Y JÓVENES

PROGRAMA  
DE GESTIÓN EFICIENTE DE 
RESIDUOS EN EMPRESAS

PROGRAMA  
DE TRANSPARENCIA PARA EL REPORTE 
DE ODS EN EL SECTOR PRIVADO

POLÍTICAS PÚBLICAS
ACELERACIÓN ODS

EDUCACIÓN

CAMBIO 
CLIMÁTICO, 
PÉRDIDA DE 
BIODIVERSIDAD

CONECTIVIDAD 
DIGITAL

SISTEMAS 
ALIMENTARIOS

EMPLEO Y 
PROTECCIÓN 
SOCIAL

INICIATIVAS  
VENEZUELA  
SOSTENIBLE 

2030

Uno de los resultados más 
destacados del Foro fue el 
establecimiento en cuatro 
mesas de trabajo con 
metas específicas en los 
siguientes temas: 



La coordinación Interagencial, impulsa-
da por el Equipo de País de la ONU 

en Venezuela, continúa enfocada 
en fortalecer una identidad co-

lectiva más fuerte y definida 
en términos programáticos, 

operacionales y comunica-
cionales, bajo un enfoque 

integrado de género y 
No Dejar a Nadie Atrás. 
Nuestro principal ob-
jetivo es impulsar 
un sistema revigo-
rizado, en línea con 
la Reforma de la 
ONU, responder a 
los retos naciona-
les y alcanzar los 
ODS.

En Naciones Uni-
das hemos adqui-
rido un importante 
compromiso con 

la igualdad de gé-
nero, las personas 

con discapacidad y la 
juventud y lo materia-

lizamos implementando 
acciones de manera con-

junta en cada una de estas 
áreas. A través de nuestros 

proyectos, comunicaciones u 
operaciones buscamos aumentar 

nuestro impacto, entre otras cosas, 
forjando alianzas con el sector privado, 

la sociedad civil, instituciones públicas o 
especialista en el tema. Algunas de las accio-

nes que llevamos a cabo en 2023 fueron:

50
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Unidos en la Reforma
               GÉNERO

Logramos un 60% de los indicadores establecidos 
para la igualdad de género y mejoramos el 53% al-
canzado en 2022. A través de la Red de Igualdad de 
Género, conformada por entidades ONU, centramos 
nuestros esfuerzos en fortalecer los mecanismos de 
coordinación interagencial especializados en esta te-
mática y en coordinar acciones conjuntas con orga-
nizaciones de mujeres y personas LGTBIQ+. Además, 
implementamos programas conjuntos con enfoque 
de género, colaboramos con instituciones y organiza-
ciones de la sociedad civil impartiéndoles formación 
y posicionamos la igualdad, el empoderamiento de la 
mujer y la disminución de las brechas existentes en 
las comunicaciones.

               PERSONAS  
               CON DISCAPACIDAD 

El cumplimiento de nuestros indicadores en el área 
de personas con discapacidad mejoró considera-
blemente con relación al año anterior. Si en 2022 
logramos un 43%, en 2023 registramos un 57% que 
muestra que continuamos avanzando en cumplir con 
nuestros compromisos. Entre otras actividades, en-
focamos nuestros esfuerzos en fortalecer las capa-
cidades técnicas del personal ONU en temas relacio-
nados con la discapacidad y aumentamos el número 
de alianzas y acciones de incidencia con organismos 
públicos nacionales con competencias en la materia 
como el Consejo Nacional para Personas con Disca-
pacidad (CONAPDIS). Además, con el INE impulsa-
mos la activación del Sub-Comité de Estadísticas de 
Discapacidad para contar con datos estadísticos que 
permitan enfocar políticas públicas hacia este grupo.

                
               JÓVENES 

En la temática de jóvenes, el cumplimiento en 2023 
fue de un 36%. Para aumentar el compromiso de la 
ONU con la juventud, se creó un programa de pasan-
tías en línea para dar asistencia a la implementación 
de la Estrategia de Operaciones Conjuntas (BOS, por 
sus siglas en inglés). Por otro lado, se estableció un 
plan de trabajo conjunto que incluye la elaboración 
de un mapeo de intervenciones en materia de ju-
ventud con el fin de explorar un mayor abordaje en 
las áreas de comunicación, programación conjunta 
y alianzas institucionales y con organizaciones de la 
sociedad civil.
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Más de 500 personas, 
principalmente mujeres en 
comunidades de Sucre, Apure y 
Amazonas, participaron en los 
talleres de formación de WFP 
para el fortalecimiento de sus 
medios de vida.  

© WFP/ Gustavo Vera

Niños y niñas en una actividad 
con un socio implementador para 
promover los derechos de la niñez 
como parte del lanzamiento de 
materiales desarrollados sobre 
temas de protección, agua, higiene 
y saneamiento que pueden ser 
utilizados por niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad 
auditiva, visual o cognitiva y sus 
madres, padres, representantes o 
personas cuidadoras.

 ©  UNICEF/UN0824477/Pocaterra

Promoviendo el respeto de la diversidad y la 
inclusión de todas las personas, una joven con 
autismo acude con su abuela a una actividad 
desarollada por UNFPA junto al Consejo Nacional 
para Personas con Discapacidad (CONAPDIS) en 
una comunidad del estado Bolívar.  

 © UNFPA/ Kevin Guerrero

ADHAM realiza una jornada de 
despistaje de VIH en alianza con 
ONUSIDA en el estado Nueva Esparta.

© ONUSIDA/ ADHAM

Jornada sanitaria en la mina La 
Lapa en el municipio Sifontes, 
estado Bolívar. 

 © OPS/OMS/ Luis Flores

UNV realizó actividades informativas 
a más de 600 personas en San 
Cristóbal y Maracaibo, en alianza con 
universidades, colegios profesionales, 
organizaciones públicas locales y 17 
voluntarios ONU de UNFPA, UNICEF, 
ACNUR y OCHA, con el objetivo de dar a 
conocer el Programa y cómo postular 
a oportunidades de voluntariado en la 
ONU en Venezuela.

©  UNV/ Abril Ávila



Para conmemorar el 78 aniversario de la or-
ganización y de la entrada en vigor de la Carta 
de las Naciones Unidas, organizamos distintos 
eventos a lo largo y ancho de todo el territorio 
nacional. La actividad central tuvo lugar en el 
barrio La Unión de Petare donde se celebró un 
concierto de la Orquesta Sinfónica Gran Maris-
cal de Ayacucho junto a los músicos locales de 
salsa y rap, la Orquesta de Mayito y sus Amigos 
y el rapero Mutombo. Además, se expusieron 
obras de artistas locales en un museo de arte 
peatonal y se volaron 100 papagayos elabora-
dos por personas de la comunidad.

En el barrio La Agricultura de Petare también 
organizamos una feria de servicios informativos 
y de salud para las personas que habitan en la 
zona. Además, junto con la comunidad, orga-
nizamos una actividad artística de pintura de 
escaleras con los colores de los ODS para re-
saltar la importancia de que todas las personas  

En el marco del Día de los Derechos Humanos y 
del 75 Aniversario de la Declaración Universal, 
nos unimos a la Delegación de la Unión Euro-
pea y a la compañía de habilidades mixtas, 
Ubuntu, para crear una experiencia úni-
ca que reflejara los principios de libertad, 
igualdad y justicia fundamentales para un 
mundo donde nadie se quede atrás. 

Sin palabras, pero con la fuerza de la 
danza y la música, los protagonistas del 
evento nos transmitieron un mensaje 
poderoso: la importancia de celebrar las 
diferencias y defender los derechos de to-
das las personas. A través de coreografías 
llenas de energía y emoción protagonizadas 
por bailarines, el público pudo apreciar la be-
lleza de la diversidad y la inclusión.

Este evento especial fue un símbolo de espe-
ranza y un llamado a la acción para construir un 
mundo donde todas las personas sean valoradas 
y tengan las mismas oportunidades.

podemos poner nuestro granito de arena para ha-
cer que nuestras comunidades sean sostenibles. 

Ambos eventos fueron posibles gracias a la co-
laboración de Naciones Unidas y la organización, 
con base en Petare, Zona de Descarga.

Además de en Caracas, estuvimos presentes en la 
comunidad de La Machirí, en San Cristóbal, donde 
pintamos un mural con los colores de los ODS, de-
jando una huella imborrable de nuestro compromi-
so y el de la comunidad con la Agenda 2030.

En Bolívar, las entidades ONU nos unimos para 
realizar una feria para dar a conocer nuestros 
diferentes proyectos y programas a las personas 
que se acercaron.

Las actividades del Día ONU en Venezuela fueron 
un ejemplo de la unión y el compromiso de todos 
los sectores por un futuro mejor.
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CONMEMORANDO EL DÍA ONU:  
COMUNIDADES UNIDAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN A TRAVÉS  
DE LA DANZA: UN 75º ANIVERSARIO  
LLENO DE MOVIMIENTO

Feria de Servicios en el Barrio La Agricultura de Petare

© ONU Venezuela

Concierto de la Orquesta Sinfónica Gran Mariscal de 
Ayacucho junto a los músicos locales de salsa y rap, la 
Orquesta de Mayito y sus Amigos y el rapero Mutombo 
en el Barrio Unión de Petare.

© ONU Venezuela

En Táchira, las entidades de ONU Venezuela y la 
comunidad de La Machirí en San Cristóbal, pintaron 
un mural de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
La jornada fue una oportunidad para fomentar la 
integración comunitaria y abogar por la consecución de 
la Agenda 2030.

ACNUR/ Hugo Quintero

Unidos  
en la comunicación
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Se llevaron a cabo  dos talleres con sector  
privado para aumentar el apoyo y la conciencia 

sobre las personas LGBTIQ+ y las Normas de 
Conducta para Empresas enfocadas en abordar 

la discriminación y promover la inclusión. 
Además, se crearon y difundieron seis piezas 

para redes sociales que alcanzaron a 

En 2023, se organizaron varias 
capacitaciones para periodistas sobre 
periodismo, fuentes de información y 

derechos humanos; derechos  
de la niñez; y género.

Se lanzó una campaña sobre los derechos 
humanos y cómo todas las personas tienen un rol 

que desempeñar para su defensa  
en el marco del 75 Aniversario de la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos. 

Se realizaron transmisiones en vivo 
interagenciales por el Día Internacional de la 
Mujer, Día de la Asistencia Humanitaria, Modelo 
Venezolano de Naciones Unidas, Día Internacional 
del Voluntariado y el cambio climático que 
llegaron a 

Se realizó el primer encuentro ”Voluntariado 
en Venezuela: Construyendo una Visión 
Compartida”, donde 

La campaña nacional de UNICEF por los derechos 
de la niñez y la adolescencia superó las 

En el marco del 75 Aniversario de la 
Declaración Universal de los Derechos 

Humanos y de la sesión 85 de la Convención 
sobre la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), 
Naciones Unidas publicó una serie de piezas 
sobre las recomendaciones dadas al Estado 

venezolano en materia de igualdad de género. 

Para marzo de 2024, las agencias de Naciones 
Unidas en Venezuela tienen una audiencia de 
más de 

Utilizando la etiqueta  

#PrincipiosHumanitariosEnAcción y  
#EstamosAquí,  

La campaña del UNFPA contra el abuso sexual 
a niñas, niños y adolescentes es realizada por 
adolescentes y personas expertas en la materia 
y cuenta con la participación de Lela, artista 
venezolana de hip-hop de 13 años. 

+129.392 personas. 

VOLUNTARIADO 

más de 60 líderes 
de 40 organizaciones 

con el objetivo de aumentar la conciencia sobre su 
valor y generar ideas para fortalecerlo. 

se reunieron para dialogar sobre el voluntariado,  

PERSONAS LGBTIQ+  
CAMPAÑA “LIBRES E IGUALES”

CAMPAÑA  
DE PRINCIPIOS HUMANITARIOS

La campaña fue un esfuerzo  
conjunto entre

 Naciones Unidas y 
organizaciones humanitarias.

TRABAJO CON  
PERIODISTAS Y MEDIOS

En total, se formaron a 

56 periodistas.

146.102 

8 millones

NIÑEZ- CAMPAÑA “ESCUCHA 
NUESTRA VOZ, PROTEGE 
NUESTROS DERECHOS” 

Las piezas en video incluyeron lengua de 
señas venezolana para garantizar el acceso 
a información pertinente a niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad auditiva.

impresiones en 
redes sociales. 

La FAO realizó una campaña para ampliar la 
visibilidad en la opinión pública de las arepas estrellas 
como una estrategia alimentaria y nutricional, cuyo 
propósito es fomentar la diversificación de la dieta 
diaria y promover hábitos alimenticios saludables, 

a la cual se agregan proteínas vegetales y 
hortalizas que le brindan más sabor, más 

nutrientes y más color.  

ALIMENTACIÓN - CAMPAÑA 
“AREPAS ESTRELLAS”

 tomando como base nuestro  
plato tradicional:  la arepa

DERECHOS HUMANOS – 
CAMPAÑA “UNIVERSALES”

La campaña alcanzó a

 +11.700 personas.  

IGUALDAD DE GÉNERO– CEDAW 

 +21.000 personas. 
 Estas piezas alcanzaron a

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA –  
3RA TEMPORADA DE LA CAMPAÑA 
#HABLEMOSCLARO 

Gracias a las alianzas con empresas  
de entretenimiento se han alcanzado  
alrededor de 

de espectadores en 2023.

TRANSMISIONES EN VIVO

y permitió la interacción en tiempo real 
 con la audiencia para aclarar dudas sobre 

estos temas.

+28.000 personas 

REDES SOCIALES

en todas las plataformas de redes 
sociales, un aumento del 

783.500 personas

se difundieron los principios que guían el 
 trabajo de las organizaciones humanitarias  

en Venezuela. 

13,5% 
respecto al año anterior. 
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Unidos  
en la escucha

Escuchar las opiniones, sugerencias y comenta-
rios de las personas que participan en nuestros 
proyectos y actividades es uno de nuestros com-
promisos más importantes. En Venezuela, hemos 
asumido la responsabilidad de dar voz a las per-
sonas a las que servimos, para que sea su expe-
riencia la principal guía en la mejora de nuestro 
trabajo diario. 

Con esta gran meta en mente, en 2021 pusimos 
en marcha la Línea de Contacto, una iniciativa in-
terganecial e innovadora, que habilita espacios  
de comunicación e interacción con las personas 
que participan en nuestras iniciativas y proyectos, 
impulsada por el trabajo conjunto y colaborativo 
de las diferentes entidades de ONU en el país. La 
Línea es un ejemplo de consolidación del espíri-
tu interagencial con el que buscamos poner a las 
personas al centro de todo lo que hacemos.

En 2023, la Línea de Contacto recibió más de 
32.000 comentarios a través de los cinco canales 
de comunicación que disponemos: llamadas tele-
fónicas gratuitas, WhatsApp, SMS, correo electró-
nico e interacciones cara a cara. 

De acuerdo con el tipo de 
retroalimentación, se registraron:

RETROALIMENTACIONES 
POSITIVAS

SUGERENCIAS

DEMANDAS DE 
INFORMACIÓN

SOLICITUD DE 
ASISTENCIA

RECLAMOS  
Y QUEJAS 

49%

21%

15%

9%

6%
La Línea nació como parte del fortalecimiento 
en la estrategia en la adopción del enfoque de 
rendición de cuentas a las personas afectadas 
(AAP, por sus siglas en inglés) y de cara a este 
compromiso, se han implementado activida-
des de coordinación para el establecimiento 
de las rutas de acceso a servicios esenciales 
alineadas con el funcionamiento de la arqui-
tectura humanitaria, con el desarrollo de 19 
rutas para el acceso a servicios de protección, 
protección infantil, VbG, nutrición, derechos 
humanos, salud sexual y reproductiva, explo-
tación y abuso sexual.

Desde la Línea también se desarrollaron ac-
tividades de capacitación a los socios imple-
mentadores para mejorar sus conocimientos y 
aplicación del enfoque AAP en el ciclo de pro-
gramación humanitaria. En total, se llegó a 231 
trabajadores humanitarios a nivel nacional de 
más de 62 organizaciones humanitarias, lo-
grando un aumento del 56% en el nivel de com-
prensión de este enfoque a nivel práctico.
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Unidos  
en las operaciones

En 2023, continuamos trabajando en equipo 
para lograr que nuestras operaciones fuesen 
más eficaces y eficientes con el consiguiente 
beneficio que esto tiene para las personas con 
y para las que trabajamos. 

Todas las actividades enfocadas en generar 
más eficiencia buscando soluciones en equipo, 
se enmarcan en la Estrategia de Operaciones 
Conjunta (BOS, por sus siglas en inglés) que 
fue desarrollada en 2020 y que comenzó a ser 
implementada en 2021. Actualmente, nos en-
contramos en el cuarto año de implementación 
y en 2023 logramos los siguientes resultados: 

El Equipo de País logró  
una eficiencia operativa del

trabajando de manera conjunta en varios 
servicios interagenciales de

Desarrollo de nuevos 
 servicios comunes

que han permitido optimizar recursos y 
contribuir a una economía verde, como es-
trategias de reciclaje conjuntas en alianzas 

con instituciones publicas y privadas, 

conjunta y de fácil acceso  
para armonizar la información  
en las áreas operacionales.

Fortalecimiento  
de una base de datos
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93%

espacios de coworking y  
servicios de carpooling.

 Administración y Finanzas,  
Logística, ICT y Adquisiciones



PRESENCIA DE  
LA ONU EN  VENEZUELA 

Amazonas

Anzoátegui

Apure

Aragua

Barinas

Bolívar

Delta Amacuro

Distrito Capital

Falcón

Lara

Mérida

Miranda

Monagas

Sucre

Táchira

Trujillo

Yaracuy

Zulia

23

16

29

19

14

82

6

553

16

11

8

1

17

16

51

10

4

58

Estado
Número  

de personas

Total 934DISTRIBUCIÓN DEL  
PERSONAL ONU POR GÉNERO

femenino
54,4%

masculino
45,6%

El Programa de UNV reconoce que la participación de 
la población venezolana en los equipos de la ONU es 
fundamental para alcanzar nuestros objetivos. Por 
este motivo y con el fin de dar a conocer el Programa 
y cómo postular, UNV realizó actividades informativas 
en las que participaron más de 600 personas en San 
Cristóbal y Maracaibo, en alianza con universidades, 
colegios profesionales, organizaciones públicas lo-
cales y 17 UNV de UNFPA, UNICEF, ACNUR y OCHA. 
Asimismo, se realizaron reuniones con 28 organiza-
ciones para presentar el Programa y establecer me-
canismos de colaboración.

En el marco del fortalecimiento del trabajo de la ONU 
en Venezuela, el Programa de UNV desarrolló un Capa-
city Development Learning Facility (CDLF) en agosto de 
2023, capacitando a 41 UNV de UNICEF en las áreas de 
triple nexus y desarrollo y gestión de carrera profesio-
nal. Los talleres, realizados en 4 ciudades del país con 
el apoyo de un experto internacional, forman parte de 
la estrategia de UNV para promover la diversidad, la in-
tegridad y el profesionalismo de las personas UNV, así 
como de fortalecer su capacidad para contribuir a los 
ODS y la respuesta humanitaria.

Presencia operacional y personal  
desplegado en terreno

IMPULSANDO  
LA PARTICIPACIÓN 
VENEZOLANA EN LOS 
EQUIPOS DE LA ONU

FORTALECIENDO LAS 
CAPACIDADES DE LOS 
VOLUNTARIOS ONU EN 
VENEZUELA
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PERSONAL DE LA ONU  
POR ÁREAS DE TRABAJO

Programas

Operaciones

Comunicaciones

Alta Gerencia

Otros

46%

37%
4%

3%

10%

La alianza entre las agencias, fondos y programas 
de la ONU en Venezuela con el Programa de Volun-
tarios ONU (UNV, por sus siglas en inglés) ha sido 
esencial para el despliegue rápido de personal en 
terreno y la expansión del alcance de sus acciones 
en el país. En 2023, 206 personas UNV, incluyendo a 
una persona con discapacidad, prestaron servicio en 
12 entidades de la ONU en 17 estados de Venezuela.  
El 68% eran mujeres y el 77% pertenecían a la  

categoría especialista, aportando experiencia y cono-
cimiento técnico al trabajo. De ese total, el 94%, fue 
talento humano venezolano, lo que facilita la conexión 
con las comunidades. Las personas UNV brindaron 
apoyo en áreas como respuesta humanitaria, desa-
rrollo, salud, educación, logística y administración, en-
tre otras, impactando positivamente en la vida de las 
personas más vulnerables.

En los últimos cuatro años, Naciones Unidas en 
Venezuela ha pasado de tener contratados 200 
profesionales a 934 (incremento de un 467%) que  
están desplegados  en 32 oficinas ubicadas en 
todo el territorio.

Inspiración  
en acción  
por medio  
del voluntariado



EJECUCIÓN FINANCIERA  
POR PRIORIDAD ESTRATÉGICA

Bienestar de todas las personas sin 
discriminación 

Desarrollo económico ambientalmente 
sostenible que potencie el sistema 
alimentario

Cohesión social

55%

32%

13%

Por movilizar 
(millones USD)

Total requerido 
(millones USD)

PRIORIDADES

Ejecutado 
(millones USD)

Total 410,95 180,26 105,75

EJECUCIÓN FINANCIERA POR ODS 

FIN DE LA POBREZA

1

HAMBRE CERO

SALUD Y BIENESTAR

3

EDUCACIÓN DE CALIDAD

4

IGUALDAD DE GÉNERO

5

AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO

6

ENERGÍA ASEQUIBLE  
Y NO CONTAMINANTE

7

TRABAJO DECENTE  
Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

8

INDUSTRIA, INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

9

REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES

10

CIUDADES Y COMUNIDADES 
SOSTENIBLES

11

PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
RESPONSABLE

12

ACCIÓN POR EL CLIMA

13

VIDA SUBMARINA

14

VIDA Y ECOSISTEMAS TERRESTRES

15

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16

21

3 4 5

16

11

8 13

159

10

6

2

Panorama financiero 
y movilización de recursos

224,77 71.09 54,89

132,60

53,58

89.95

19,22

39,21

11,65

17
ALIANZAS PARA LOGRAR  
LOS OBJETIVOS

REPORTE ANUAL60 612024

Bienestar de todas 
las personas sin 
discriminación 

Desarrollo económico 
ambientalmente sostenible 
que potencie el sistema 
alimentario

Cohesión social



CAPÍTULO 3

El foco de acción  
del Equipo de País de la ONU en 2024

•	 Con un marcado apoyo a los esfuerzos del país 
para el fortalecimiento de los servicios esenciales 
y el logro de un sistema alimentario sostenible, el 
Marco de Cooperación integra la visión estratégica 
del UNCT con un trabajo colaborativo entre la 
respuesta humanitaria y la agenda de derechos 
humanos.

•	 Preparación del plan de trabajo multianual con un 
enfoque de nexo.

•	 Elaboración del marco de financiamiento 
multianual que guiará la estrategia de movilización 
de recursos con un enfoque especial en la 
promesa de no dejar a nadie atrás.

•	 Reducir los costes transaccionales en favor del programa de 
cooperación para la población de Venezuela con la mejora 
continua de la implementación del BOS 2.0.

•	 Fortalecer las capacidades internas y externas, con 
enfoques transversales para no dejar a nadie atrás, según 
el compromiso de la Agenda 2030 expresado a través de las 
áreas normativas.

•	 Abogar por una comunicación como una organización unida 
en la reforma, que refleje el impacto de la cooperación y la 
respuesta a través de las voces de las personas.

Trabajamos con un enfoque integrado de cuatro pilares para 
responder a las necesidades humanitarias de la población en 
mayor grado de necesidad, retomar la agenda de desarrollo en 
favor del compromiso global de los 17 ODS y la Agenda 2030, 
abogar por la agenda de derechos humanos y promover la 
cohesión social.

1 Visión estratégica

Unidos en la Reforma3

Marco de Cooperación 2023 – 20262
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VENEZUELA

onuvenezuela

@onuvenezuela

venezuela.un.org/es

onuvenezuela

EN NUESTRAS REDES SOCIALES
SÍGUENOS

@onuvenezuela

Construyendo 

Informe Anual de Resultados  
del Sistema de las Naciones Unidas en  

Venezuela 2023

un futuro sostenible  
para que nadie se quede atrás

https://ve.linkedin.com/company/onuvenezuela
https://instagram.com/onuvenezuela?igshid=YmMyMTA2M2Y=
http://venezuela.un.org/es
https://www.facebook.com/onuvenezuela
https://twitter.com/onuvenezuela?lang=es
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