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Este informe contiene cédigos QR.

¢Como usarlos?

1. Abre la camara de tu celular y ponla frente al cédigo.

2. Algunos teléfonos lo escanean automaticamente, otros
requieren presionar el boton de la camara.

3. Si tu celular no lo abre automaticamente: abre GoogleStore o
@ VER AGENCIAS AppStore y descarga una aplicacion de lectura de QR.
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Maria Gémez, de la comunidad
indigena Jivi Soledad, estado
Amazonas, teje un bolso de
palma de Pirihuaos, tradicional

. 1 ]
\ de esa zona. Es beneficiaria de un
/ 5 L proyecto para reducir los riesgos
—_— —— . de proteccion de las comunidades
= vulnerables ejecutado por la FAO

con el apoyo financiero del CERF.
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Tapipa, estado Miranda, donde UNICEF apoya
un proyecto sostenible para el acceso a agua
segura.
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con el objetivo de prevenir y
combatir la discriminacion
racial, y avanzar en los
derechos y la proteccion de las
personas afrodescendientes en
Venezuela.
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n 2023, celebramos el Dia de las Naciones

Unidas en Petare, uno de los barrios mas vul-

nerables de Caracas, capital de Venezuela. El
lugar no lo escogimos al azar porque queriamaos, no
solo hacer un evento de conmemoracion, sino tam-
bién llenarlo de simbolismo y de significado. Asi fue
como surgié un encuentro entre gentes y culturas
gue, quiza, por si mismas nunca se hubieran unido.
Reunimos en un solo espacio a una orquesta sinfé-
nica, a una de salsa y a varios raperos que, gracias
a ese lenguaje universal que es la musica, tocaron
armonicamente y sin desafinar la misma partitura.
Reconozco que no fue sencillo pero el intercambio
de ideas, el didlogo sincero y numerosos ensayos
con mucha prueba-error, hicieron posible que toda
una comunidad participase y sintiese que, con te-
son, todo se puede lograr.

Esta metafora de la orquesta sirve para entender
un poco mejor los valores y el funcionamiento de
Naciones Unidas porque, construir un mundo mejor
sin dejar a nadie atras, solo es posible si personas,
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instituciones y organizaciones caminamos jun-
tas hacia un horizonte comun. Y esto es lo que
pretendemos mostrar a través de este Informe
Anual en el que se reflejan los resultados y el im-
pacto de la labor desarrollada, en coordinacion
con las autoridades y en articulacién con los so-
cios implementadores, por las mas de 20 entida-
des de Naciones Unidas que apoyan al pais.

En 2023, comenzamos la implementacion del
nuevo Marco de Cooperacion que sera nuestra
hoja de ruta hasta 2026. En alineacion con las
prioridades nacionales del Plan de Desarrollo
Econémico y Social de la Nacion, la Agenda 2030
y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
a través del Marco hemos enfocado nuestros es-
fuerzos en tres grandes prioridades estratégicas:
el bienestar de todas las personas sin discrimi-
nacién, el desarrollo econdmico ambientalmente
sostenible que potencie el sistema alimentario y
la cohesidn social.

Ademas de todos nuestros esfuerzos como Naciones
Unidas para llegar a la poblaciéon en mayor situacion
de vulnerabilidad con acciones y proyectos en el drea
de educacién, salud, proteccion social o generacion de
medios de vida, en 2023 continuamos apostando fuer-
temente por promover con determinacion una cultura
de paz en Venezuela. Si queremos un futuro en don-
de prevalezca la paz y la prosperidad, con base en la
igualdad de género, este aspecto es fundamental. Es-
tamos aqui para entablar un didlogo y para cooperar
con el Estado con el fin de apoyar la construccion de
un entorno basado en los principios y valores consa-
grados en la Carta de las Naciones Unidas y en la De-
claracion Universal de los Derechos Humanos. Esa es
nuestra misién y seguiremos trabajando en ello.

Toda esta labor se ha realizado de manera comple-
mentaria con el otro marco programatico que guia
nuestra accién en Venezuela, el Plan de Respuesta
Humanitaria que en 2023 fue actualizado y sera im-
plementado hasta 2025. Tanto el Marco de Coope-
racion como el PRH fueron desarrollados con base
en la premisa de que la accién humanitaria y el de-
sarrollo sostenible caminan de la mano. En ambos
casos, el objetivo ultimo es tanto abordar necesida-
des urgentes como mejorar la vida de las personas
en Venezuela sin dejar a nadie atras y con el foco
puesto en el logro de los ODS.

Trasladar a la realidad todo aquello que se plasma
en un documento es una tarea titdnica que requie-
re, como ya dije anteriormente, de un gran nimero
de musicos dispuestos a interpretar una partitura en
forma de Marco de Cooperacién y de Plan de Res-
puesta Humanitaria.

No es sencillo, pero si es posible. Por eso, apro-
vecho estas lineas para trasladar mi profundo
agradecimiento a las instituciones publicas con
las que colaboramos de forma constante, al
sector privado, con el gue continuamos co-
laborando a través de diferentes inicia-
tivas como el Foro de Sostenibilidad, a

los donantes, que contindan apoyan-
donos y creyendo en el trabajo que
hacemos y, por supuesto, a las co-
munidades y a todas las personas
con las que trabajamos y que son
nuestra auténtica razon de ser.

Mencién especial merece otro
de nuestros pilares que son las
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organizaciones de la sociedad civil. Sin ellas, nues-
tra labor no tendria el mismo impacto ni llegaria-
mos a los lugares y a las personas a las que lle-
gamos. Juntos, y en coordinacion con autoridades,
impulsamos los valores, ideales y derechos univer-
sales que promovemos como Naciones Unidas y
colaboramos para generar oportunidades de desa-
rrollo para la poblacién.

Caminar juntos hacia un horizonte
compartido es (a dnica manera

de avanzar en la recuperacion
socioeconomica del pais.

Por eso, desde Naciones Unidas
seguiremos trabajando para
alcanzar un mundo mas inclusivo,
praspero, justoy en paz.

Gianluca Rampolla del Tindaro
Coordinador Residente y Coordinador
Humanitario de ONU Venezuela




En 2023, la economia venezolana cre-
cié por segundo ano consecutivo'.

El crecimiento de la economia vino de la mano
de un incremento del 9% de la produccion pe-
trolera, si bien el precio promedio de la cesta
petrolera venezolana retrocedié 20% en 2023.
La suspensién temporal de las medidas de
la OFAC sobre la industria petrolera publica
en el Ultimo trimestre del ano permitio la ex-
portacion de petréleo a otros mercados y en
condiciones mas favorables. La recaudacién
fiscal aumentd por tercer ano consecutivo, al-
canzando 5.750 mil millones de délares segun
la autoridad fiscal, o mas de tres veces lo re-
caudado en el 2020. El aumento del espacio
fiscal ha permitido aumentar la inversion en
los servicios bdsicos y programas sociales, asi
como aumentar los ingresos de los trabajado-
res y pensionados del sector publico.

CAPITULO 1

Panorama
de pais

En 2023, el nivel de precios aumentd rédpida-
mente en los dos primeros meses para lue-
go desacelerar el resto del ano. La inflacion
fue de 189,8%, la mds baja en ocho anos, y se
mantiene entre las mas altas del mundo. Aun
cuando el salario minimo oficial se mantuvo
en alrededor de 4 délares mensuales, en mar-
zo el Gobierno aumenté los bonos no salaria-
les para empleados publicos hasta 70 délares
mensuales, y los bonos para pensionados de
la seguridad social hasta 20 doélares, lo que
representa un incremento en términos reales.
La indexacién de estos bonos no salariales en
délares contribuyd a mantener su poder adqui-
sitivo durante el ano. Sin embargo, los salarios
y pensiones publicos siguen siendo bajos en
relacién con el costo de productos basicos. Los
salarios en el sector privado continGan con una
tendencia moderada al alza. En 2023, la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) continud
su trabajo de asistencia técnica para el didlogo
tripartito entre el Gobierno y organizaciones de
trabajadores y empleadores, en el marco del
Foro de Dialogo Social instalado en 2022.

Durante el ano, el gobierno relajé moderada-
mente las restricciones al crédito interno, que
resultd en un aumento de la cartera de créditos

bancaria medida en délares de mas del 90%
en 2023, segun la Asociacién Bancaria de Ve-
nezuela. Las restricciones al crédito bancario
continla siendo uno de los factores que afec-
tan la inversion en los sectores productivos y el
acceso de la poblacién a financiamiento.

La disponibilidad de alimentos y productos
bdsicos se mantuvo estable durante el ano,
pero persisten desigualdades en el acceso
relacionadas con el nivel de poder adquisitivo
de la poblacién mas vulnerable. De acuerdo
con la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAQO)
y otras entidades ONU? la prevalencia de la
subalimentacién en el pais continda su ten-
dencia decreciente, desde el 23,4% en el trie-
nio 2018-2020 hasta el 17,9% en el trienio
2020-2022. Igualmente, el niumero estimado
de personas subalimentadas disminuyd de
6,8 millones a 5,1 millones entre los trie-
nios 2018-2020 y 2020-2022.

Las mejoras en el acceso, provi-
sion y calidad de los servicios
bdsicos siguen siendo crucia-
les para el progreso en los
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y para reducir

las necesidades de la pobla-

cién en mayor situacién de
vulnerabilidad. La situacidn

de los servicios basicos tie-

ne un impacto transversal

en el alcance de la Agenda
2030. El crecimiento soste-
nido de los sectores produc-
tivos requiere mejoras en el
servicio eléctrico, especialmen-
te fuera de las grandes ciudades
y en zonas rurales.

EL 2023 fue el primer ano de implementacion
del Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-
2026. El Equipo Pais trabajo a lo largo del
ano, de la mano con las autoridades y socios,
para contribuir a la atencion de las personas
en mayor situacién de vulnerabilidad

y al desarrollo sostenible de Vene-

zuela con una oferta programati-
ca comprendida en el Marco de
Cooperacion, en el Plan de Res-
puesta Humanitaria, y alineada
con los Planes de Desarrollo
Nacional y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

© UNFPA/ Nayra Gutiérrez

1 Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe,
2023 (LC/PUB.2023/22-P), Santiago, 2023.

2 FAO, FIDA, OMS, WFP y UNICEF. 2023. El estado de la seguridad alimentaria y la nutricion en el mundo 2023. Urbanizacidn,
transformacion de los sistemas agroalimentarios y dietas saludables a lo largo del continuo rural-urbano. Roma, FAO. https://doi.
org/10.4060/cc3017es.
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—_ Apoyo de ONU Venezuela
a [as prioridades nacionales de desarrollo
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El 63% de las acciones de la ONU fueron emprendidas a nivel local con el apoyo de
distintos actores (autoridades estatales y locales, organizaciones de sociedad civil,
sector privado, entre otros), mientras que un 37% corresponde a iniciativas desde
la politica publica con un alcance en todo el territorio.

Humanitaria
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O.NU VENEZUELA EN CIFRAS

DE PERSONAS ALCANZADAS

*Cobertura total reflejada entre el Plan
de Respuesta Humanitaria y el Marco
de Cooperacion.

CONTRAPARTES
+ Y SOCIOS

ALREDEDOR DE

pmyecms APOYAN AL PAIS

E INICIATIVAS EJECUTADOS

N
PERSONAS
TRABAJANDO EN ONU
APOYADOS DESDE EL MARCO \

DE COOPERACION
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s APOYO DE LA ONU A LAS PRIORIDADES
NACIONALES DE DESARROLLO

INICIATIVAS Y PROYECTOS
ONU POR ODS REPORTADOS ! i
EN EL MARCO DE COOPERACION 2%

DE DESARROLLO W

2%

Recursos Recursos
requeridos obtenidos
de cobertura
de recursos /
\ requerldos Y/ 1. Fin de la pobreza 18,6 M 62M
) 7/
I 2. Hambre cero 1259 M 84,7M
3. Salud y bienestar 129 M 49,7M
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A L %% 9 9 16,2 M 4,6 M
6. Agua limpia y saneamiento 65,7M 9,5M
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6. Agua limpia y saneamiento ‘ : 4
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7 105.8M

Total ejecutado por la ONU |
con base en lo reportado )

INICIATIVAS Y PROYECTOS
POR MODALIDADES DE LA
COOPERACION DE DESARROLLO

La complementariedad de la recuperacion sostenible y la
respuesta humanitaria ha sido el principal foco de accién
de la ONU en 2023. En ese sentido, al menos un 80% de
iniciativas reportadas al Marco de Cooperacion son parte
del Plan de Respuesta Humanitaria y un 20% corresponde a
acciones enfocadas al desarrollo sostenible en su totalidad.

807
84.6 M

Iniciativas de la ONU
reportadas en el Marco
de Cooperacion que
contribuyen con un
enfoque de nexo.
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Academia, formacion
} e investigacion
Agencia
Fundacion
} Gobierno
ONG internacional
Muttilateral
ONG nacional

Sector privado

Asociacion publico-privada

S0Cios

SOCIOS CLAVE DE LA ONU
[ ]

INSTITUCIONES PUBLICAS CON MAYOR NUMERO

en el Marco de

Iniciativas de la ONU \$
reportadas al Marco de
Cooperacion (fuera del Plan
de Respuesta Humanitaria).

Bienestar de todas las
personas sin discriminacion

Cooperacion.

69
Desarrollo econémico
ambientalmente 56
sostenible que potencie
el sistema alimentario
Cohesion social 39
31
19
16 16
11 11 9 10
- A - & & :
Alianzas/ Apoyo Apoyo Asesoramiento Asistencia Desarrollo de Fortalecimiento Otro
Gestion del normativo operativo .pOIItICO para_la dlrec.ta/ capacidades/ de la capacidad (incluyendo
conocimiento implementacion Prestacién de  Asistencia estadistica de coordinacion)
de los ODS en las servicios técnica las instituciones
politicas publicas y otros actores
O e
T b Q »

DE ENTIDADES DE LA ONU ASOCIADAS

Ministerio del Poder Popular
de Salud

Ministerio del Poder Popular
de Planificacion — @

Ministerio del Poder Popular
de Educacion

Ministerio del Poder Popular
del Ecosocialismo L

Ministerio del Poder Popular
de Ciencia y Tecnologia

Ministerio del Poder Popular
de Agricultura Productiva y Tierras e

Ministerio del Poder Popular
de Industrias y Produccion Nacional

Ministerio del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Comercio Exterior —e

Instituto Nacional de Estadistica —@

Defensoria del Pueblo —e
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P” 0 ”dades del un amplio proceso de consultas con distintos actores y pretenden alcanzar mejoras
[ B
M a rCU d e U 0 e ra C I U n para la poblacion, asi como acelerar los avances hacia la consecucion de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las prioridades establecidas en el Marco de Cooperacion fueron consensuadas en

sustanciales en la calidad de vida y acceso a nuevas oportunidades de desarrollo

‘

Bienestar de todas

las Personds sin discriminacion de vida de la poblacién a través de su

60omo?

Apoyar los esfuerzos del pais para e
luchar contra la pobreza y la desigualdad
mejorando la inclusion y las condiciones

acceso a bienes y servicios educativos y
de salud sostenidos y de calidad.

N
® 0606 ©o

Con servicios de salud integrales y de calidad con énfasis en
nutricion, salud materno-infantil y salud sexual y reproductiva.

Brindando acceso pleno a una educacion inclusiva y de calidad.

Fortaleciendo el sistema de proteccion social y otros servicios
esenciales.

Aumentando las capacidades del sistema de reduccién de riesgos : : . _ —= —
ante desastres y frente al cambio climatico. } ‘ \r. B [ e ' N

= e
SN \\\© ONU Venezuela/ Carlos Arellano
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Desarrollo econdmico

ambientalmente sostenible que digno y la generaf:ién de ingresos para
pUTenCie el sistema 3“memari0 potenciar las opciones de desarrollo ( R AR (AR

¢0omo?

Promover un desarrollo econdmico
gue impulse un sistema alimentario
sostenible, oportunidades de empleo

humano de la poblacion. Wi W
entendimiento mutuo que propicie

e
9]

L if i la inclusion social, el respeto de los
CUhBSIl]n SUCIaI derechos humanos, la igualdad de
género y la prevencion de todos los
tipos de violencia.

Con un sistema productivo inclusivo y sostenible basado en la
innovacion y que impulse la creacion de trabajos dignos.

Con un sistema alimentario sostenible y una nutricién saludable
a través del apoyo a productores agricolas y al desarrollo de la 7

agricultura familiar. |
@ Apoyando el ejercicio y proteccion de derechos humanos en un

Mitigando los efectos del cambio climatico. espacio de inclusion y participacién plena de la poblacion.
Apoyando una estrategia de planificacién y desarrollo urbano @ Fortaleciendo procesos de modernizacion del Estado y de
ambientalmente sostenible. gestion y acceso de informacion sobre politicas publicas.

-

E Promoviendo el acceso a la justicia, la convivencia pacifica y
3 libre de todo tipo de violencias.
G
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\} Bienestar
7/ ?) e todas las personas sin discriminacion

© UNFPA/ Nayra Gutiérrez

Muchas mujeres que acuden a consultas de
planificacién familiar para acceder de manera
informada a un método anticonceptivo, han dado
a luz recientemente. Es comun ver cémo se
manifiestan las redes de sororidad entre mujeres
sosteniendo a sus bebés, entre ellas, al llegar el
momento de entrar a la consulta de planificacion
sus bebés, entre ellas, al llegar el momento de
entrar a la consulta de planificacion familiar y
dispensacion de métodos anticonceptivos apoyada
por UNFPA en el Ambulatorio de Cantarrana,
Cumana estado Sucre.
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Bienestar
de todas [as personas sin discriminacion

© OCHA/ Jeniffer Moreno ‘

ENTIDADES
DE LA ONU PARTICIPANTES

ML MIGRACION

Apoyar los esfuerzos del pais para

luchar contra la pobreza y la desigualdad
mejorando la inclusidn y las condiciones de
vida de la poblacidn a través de su acceso
a bienes y servicios educativos y de salud

sostenidos y de calidad.

g

CONTRIBUCION

FINANCIERA POR ODS

I

4,3%

1 FIN
DE LA POBREZA

il

1.1%

0.6%

2.2%

69.8%

SALUD
Y BIENESTAR

By

13.2%

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

0.9%

1%

0

2%

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
W

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

EJECUCION FINANCIERA

USD 94,9

millones

MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD

DE SERVICIOS ESENCIALES DE SALUD
(]

Para avanzar en el logro del ODS 3 y en cooperacion
con el Ministerio del Poder Popular de Salud (MPPS),
desde la ONU focalizamos nuestras intervenciones en
salud en la atencién oportuna a personas en situacion
de vulnerabilidad, en mantener la capacidad operativa
de los servicios de salud asegurando la provision de
insumos, inmunizacion e infraestructura y en la res-
puesta a brotes y epidemias. Ademas, trabajamos en
fortalecer las acciones integrales en salud sexual y
reproductiva (SSR) y en la prevencion y atencion de
victimas de violencia basada en género (VbG).

Para mejorar el acceso y la calidad de los servicios
esenciales de salud llevamos a cabo mejoras de la
infraestructura sanitaria en 1.418 instalaciones sa-
nitarias, hospitales y centros de atencion primaria.
De esta forma, se asegura que existe un entorno fi-
sico adecuado con provisién de agua, saneamiento,
energia, medicinas y equipamiento.

Entre otras cosas, realizamos la adquisicion y la
instalacion de mas de 800 refrigeradores eléctri-
cos para fortalecer la capacidad de refrigeracion de
insumos médicos en 593 Areas de Salud Integral
Comunitaria (ASIC). De igual modo, se hizo el man-
tenimiento de generadores, salas de frio, refrigera-
cion solar y refrigeradores en diferentes puestos
de vacunacién a nivel nacional. Apoyamos, ademas,
la distribuciéon de material para los sistemas de
oxigeno en 24 centros de salud de 7 estados.

Con el apoyo que brindamos en temas
de SSR, mas de 60.000 mujeres tuvie-
ron acceso a métodos anticoncepti-
VoS y se promovio el intercambio
de buenas practicas y lecciones
aprendidas en la aplicacion de

la estrategia de difusion de
uso del DIU.

El personal sanitario par-
ticipd en  distintas for-
maciones que ofrecimos
para fortalecer sus ca-
pacidades sobre temas

como enfermedades transmisibles y no trans-
misibles; SSR; gestion integral de los servicios
de atencion pediatrica; prevencion del VIH vy
otras ITS; resucitacion cardiopulmonar neonatal
y pedidtrica; servicios basicos obstétricos; agua,
saneamiento e higiene; prevencion, diagnaéstico
y manejo de la desnutricion aguda; salud mental
y apoyo psicosocial en emergencias (SMAPS) 'y
capacitaciones en malaria no complicada.

Brindamos asesoria técnica en
centros de salud a nivel nacional
sobre el manejo clinico de [a
violencia sexual, con base en el
Protocolo Nacional para el Manejo
Clinico de la Violencia Sexual.
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PREVENCION !
DE ENFERMEDADES Y VACUNACION

En cuanto al apoyo para la prevencion de enfermeda-
des, se invirtieron US$ 25 millones de délares para ga-
rantizar el acceso a 8 vacunas del esquema basico y
US$ 2,8 millones en prestar asistencia técnica a varios
componentes del programa de inmunizacion de Vene-
zuela. Estos fondos llegaron al pais después de que
la Alianza GAVI y el MPPS firmasen un acuerdo en fe-
brero de 2023. Ademas, apoyamos a las instituciones
publicas con el desaduanaje, transporte y distribucion
de vacunas e insumos a todos los estados, municipios
y comunidades del pais, incluidas las de dificil acceso.

En noviembre de 2023, la Comision Regional para
el Monitoreo de la Sostenibilidad de la Eliminacion
del Sarampidn, la Rubeola y el Sindrome de Rubeo-
la Congénita verificd a Venezuela como pais libre de
sarampién. Para alcanzar este logro, apoyamos a las
instituciones publicas brindandoles soporte logistico
de almacenamiento, con la compra y distribucion de
insumos Yy productos bioldgicos y con capacitaciones
a los equipos en temas de vigilancia epidemioldgica y
blusqueda activa de casos.

Desde que en 2019 se registrase uno de

los brotes de malaria mas im-

- 3 portantes del pais, hemos
!*..'.:T.;f-. ’ estado  colaborando
5 con el Programa

i o o
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Me formé en
deteccion de

malaria para
apoyar a las
comunidades
indigenas

Nacional de Malaria (PNM) del MPPS para reducir
el numero de infecciones y fallecimientos en los es-
tados con mayor prevalencia como son Amazonas,
Bolivar y Delta Amacuro. Entre otras cosas, amplia-
mos la red de diagndstico de 350 puestos a 869 a
finales de 2023 y capacitamos a 2.087 profesionales
de la salud en el manejo de la malaria grave. Gracias
a la subvencion del Fondo Mundial (FM) para realizar
acciones de deteccion, tratamiento, investigacion y
respuesta a nivel nacional, se logré bajar el indice de
incidencia de un 38,3% en 2019 a un 19% en 2023.

En relacion a aspectos farmacoldgicos, se realiza-
ron diversas actividades con el objetivo de fortale-
cer a la Autoridad Reguladora Nacional con la do-
tacion de equipos y con la organizacion de grupos
de trabajo enfocados en reforzar la capacidad de
farmacovigilancia, vigilancia de medicamentos fal-
sificados y evaluacion de insumos.

Otra linea de accioén estuvo dirigida a proporcionar vy
ampliar la cobertura de servicios en VIH, infecciones
de transmision sexual (ITS) y tuberculosis, mediante
politicas sostenibles y la generacion y el uso de in-
formacion estratégica. En coordinacién con el MPPS
y con el apoyo del Fondo Mundial se garantizo la dis-
tribucion de antirretrovirales en farmacias y centros
de salud especializados a nivel nacional incluyendo
los tratamientos para NNA menores de 15 y mujeres
embarazadas.

//

HISTORIA DE VIDA % ']

0000000°0000000000 ~ =

Jhonattan Chansoza, de 23 anos, per-
tenece a la comunidad indigena Wai-
paru del Sector 7 del estado Bolivar.
En el ano 2023, se formo6 de manera
voluntaria como microscopista para
ser parte de los expertos comunita-
rios certificados en diagndstico de
malaria a nivel nacional, en el marco
de la subvenciéon implementada por el
PNUD y el MPPS, con el apoyo técnico
de la OPS.

CIFRAS CLAVE

Estas acciones se complementaron con el apoyo téc-
nico en prevencion de VIH/SIDA y tuberculosis en cen-
tros de salud presentes o cercanos a comunidades
indigenas y con la realizacion de un estudio del pro-
greso en la respuesta al VIH en centros penitenciarios
con apoyo de ONUSIDA y el Programa Nacional de VIH/
ITS/Hepatitis del MPPS.

1355753 &8

PErS0nds

accedieron a servicios de salud
apoyados por la ONU.

tS) b2.169

DErsonas capacitadas

para asegurar servicios
esenciales de salud.

SALUD MATERNO-INFANTIL

Con el fin de mitigar el riesgo de complicaciones du-
rante el embarazo y el parto, aunamos esfuerzos con
las instituciones publicas para mejorar el acceso a
servicios de salud materna, neonatal e infantil asegu-
rando el enfoque comunitario.

Ademads, se implementd una estrategia de capacita-
cion en colaboracion con universidades, instituciones
académicas y autoridades nacionales para contribuir
a la formacion sobre reduccion de la mortalidad aso-
ciada a complicaciones y para asegurar la calidad de
la atencion materno-infantil.

Hemos apoyado los servicios de salud maternay a su
personal para gue eviten practicas de violencia obs-
tétrica y promuevan un parto humanizado, lo gue ha
permitido que 30.000 mujeres recibieran asistencia
de personal cualificado. Esto se complementd con la
elaboracion de un estudio sobre la experiencia en el
parto de acuerdo con los criterios de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

“Nos formamos en deteccién de malaria con microscopistas de aqui, de la Gran Sabana, para poder
apoyar a las comunidades indigenas tomando las muestras y llevandolas hasta los centros de detec-
cién para revisar si hay infecciones de paludismo. Decidimos también apoyar a llevar mosquiteros y los
medicamentos hasta las zonas mas remotas”, explica Jhonattan.

El incremento en el acceso al diagndstico y tratamiento oportuno ha contribuido a la reduccién de la
transmision de la malaria en los estados priorizados, mejorando la calidad de vida de las poblaciones
afectadas, especialmente en las zonas rurales y comunidades indigenas perteneciente a los estados
con mayor indice de transmisién de esta enfermedad.

REPORTE ANUAL | 2024 23



PRIORIDAD ESTRATEGICA 1

INgLUSI(’)N EDUCATIVA DE GRUPOS
MAS VULNERABLES

A lo largo de 2023, en materia educativa enfocamos
nuestra labor en contribuir a lograr el acceso pleno a
una educacion inclusiva de ninos, ninas y adolescen-
tes (NNA) en situacion de vulnerabilidad y en fortale-
cer las capacidades del sistema educativo nacional.
Desde la ONU nos sumamos a los esfuerzos de trans-
formacion curricular del Ministerio del Poder Popular
de Educacion (MPPE) y de los Centros de Desarrollo
por la Calidad Educativa (CDCE) con el fin de favorecer
aprendizajes significativos y de calidad a, aproximada-
mente, b millones de NNA en distintos niveles y moda-
lidades del sistema educativo.

Ademas, pusimos en marcha diferentes programas y
proyectos como “Nos vemos en la escuela’, orienta-
do a NNA no escolarizados que logro, con el apoyo de

lectoescritura a ninas y ninos con discapacidad o
de lenguaje en braille.

El desarrollo de habilidades y destrezas para la
vida en 398.000 adolescentes fue impulsado con la
inclusion del Marco de Habilidades para la Vida de
UNICEF en el curriculo educativo.

REFORZANDO CAPACIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO

En coordinacion con el MPPE y con el apoyo de
socios y especialistas, contribuimos a mejorar el
aprendizaje de 2 millones de ninos y ninas de pri-
maria a traves de un plan estratégico enfocado en
fortalecer los conocimientos en lengua y matema-
ticas y el apoyo socioemocional.

Educacion

CIFRAS CLAVE

AN
[ marcos de politica,

planificacion y financiacidn
sectoriales alineados con el ODS 4.

2470 docentes

mejoraron sus capacidades
para la ensenanza.

nuestros socios, la reintegracion a la escuela de mas
de 3.250 estudiantes. De igual modo, se impartieron
programas de nivelacion escolar y reforzamiento edu-
cativo para NNA que retornaron al pais.

En materia de metodologfas, transferimos al MPPE
el enfoque de Cuidado para el Desarrollo Infantil y
el modelo de Escuelas Amigas de la Infancia que
busca atender a NNA de forma integral en protec-
cion, salud, nutricion, agua, saneamiento e higiene
y politica social.

ESCANEA Y CONOCE
15;‘ LA HISTORIA COMPLETA
4] 0 INGRESA AQUI C@

© UNICEF/UNI396334/Prieto

La inclusiéon y permanencia de la ninez indigena y
con discapacidad en el sistema escolar fue otro de
nuestros objetivos. En Amazonas y Apure, brindamos
asistencia técnica a los CDCE para la elaboracion de
proyectos educativos de 3 pueblos indigenas y adap-
tamos material didactico de lectura y matematicas en
su propia lengua. También, apoyamos la implementa-
cion de un plan desarrollado por el MPPE de forma-
cién de educadores y especialistas en el que

los docentes recibieron forma-

cién sobre ensenanza de

Para llegar con contenidos de educacién primaria
y media a mas ninos y ninas, apoyamos al MPPE
con la plataforma “Sigueme educando” a través de
la dotacién de equipos, la produccién de contenidos
y la certificacion de 109 profesores en ensenanzas
innovadoras en linea.

He aprendido [as tablas,
a escribir los nimeros, a sumary a multiplicar

Luis Mario tiene 10 afos y es uno de los nifios que asiste al centro de
capacitacién laboral San Martin de Porres, ubicado en Brisas del Sur,
San Félix, estado Bolivar, donde junto a otros ninos, ninas y adolescentes
forma parte de un programa de atencion integral de nivelacion académica
y apoyo socioemocional gue contribuye a su reinsercién en la escuela.

Finalmente, prestamos apoyo técnico al Observa-
torio Venezolano de la Calidad de la Educacion en
la creacion del Sistema Nacional de Evaluacion de
Aprendizajes.

"Estas son las tareas que he hecho aqui en la escuela: he aprendido las tablas,

a escribir los numeros, he aprendido a sumar, a multiplicar. Estuvimos haciendo
caligrafia, separando silabas, escribiendo familias de letras, y cositas asi que me
ponen aqui para aprender”, dice orgullosamente Luis Mario, mostrando su cuaderno.

Ademads del contenido educativo, los ninos y ninas que asisten al programa reciben
atencién psicoemocional ya que viven diferentes contextos que incluyen, en algunos ca-
sos, violencia intrafamiliar o padres y madres que migraron, y por ende los ninos estan
al cuidado de terceras personas. También, se les ensenan practicas clave de higiene para
ayudar a prevenir enfermedades.

| PROYECT(:
Nos vemos en [a escuela

El programa que UNICEF desarrolla en coordinacién con autoridades y socios implementadores ha logrado
la reinsercion en el sistema educativo formal del 60% de los ninos, ninas y adolescentes que participan.

reinserto

3250

estudiantes en la escuela
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recibieron atencion en la red de
Consultas Diferenciadas para

Adolescentes en el Sistema de Acabar con tahies sobre sexualidad
a traves de [a educacion

Salud Pablico Nacional.

Cuando Hillary escuché en su liceo una charla sobre Educacién

Integral de la Sexualidad (EIS), muchas cosas le vinieron a la
cabeza. Nunca le habian hablado tan directamente de esos te-
3 | 20 U . mas Y lo que escucho era diferente a las cosas que habia oido

por alli.
adUIeSCBnTBS Es que en la calle se escuchan muchas cosas que no son del
LS vl todo ciertas. Tabues y creencias que originan resultados que
adqumeron conocimientos perjudican a adolescentes. Por ejemplo: “al ser la primera
sobre prevenci()n del embarazo' vez, no voy a quedar embarazada” o “cuidarse es una cues-

DSR y VbG tion de'ellas, no de nosotros los hombres”... Romper con estas
: creencias (y otras muchas mas) a través de la EIS, es una de
las formas mas efectivas de reducir el embarazo a temprana
edad o en la adolescencia.

IFRAS CLAVE Por eso, Hillary decidi6 acercarse a una de las Consultas Diferencia-

° das para Adolescentes (CDA): un espacio de atencion especializado
en adolescencia donde el personal de salud esta formado para ello. Las
CDAs son parte de un proyecto de prevencion del embarazo a temprana
edad y en la adolescencia, que junto a la formacién en EIS de docentes y
adolescentes en escuelas, asi como también de lideresas y lideres comunita-
rios para formar adolescentes desescolarizados, lleva a cabo el Fondo de Pobla-
cion de las Naciones Unidas (UNFPA) junto al Ministerio de Popular de Educacion
y el de Salud.

PREVENCION Y REDUCCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE

El municipio donde Hillary vive tiene una alta tasa de embarazos en la adolescencia.

° ° :':;

Una realidad que ha ido cambiando desde que este proyecto se esta implementando hace E

En 2023, contribuimos a la prevencién y reduccion del -~ (DSR) y violencia basada en género (VbG). También 3 anos. E

embdarazo F temprapabedac(ijy ik (lja adc?llescgnlman f8q lttlevamgls 8,cabo lalpmmeradcc:nsELTlSta con los ‘pue- La historia de Hillary es una de muchas otras que hemos escuchado de empoderamiento de ado- °
S A A T i R AT F Lo e o 1 e miy L EENT L S TR0 TPR NS o lescentes a través de la EIS, que dan fe de esta metodologia como una forma efectiva de prevenir y

cion Integral de la Sexualidad (EIS) dentro y fuera de la
escuela y la Atencion Diferenciada de Adolescentes en
los centros de salud.

disminuir los embarazos a temprana edad y en la adolescencia, para que cada persona alcance su

En cuanto a la red de Consultas Diferenciadas : . = )
pleno potencial y decir que: jun futuro distinto es posible!

para Adolescentes, en coordinacién con el siste-
ma de salud publico nacional, mas de 17.500 ado- .
Gracias a las allanzgs cpn la mst:tucxgnahdad publicay lescen_tes reC|b|erorj'atenC|on y sen5|b|l|zaC|qq en .: ; o ke ESCANEA Y CONOCE

con actores comunitarios locales, mas de 31.200 ado- materia de prevencion del embarazo no planifica- gl . 1&:&“ LA HISTORIA COMPLETA

lescentes adquirieron conocimientos sobre preven-  do,delVIH/siday la transmision de infecciones de ST 4) 0INGRESA AQUI ] -

cion del embarazo, derechos sexuales y reproductivos *  transmisién sexual (ITS).
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Proteccion social Gestion de riesgos

\
FORTALECIENDO EL SISTEMA DISPONIBILIDAD Y ACCESO AUMENTANDO LAS CAPACIDADES
DE PROTECCION SOCIAL Y OTROS SERVICIOS ESENCIALES A SERVICIOS BASICOS DEL SISTEMA DE REDUCCION DE
{ )
o o8 4 o f . ’ _ RIESGOS ANTE DESASTRES Y
Para hacer frente a las disparidades sociales desde un enfoque de politica publica, en 2023, continuamos PRVEFEOMEGE cde g o UGiras hiey saheat FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

miento que realizamos en. zonas urbanas y rura- ° ° ®
les de varios estados permitio que mas de 468.637
personas tuviesen acceso al agua. Esto fue posible
gracias al apoyo que prestamos a cuatro proyec-

cooperando con el Ministerio del Poder Popular de Planificacion (MPPP) para fortalecer sus capacidades.
Nuestro apoyo se centrd en impulsar la estrategia de gestion de conocimiento en temas de planificacion

con enfoque sociodemografico a través de la formacion al funcionariado publico. A lo largo de 2023, desde ONU Venezuela hemos cola-

borado con distintas instituciones publicas para forta-

Con los avances alcanzados en sistematizacién de experiencias y en generacién de conocimientos, el tos en acueductos (Las Mercedes-Anzodtegui, San lecer la gestién integral del riesgo ante desastres, as
MPPP vy sus entes adscritos a nivel local han incorporado a su estrategia de planificacion del desarrollo Pedro-Bolivar y Cerro El Avién-Amazonas) y esta- como la proteccién y reduccion de la vulnerabilidad de
sostenible la agenda de poblacidn. Esto permite visibilizar e identificar grupos poblacionales y sus nece- ciones de bombeo (Los Conucos en Sucre), un pro- la poblacién ante eventos adversos. En coordinacién
sidades especificas para que estén incluidos en las politicas plblicas y sus derechos no sean yecto de recuperacion de una planta potabilizadora con nuestros socios, se impartié formacion a nivel na-
invisibilizados. y cinco proyectos comunitarios rurales (siste- cional a 439 funcionarios de Proteccién Civil (PC) y se

ma de tratamiento del Moriche, comuni-
dades de la Sabana y Sabanita, Cueva

entregd material a 27 de sus sedes.

del Indio y el Monito; pila comuni- En materia de asistencia alimentaria y logistica du-

taria de Wasulee en La Guajira'y rante emergencias, se dictaron talleres dirigidos al

> f la pila de agua de la escuela de Sistema de Gestion de Riesgos en Distrito Capital, Su-
: - _ Sinamaica) cre, Anzoategui y Miranda con el fin de fortalecer sus

capacidades para afrontar emergencias causadas por

\loy con mi hermana en curiara

. . U Nuestras mterv.epuongsl g eventos lluviosos extremos y terremotos.
e mejorar servicios = basicos
al hUSplTal d huscar agua para mmary cocinar ;'f e - =3 hicieron posible que mas de En establecimientos de salud de la red sanitaria, con-
R e T e R S e T e e 65.000,NNA de 1.60 escutela.s tinuamos dando .asesorfa para la glestién del sistema
B v vl decds Tucupitva e del pais 'aprendlesen practi- SUMA, un mecanismo de cooperacion que la OPS ofrg—
Yive Dahir Eranca;de.10 aﬁos', e curiaré 4+ - cas y mejorasen su acceso a ce a los paises en casos de emergencia para determi-

agua, saneamiento e higiene. nar las necesidades de medicamentos e insumos. Ade-
mas, se realizaron adecuaciones en la infraestructura
de agua, saneamiento e higiene de hospitales de la red
sanitaria para la prevencion y control de infecciones y el
manejo adecuado de patologias de emergencia.

y jugar a la pelota. i
Ademas de en escuelas, rea-
lizamos lintervenciones en cen-
tros ‘de salud aplicando el pro-
grama PCI-WASH de prevencion y

Dahir va todos los dias a la escuela de su comunidad. Le toma soélo

un minuto llegar hasta alli pues su casa queda detras de ella. El per- ' /
tenece a la comunidad indigena warao. En su localidad, hasta ahora, '

las personas consumian el agua directamente del rio Orinoco, con las |

consecuencias negativas que eso tenia para la salud. | control .de mfec,uo.nes y entreﬁamos En cuanto g prepa.rauon. an/te Qesastres por sequias,
a los servidores publicos para aplicar el se proporciond asistencia técnica como parte de las
En marzo de 2023, por primera vez, las familias de San Francisco de Guayo enfogue WASH-Fit basado en la gestion acciones anticipatarias para mitigar los efectos del fe-
y comunidades aledanas empezaron a tener acceso a agua potable, con la de riesgos con vistas a mejorar y sostener nomeno climatico “ELNino” en 40 comunidades de Zu-
instalacion en el hospital local de la primera planta potabilizadora de agua que 2 la infraestructura y servicios, asi como la lia y se recuperaron pozos, lagunas, molinas de viento
funciona con energia solar en una comunidad rural fluvial, proyecto apoyado por gestion de desechos de salud. y sistemas de recoleccion de agua en mas de 1.000
UNICEF. Esta planta beneficiara a 15 mil personas que viven en esta y comunidades ; . hogares indigenas del pueblo Wayuu.
; = - 1 g A lo largo de 2023, colaboramos con el
fluviales aledanas. E ; : \ L
8 Stockholm' International Water Institute De manera complementaria y en coordinacion con
Desde la llegada de la planta, Dahir va con su hermana en curirara y con un balde a recoger 3 (SIWI) para apoyar al Ministerio del Po- comunidades y autoridades, se distribuyeron mas de
agua para tomar, cocinar y lavar. “Buscar el agua es muy facil porque la busco en el hospital’, 8 ’ der Popular de Agua (MPPA) en la pre- 24.400 articulos y kits de enseres a personas en situa-
asegura anadiendo que “mis papas me dicen que el agua del hospital esta limpia y que si agarra- ¢ paracion del ejercicio de analisis, que se cion de vulnerabilidad y en riesgo de sufrir un desas-
mos agua del rio nos da dolor de estomago, diarrea y vomitos”. a llevard a cabo en 2024, sobre los cuellos tre socio-natural para aumentar su resiliencia ante un
de botella que limitan el progreso en el evento inesperado.

Ademads, al no depender de la red eléctrica, esta planta potabilizadora asegura una mayor resiliencia al

cambio climatico y se adapta a las condiciones de la comunidad. sector dejagua, saneamiento e higiene.

En 2023, también se adquirieron 348 toneladas de ali-

El funcionamiento de esta planta en el hospital apoya los servicios de salud materno-infantil y de nutricién con mentos para atender a mas de 20,000 personas y se

agua segura que salva vidas cada dia. Ademds, funge como punto de encuentro de los habitantes de la comu- cuenta con un stock de mas de 3.000 kits de cocina y
nidad por lo que se facilita la realizacién de actividades de promocién de higiene, proteccién, salud y educacion, — de higiene en caso de que ocurra una emergencia oca-
que son parte del trabajo de cambio de comportamiento que también se promueve en las comunidades. g ESCANEA Y CONOCE sionada por eventos lluviosos extremos o terremotos.

Q_HEI LA HISTORIA COMPLETA
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Wilmary Vasquez, participante en el
programa de Medios de Vida en ELl Rineon, 3 i

Araya. Mo6dulo de formacion en artes.f L O » &
de pesca en la cual se formaron en la \M

confeccion de tejidos d esdep G
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Desarrollo economico ambientalmente
sostenible que potencie el sistema alimentario

Promover un desarrollo econdmico que
impulse un sistema alimentario sostenible,
oportunidades de empleo digno y

la generacion de ingresos para potenciar
las opciones de desarrollo humano.

En el estado Portuguesa, se aumenté la produc-
cién de maiz de lotes pilotos en un 29% vy la ren-
tabilidad en un 23% con el uso de drones multi-
espectrales y de fumigacién, de imagenes de
satélite y de estaciones meteoroldgicas. Par otro

|

© FAO/ Rosa Betancourt

lado, colaboramos con el laboratorio Fundacana
para aplicar tecnologia de biocontrol para susti-
tuir los agroquimicos en plantaciones de azucar y.
se impartio formacion a 600 personas de 3 esta-
dos del pais para incentivar la practica de rotacion
arroz-soja y la aplicacion de tecnologias digitales
en la agricultura.

IMPULSO PARA UN SISTEMA
AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE

A lo largo de 2023, enfocamos nuestros esfuerzos en
contribuir a fortalecer un sistema productivo inclu-
sivo y sostenible basado en la innovacién y centra-
do en la produccion, el manejo ambiental y la parte
social. Con el objetivo de potenciar la produccién de
alimentos en el pais y de apoyar a los productores
agricolas, pusimos en marcha varios proyectos que
introdujeron, entre otros elementos, el uso de buenas

Estas acciones se complementaron con un pro-
yecto piloto de acceso a instrumentos financie-
ros adaptados a las necesidades especificas del
campo y con la creaciéon de 29 organizaciones de
ahorroy crédito, lideradas en un 72% por mujeres.

practicas agricolas y tecnologias digitales. CIFRAS CLAVE
Para que los pequenos agricultores impulsen su pro- ; ® ® °
ductividad, tener acceso a semillas de calidad es fun-

damental. Por ello, en el marco del Plan Nacional de

Semillas y en alianza con los Ministerios del Poder =
Popular para Ciencia y Tecnologia (MINCYT) y Agricul- s"i"'

tura Productiva y Tierras (MPPAPT), colaboramos con a—»p|o

53 organizaciones de agricultores semilleristas y con
dos organizaciones de produccion artesanal para que
se incorporasen al Sistema de Produccion Nacional de

5 206 personas

\
CONTRIBUCION
FINANCIERA POR ODS
[ ] @ ( ]
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EJECUCION FINANCIERA

USD 39,2

ORU MIGRACIGN

millones

Semillas mediante el registro y certificacién del Con-
sejo Nacional de Semillas (CONASEM).

Ademas, prestamos asistencia para el estableci-
miento de 47 bancos locales de semilla, que permitid
aumentar su disponibilidad local a 976 producto-

res centrados en la agricultura familiar. Esto
se complementd con el lanzamiento de

la aplicacién mavil AgroDigital Vene-

zuela donde los productores tienen
a su disposicion contenido técni-
co para producir sus propias
semillas y mejorar el manejo

de cultivos.

La introduccidn de tecno-
logia fue otro de nues-
tros ejes de trabajo.

participaron en programas de
promocion de dietas y estilos
de vida saludables.

© ONUDI
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Llevamos a cabo proyectos de siembra de
semillas para mejorar [a vida de [a comunidad

Ysleyer Azocar es una mujer de 42 anos, oriunda de Punta
de Mata del estado Monagas, al oriente de Venezuela. Tiene
un hijo de 20 anos y una hija de 3. Actualmente trabaja en el
area de vialidad agricola de la Alcaldia del Municipio Cedeno,
también en Monagas, y afirma que le gusta mucho dedicarse a
la produccion y a sembrar alimentos.

© FAO/ Rosa Betancourt

Desde que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimen-

tacion y la Agricultura (FAO) lleg6 a la poblacién para incentivar y

proponer la implementacion de un proyecto centrado en desarrollar

la cadena de valor de las semillas de cereales y leguminosas en Vene-

zuela, que lleva a cabo la FAQ, junto al Ministerio del Poder Popular para

la Agricultura y Tierras, y financiado por la Unién Europea, Ysleyer decidid
ser parte del Consejo campesino “Un Paso al Frente”.

“Es un grupo al que me siento orgullosa de pertenecer. El Consejo Campesino
estd conformado por 62 familias, todas ellas con la misma pasidn por la agricul-
tura. Desde personas adultas mayores hasta jovenes y adolescentes, cada quien
aportaba su experiencia y conocimientos al grupo. Juntos, llevamos a cabo pro-
yectos de siembra de semillas, buscando mejorar la calidad de vida de nuestra
comunidad”.

Antes de que el proyecto llegara a la localidad donde vive Ysleyer, la calidad de
vida era precaria. Sin embargo, gracias a la asistencia y formacién técnica propor-
cionada por la FAQ para la siembra de semillas de calidad, a los agricultores de la
zona se les ha facilitado la obtencion de insumos, herramientas y equipos.

“Nuestro objetivo es continuar sembrando y produciendo alimentos, tanto, como
para donar a otros productores y mitigar la situacién alimentaria en nuestro mu-
nicipio y estado. Queremos seguir trabajando en conjunto, unidos como grupo de
productores, para impulsar la produccion agroalimentaria en nuestro pais”.

4

PROMOVIENDQ En los estados Miranda y Tachira, se realizé un ma-
LA GENERACION DE INGRESOS peo con la Fundacién Eugenio Mendoza para rea-
o o lizar un analisis de mercado y medios productivos
gue tiene como objetivo mejorar la implementa-
cién de iniciativas de medios de vida que faciliten
la reintegracion de la pablacién retornada.

Para promover la generacion de ingresos de vida en
poblacion en situacion de vulnerabilidad, pusimos en
marcha varios programas de emprendimiento y ofi-
cios en varios estados del pais. En Tachira, se crearon  Junto con organizaciones socias, ofrecimos forma-
36 proyectos de microemprendimientos en reposteria,  cién en oficios y educacion financiera a 252 perso-
panaderia, cria de pollos o manicura que estan reci-  nas retornadas, a solicitantes de asilo, personas
biendo apoyo con materiales para su funcionamiento.  refugiadas y personas con casos de nacionalidad
EL 40% de participantes fueron personas retornadas al  por confirmar. En suma, 3.551 personas han me-
pais. Ademas, a través de otro proyecto, 683 personas  jorado su empleabilidad a través del apoyo de la
recibieron insumos o kits de herramientas para con-  ONU, mientras que mas de 340 PyMEs, empresas
solidar sus proyectos productivos. y organizaciones sociales mejoran su rendimiento
y competitividad, con perspectiva de género y de
forma respetuosa con el medio ambiente.

CIFRAS CLAVE
[ J ([ ]

HISTORIA DE VIDA

Yurley: como recuperar la esperanza
aprendiendo una profesion tras
S retorno

© ACNUR/ Santiago Escobar Jaramillo

Hace cuatro anos, Yurley Parra y su hijo Yurneiker
emprendieron un viaje en busca de nuevas oportu-
nidades. La situacién financiera de su familia era una
expresion de la situacion econémica del pais, donde, para
Yurley, como madre cabeza de hogar, era muy dificil gene-
rar ingresos gue le permitieran cubrir las necesidades basi-
cas de ella y de su hijo.

Con muy pocas cosas en la maleta, pero con gran ilusién y determi-
nacién de comenzar una nueva vida, en 2020 Yurley y Yurneiker dejaron
su casita a las orillas del rio Torbes en la comunidad de La Machiri, estado
Tachira, y se trasladaron a la ciudad de Medellin, en el corazén de Colombia.
Fueron dias muy duros, donde la ansiedad de no encontrar empleo y el agota-

miento de la busqueda estaban constantemente presentes en la mente de Yurley. ;r:'.-"'-

N R uh\
Durante tres anos, la vida de Yurley transcurrié entre la angustia de no tener quien le \ F =

cuidara a su hijo mientras ella trabajaba, la nostalgia de estar lejos de sus familiares y
amistades y la estrechez econdmica de una remuneracién que no le daba para vivir.

En 2023, Yurley regresd a Venezuela con muchas ganas de emprender. Quiere aprender oficios que
le permitan generar ingresos para su hijo y el resto de su familia. Desde su llegada, se integré a las
actividades que se llevan a cabo en el centro comunitario de su localidad, La Machiri, donde ACNUR y
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), en conjunto con instituciones publicas y di-
versas ONG, estd desarrollando programas de capacitacién en medios de vida para la poblacién local,
las personas refugiadas y las personas que retornan a Venezuela. Ademas, la OIM proporciona apoyo y
acompanamiento a aquellas personas que se encuentran fuera de Venezuela y que quieren retornar al
pais, a través de su programa de retorno voluntario asistido.

Entre las capacitaciones que se ofrecen en este programa se encuentran: cursos de panaderia y re-
posteria, reparacién de motocicletas, pelugueria y estética, y formacién microempresarial. Hasta el
momento, 98 personas se han capacitado en estos talleres, adquiriendo herramientas para trabajar
y generar ingresos.

Enjulio de 2023, Yurley comenzé a capacitarse en peluqueria, aprendiendo varios estilos y peinados basi-
cos para trabajar de forma independiente en este oficio y capitalizar ganancias. Adicionalmente, se siente
feliz de haberse reencontrado con sus seres queridos y que Yurneiker esté creciendo rodeado del amor
de su familia.
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CONSUMO DE ALIMENTOS
FRESCOS Y SALUDABLES

En 2023, a traves de nuestro programa de comidas es-
colares apoyamos, en 8 estados del pais, a 681.104 ni-
nos y ninas de preescolar y primaria, estudiantes con
discapacidad, sus familias y personal de las escuelas.

En este ano escolar, comenzamos con nuestro pro-
grama de comidas calientes en escuelas iniciales y
de primaria. Para asegurar que las escuelas tuvie-
ran las condiciones necesarias para la preparacion y
distribucién de alimentos nutritivos, acondicionamos
e hicimos mantenimiento a la infraestructura y a los
equipos de cocina.

En las comunidades en situacion de mayor vulnerabi-
lidad y en aguellas donde no habia condiciones para
servir comidas calientes, continuamos apoyando a las
familias con canastas de alimentos para llevar a casa.

Un total de 30.767 ninos vy ninas entre 6 y 23 me-
ses recibieron alimentos nutritivos especializados
(Super Cereal Plus) dentro de un paquete integrado
gue incluia mensajes nutricionales para cuidadores
y personal escolar, actividades de participacion co-
munitaria y la entrega de pastillas potabilizadoras de
agua. Ademas, se distribuyeron utensilios de cocinay
equipos para preparar el Super Cereal Plus en 1.000
cocinas de escuelas en las que se aplicaba el progra-
ma escolar.

Por otro lado, continuamos promoviendo el modelo
de fortalecimiento de Escuelas Técnicas Agricolas
(ETAs) junto con el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion (MPPE). Cerca de 15.800 nifas
y ninos en edad escolar incluyeron en su dieta ali-
mentos frescos y nutritivos producidos en las es-
cuelas y en las comunidades.

Ademads, se redujeron los niveles de pobreza de
260 hogares de agricultores de pequena escala que
forman parte de 9 asociaciones locales de produc-
tores que suministran parte de su produccion de
la agricultura familiar a losicomedores de 25 ETAs.

HISTORIA DE VIDA

Nunca es demasiado tarde
parairalaescuela

Son las cinco de la manana en Araya, en la costa
nororiental de Venezuela. Todo el mundo duerme.
Todas las casas estan en silencio y a oscuras, ex-
cepto una.

Luis Garcia se ha levantado temprano, como de cos-
tumbre. Tardara una hora en preparar algo de comer
y tener listo el bano para su hijo, Luis Enrique. Para
cuando Luis consiga tenerlo en la puerta de casa, im-
pecable y listo para salir, serdn casi las ocho.

Parece el comienzo de un dia normal para cualquier
familia en cualquier parte del mundo.

Pero este padre tiene 72 anos y esta solo a cargo de
su hijo: un hombre de 52 anos con una discapacidad
cognitiva, que esta manana se prepara para ir a la
escuela.

Durante mas de 50 anos, Luis ha mantenido a su
hijo en casa. “Estaba convencido de que en casa
podia darle todo lo que necesitaba. Pero ya no.

CIFRAS CLAVE
(]

Como parte del programa de comidas
escolares, un total de 30.767 nifos y
nifias entre by 23 meses recibieron
un alimento nutritivo especializado
llamado Super Cereal Plus.

4] organizaciones

recibieron formacion para mejorar el
acceso de la poblacion rural vulnerable
a recursos productivos, los servicios, las
tecnologias y los mercados.

L} ‘ﬁ

Sobre todo, la comida. Antes podia tener un plan
semanal para las comidas, ahora comemos lo que g
puedo conseguir dia a dia”, dice. L =

Desde mayo de 2022, WFP implementa en Ara-
ya un programa de comidas escolares que be-
neficia a ninos, ninas, adolescentes y personas
adultas con discapacidad. Cuando comenzd el A e
programa, muchas de esas personas no estaban .
matriculadas en las escuelas.

Cerca de 15.000 ninos, ninas, adolescentes y adul-

tos con discapacidad y sus familias reciben comi-
das de WFP a través de 300 escuelas de ocho estados
del pais. Esta cifra sigue aumentando a medida que el
programa se extiende a nuevas zonas donde el acceso a /
alimentos es un desafio. X S

Aungue es apenas un comienzo, el programa ya esta dando .

sus primeros resultados. El nUmero de personas con discapa- ;‘_c
cidad matriculadas en escuelas ha aumentado hasta un 30% alli '!'*‘E
donde el programa esta en marcha, lo cual significa que aumentan -
también sus oportunidades de acceso a educacién y alimentacion. « e

“Estoy mas que feliz de ver los progresos de mi hijo y lo mucho que le
gusta ir a la escuela. Algunos dicen que es demasiado tarde, pero yo
no lo creo”, dice Luis, y respira profundo. "Ahora sé que estard bien
cuando yo falte”.

L
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MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO
[ ]

Como base para la planificacion y manejo forestal, hicimos
entrega a la autoridad nacional del Sistema Nacional In-
tegrado de Informacion Forestal (SINIIF), herramienta
gue permite recopilar referencias geoespaciales 'y
socioecondmicas para el acceso a datos sobre el es-

tado de los recursos forestales.

Adicionalmente, brindamos  asistencia técnica

a 1.217 productores para desarrollar planes de

finca que fomentan la aplicacién de las mejo-

res practicas agroecoldgicas para aumentar la

productividad y calidad en sistemas producti-

vos agroforestales y agrosilvopastoriles, basa-

dos principalmente en rubros estratégicos como

cafe, cacao, frutales, hortalizas y pastizales para

la ganaderia regenerativa. Ademas, se crearon

mesas de trabajo con 153 lideres comunitarios

de 5 estados para identificar brechas en la gestion

ambiental y elaborar propuestas participativas re-

lacionadas con el manejo integral del paisaje en Los

Andes venezolanos: se inici6 la implementacion del

programa global Doctores del Suelo, se restauraron 539

hectareas de tierras agricolas y forestales, se formuld un

Sistema de Alerta Temprana sobre cambio de usos de la tie-

rra y se elaboraron 5 planes piloto demostrativos para el uso

sostenible de la tierra en igual nUmero de municipios, en los que

también se constituyeron los Comités de Manejo Integrado de las Zo-

nas de Amortiguamiento Externas de las ABRAE (COMIZAM). Asimismo,

se.conformaron las primeras 5 mesas agroclimaticas en los estados Mérida,

Trujillo, Lara, Portuguesa y Barinas para compartir informacién meteoroldgica

gue permita adaptar la produccion agroforestal al cambio climatico y a la gestion de

riesgos de desastres agroclimaticos. Esto es un esfuerzo coordinado con las institucio-
nes estatales para promover la accién por el clima.

Otra drea que abordamos en 2023 fue la vinculacion entre movilidad humana y factores
medioambientales y de cambio climatico. En colaboracion con el Ministerio del Poder
Popular para el Ecosocialismo (MINEC), impartimos un taller a 60 funcionarios sobre mi-
gracion por cambio climatico en el gue se generaron recomendaciones para incorporar
esta tematica en la agenda de politicas publicas.

En cuanto a acceso a financiacién climatica y en el marco del programa de apoyo pre-
paratorio para acceder al Fondo Verde para el Clima (FVC), dimos asistencia técnica
para el diseno de un Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico en los sectores
de agricultura, pesca y recursos hidricos que permita a Venezuela acceder a estos re-
cursos. Ademas, el Consejo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) aprobd las
propuestas que elaboramos junto con el MINEC, para la conservacion y el uso susten-
table de la diversidad bioldgica en los estados Bolivar, Amazonas, Anzoategui, Aragua,
Carabobo y Falcan.

@«ss@»

DESARROLLO TERRITORIAL
Y LA NUEVA AGENDA URBANA

En 2023, trabajamos con el Ministerio del Poder Po-
pular de Planificacion (MPPP) para fortalecer su es-
trategia de gestion del conocimiento y su capacidad
de planificar con enfoque sociodemografico. En la
formacion al funcionariado se aplicaron metodo-
logias para la planificacion del desarrollo con un
enfoque de derecho y equidad. En base al trabajo
conjunto, el MPPP y sus entes adscritos cuentan ya
con elementos sustantivos para incluir en la estra-
tegia de planificacion del desarrollo sostenible la
agenda de poblacién con el objetivo de visibilizar
grupos poblacionales y sus necesidades especi-
ficas, asi como colocar en el centro del didlogo la
identificacién de la politica publica para resguardar
y asegurar derechos.

CIFRAS CLAVE

Brindamos asistencia
tecnica a ¢

.21/ productores

para analizar el nivel de practicas
agroecologicas que estaban
aplicando a sus sistemas
productivos de café, cacao, frutales,
hortalizas y pastizales para la
ganaderia regenerativa.

.010

funcionarios
formados en gestion
pablica para a mitigacion
del cambio climatico.

REPORTE ANUAL
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En el Dia de los Derechos Humanaos,

celebramos la diversidad, la igualdﬁd y
la inclusion de todas las personaseon la
compania de habilidades mixtas, Ubuntu.
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Contribuir a un clima de entendimiento mutuo
. - . que propicie la inclusion social, el respeto de los
CUhBSlUn SUClaI derechos humanos, la igualdad de género y la
prevencion de todos los tipos de violencia, con
énfasis en la violencia basada en género.

ACCESO A LA JUSTICIA
) e oo oo
-
3 Desde la ONU hemos contribuido a fortalecer las ca- capacitaciones impartidas a 2.557 personas so-
S pacidades técnicas de instituciones publicas a nivel bre derechos humanos. Ademas, se formalizé una
2 nacional, regional y local a través de la formacion del alianza con el Colegio de Abogados de Caracas
E Algunos de los temas abordados fueron las normas teccién internacional y solicitud de asilo en el pais.
° FINANCIERA POR 0ODS internacionales y los derechos de las personas pri-
R B bt g el vadas de libertad, derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, asi como la atencién a vic-
« {2 timas de violencia con un enfoque de género. Para ap[]yar a persgnas

|2 |% U |% U 8% A través de procesos formativos del funcionariado en necesnadas de []nenTaCI[]n

los que participaron 5.000 personas, se contribuyo a

s fortalecer las capacidades de organismos publicos Iegal’ Se |nSTaIamn, Jun'm con

S nacionales como el Ministerio Publico, la Defensoria

R —/\/\/\v del Pueblo, la Defensa Publica y el Tribunal Supremo Urgamzacmnes SUC'&S, 3[]7

TvAmil
de Justicia en temas como: optimizacién del acceso a

la justicia a sobrevivientes de VbG y victimas de trata i - -
58% 07%  |5% J i mesas de informacion a nivel

de personas que incidan en la reduccion de la victi-

FIN
DE LA POBREZA

mizacion secundaria, el correcto conocimiento de la i i i
0¢ G0 E:é%}'&gﬁ%m 1 Eﬁﬁmﬁ” aplicacion de la norma y la aplicacién de la debida CUmun”a”O y S6 Urganlzamn’
- diligencia y la reduccion de la discriminacién por ra- -
g m <=> zones de salud (VIH), identidad de género, orientacion CUn la DBfBﬂSUI’IH del Puehl[],
sexual y discapacidad, entre otras. d ? {
0% B88%  05% i | las jornadas "La Defensoria
ENTIDADES 170 ,0/0 ,070 lEn §egU|m|ednt(€ atlads rzco(rjnendsmor?es hechads p((j)r . ”
0s organos de tratados de derechos humanos, desde
DE LA ONU PARTICIPANTES 16 EE%&E’:'}IDB':’A"“ 17 fﬁg{i%:::: Naciones Unidas elaboramos el informe para la Con- Va a Ia [:[]mumdad J
Y il eb g i A d G ~ # vencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
| @ de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) y para el Comité de Derechos Civiles
: y Politicos y brindamos acompanamiento técnico a
i el ol las instituciones para formular sus propios informes.

En cuanto al fortalecimiento de conocimientos so-
bre el ejercicio de distintos derechos con enfo-
gue de género, 80.494 personas participaron

en distintas formaciones ofrecidas a través
de talleres en distintos estados del pais.

Se ofrecid asistencia legal a 1.059
USD ” 7 personas para acceder al proce-
’ dimiento de solicitud de la condi-

- cion de refugiado en Venezuela y
mlll[]nes para la obtencion de documen-
tos legales. Estas actividades se
Y, complementaron con las 368

EJECUCION FINANCIERA

LA INGLUSION

NOS BENEFICIA

ATODOS

MR —

© OCR/ Paula Gonzilez




PLANIFICACION
DEL DESARROLLO
NACIONAL Y LOCAL

N
2
]
N
c
o
o
2
3
©
o
=
-4
2
5

i
<
©

Con el fin de contribuir a la mejora de

la gestion de politicas publicas de de-
sarrollo con énfasis en grupos vulne-
rables, en 2023 avanzamos en la co-
laboracion con el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para fortalecer las ca-
pacidades en la generacion y difusion de
datos sociodemograficos con el apoyo de
CELADE-CEPAL. Asimismo, se logré la reac-
tivacion de las Subcomisiones de Estadisticas
Sociodemograficas sobre embarazo adoles-
cente, estadisticas vitales, poblacién con disca-
pacidad y poblacion afrodescendiente e indigena.

Con el INE también se trabajo en la actualizacion
y levantamiento de la Encuesta Industrial Nacional
en dos estados del pais, Aragua y La Guaira, y se
prestd asistencia técnica para la elaboracion de
propuestas de iniciativas de politicas publicas en-
focadas en el logro de los ODS 6y 9 en Venezuela.

CIFRAS CLAVE

. . . Por otra parte, junto con el MPPP capacitamos a

funcionarios a nivel central'y local para fortalecer
sus conocimientos sobre planificacion con enfo-
gue sociodemografico. A traves de estas forma-
ciones, pusimos a disposicién del Ministerio he-
rramientas para que incorporase en su estrategia
de planificacion la agenda de poblacion, visibili-
zando grupos de poblaciones y sus necesidades
especificas.

494 o
SCAR

recibieron formacion
sobre cOmo ejercer sus
derechos.

En coordinacion con la Comisién Nacional para
Refugiados (CONARE) y con la Defensoria del
Pueblo, se organizaron 11 jornadas comunita-
rias en las que se atendid a 660 personas con
necesidades de proteccion y asistencia. Ademas,
colaboramos con la Defensoria para impartir un
curso sobre Derecho Internacional de los Refu-
giados para que tengan herramientas técnicas y
holisticas a la hora 'de abordar casos de perso-
nas con necesidad de proteccion internacional.

——N

% / HISTORIA DE VIDA

= 00000000000000000

Petare: apostar por
la integracion de [os que volvieron

En“El Tanque”, una de las localidades emblematicas
de Petare, Caracas, vive Kismayu Gutiérrez, junto a
sus ocho hijos. En 2018, decide partir junto a tres de
sus hijos a Cartagena de Indias en Colombia en bus-
ca de oportunidades de trabajo que le garantizaran
un mayor ingreso para mantenerse en Colombiay en-
viar dinero a sus hijos que permanecian en Venezuela.

Kismayu retorné a Venezuela a principios de 2020. Ac-
tualmente, se encuentra trabajando en lo que le apasiona,
la cocina, y siente la satisfaccion de estar generando un in-
greso que es suficiente para cubrir sus necesidades basicas.

Asimismo, tiene la tranquilidad de saber que todos sus hijos en

edad escolar asisten al colegio. Ademas, Ana, la menor de sus hi-

jas asiste al Centro Comunitario “El Colibri” ubicado en la comunidad
Antonio José de Sucre, también en Petare. Este centro fue rehabilitado
por ACNUR y es administrado por su socio, la Fundacion Luz y Vida. En
él funciona el "Aula Comunitaria de Nivelacién”, un espacio donde ninos
y ninas que se encuentran fuera del sistema escolar formal, reciben
clases sobre areas fundamentales del conocimiento que les prepara
para su reinsercién en el sistema educativo nacional, una herramienta
indispensable para los ninos y ninas que retornan al pais y que han
vivido periodos prolongados de ausentismo escolar.

Por otra parte, en este centro se desarrollan actividades recreati-
vas, culturales y de formacién que fomentan la integracion de las
personas en la comunidad. Entre las actividades de integracion
destaca el "Programa de Coexistencia Pacifica” para ninos, ninas y
adolescentes, donde se trabaja el respeto, la empatia y la solidari-
dad con el fin de que las personas que retornaron a Venezuela puedan
reintegrarse de una manera efectiva a sus comunidades. También se
ofrecen servicios de atencién psicosocial para las personas retornadas
y sus familias, abordando su proceso de reintegracion de una manera
integral. En el marco del mismo programa, los lideres de la comuni-
dad mejoraron sus habilidades y competencias, con el apoyo de la OIM,
para proporcionar primeros auxilios psicoldgicos a aquellas personas
en proceso de retorno y reintegracion o gue han sido expuestas a situa-
ciones de violencia.

Fw~) ESCANEA Y CONOCE LA
EH'_EI HISTORIA COMPLETA O
= INGRESA AQUI (@

\

En el centro se
desarrollan actividades
recreativas, culturales
Y de formacion que
fomentan a integracion
de [as personas en [a
comunidad.
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CENTRALIDAD
DE LA PROTECCION
[ ]

A lo largo de 2023, enfocamos muchos de nuestros
esfuerzos en promover la prevencion de la violencia,
incluida la de género, abuso y explotacion de NNA a
través de diferentes mecanismos. Uno de ellos fue la
firma de acuerdos para elaborar planes de trabajo
conjuntos con instituciones nacionales del sistema
de proteccion de NNA como el Tribunal Superior de
Justicia, la Defensoria del Pueblo, Instituto Auténomo
Consejo Nacional de Derechos de Ninos, Ninas y Ado-
lescentes (IDENNA) y Defensa Publica.

Entre otras actividades, junto con el Ministerio Publico
se elabord una guia para la investigacion del delito de
trata de personas difundida en 60 fiscalias y apoyamos
el relanzamiento de la linea telefénica 08000PUEBLO
de la Defensoria del Pueblo para recibir llamadas re-
lacionadas con el sistema de proteccion de la ninez.

Encuanto a formacion de jueces y fiscales, se les pro-
porciond capacitacion en temas de violencia contra la
ninez, adolescentes en conflicto con la ley, actuacion
policial cuando hay ninos, ninas y adolescentes invo-
lucrados vy justicia juvenil. También se brindé forma-
cion en temas de trata de personas, a través de un
diplomado elaborado en coordinacion con el Tribunal
Supremo de Justicia, a través de la Escuela Nacional
de Magistratura.

Por otra parte, colaboramos con instituciones
publicas y socios para promover la creacion de
entornos protectores en la comunidad a través
de la formacion de 31.814 personas. Se impulso,
ademas, la promocion de practicas positivas de
crianza y se colabord con el programa Infocentro
del Ministerio del Poder Popular de Ciencia y Tec-
nologfa para promaover el uso seguro de internet y
prevenir la violencia en linea.

Desde ONU también contribuimos a mejorar las
capacidades de los servicios y programas de pro-
teccion infantil colaborando con los Consejos de
Proteccién de la Infancia que en 2023 atendieron
a 106.182 personas. También apoyamos en el for-
talecimiento de las defensorias comunitarias, pro-
movidas por la sociedad civil en comunidades en
situacion de vulnerabilidad y dimos capacitacion
a funcionarios receptores de denuncias sobre la
proteccion y los derechos de personas con VIH,
sus familiares y otros grupos.

En materia de VbG, se trabajo con instituciones
publicas con competencia en la Ley Organica so-
bre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, formando a funcionarios que trabajan
en primera linea con sobrevivientes de VbG con
foco en contenidos y procesos incluidos en la Ley,
la reduccion de la victimizacion secundaria y la
debida diligencia. Adicionalmente, con el Ministe-
rio Publico se elaboraron 6 guias didacticas para
la actuacion de la Fiscalia a nivel comunitario en
manejo de casos de violencia contra las mujeres.

4906.45]

DErsonas
en movilidady
refugiadas recibieron
asesoriay apoyo.

« = Q0

hB instituciones

que integraron el enfoque de poblacidn
y su impacto en planes y politicas de
desarrollo.

CIFRAS CLAVE

funcionarios publicos

fortalecieron sus capacidades
sobre derechos humanos.

PROMOCION
DE UNA CULTURA DE PAZ
( ]

A lo largo de 2023, continuamos trabajando en la
promocion del dialogo y la cultura de paz a través de
la colaboracién con 8 redes nacionales y la creacion
de 6 espacios de didlogos con actores sociales para
impulsar el debate y propuesta de iniciativas para
impulsar el desarrollo sostenible en Venezuela. Ade-
mas, se logrd consolidar una red académica para la
Promocién de la Cultura de Paz en la que participan 6
universidades nacionales.

Un millar de mujeres venezolanas defensoras de de-
rechos humanos y lideresas comunitarias han par-
ticipado en las actividades de dos plataformas de
dialogo local a nivel comunitario en los barrios de La
Vega y 23 de Enero (Caracas) en las que recibieron
formacion sobre incidencia, liderazgo y articulacion.
Estas actividades fueron complementadas con la fir-
ma de dos acuerdos de cooperacion con el Centro de
Estudios de la Mujer de la Universidad Central de Ve-
nezuela (CEM-UCV) y con el Ministerio del Poder Po-
pular para la Mujer e lgualdad de Género (MinMujer).

Un millar de mujeres
venezolanas defensoras de
derechos humanos y lideresas
comunitarias han participado en
las actividades de dialogo local
en [as que recibieron formacion
sobre incidencia, liderazgoy
articulacion.

REPORTE ANUAL |2024 e

N
2
n©
N
c
o
o
&
>
©
o
-
o
o
o
©




/%

4 © ONU Venezuela

/

NACIONES umms
CENTRAMRDE VENE:

\

Uno de los resultados mas
destacados del Foro fue el
gstablecimiento en cuatro
mesas de trabajo con
metas especificas en l0s
Siguientes temas:

—— e e am—

= Apoyo

9 (as alianzas
y ala financiacion

de [a Agenda 2030

Con el objetivo de impulsar la colaboracion publi-
co-privada para contribuir al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el pais, organizamos,
junto con el sector privado venezolano, la cuarta edi-
cion del Foro de Sostenibilidad (FS). El encuentro, que
se celebré en la Universidad Central de Venezuela
(UCV), logré batir récord de asistencia al reunir a méas
de 500 personas para exponer ideas y debatir sobre la
construccion de una ruta de accion conjunta enfocada
en impulsar el desarrollo sostenible.

Después de que en la Cumbre de los ODS 2023 se hi-
ciera un llamado global para acelerar la consecucion
de los ODS a través de las llamadas “Seis transicio-
nes’, todas las actividades y debates en el Foro se cen-
traron en enfocar las politicas publicas e inversiones
en esas seis areas catalizadoras de los ODS: sistemas
alimentarios, la energia, la conectividad digital, la edu-
cacion, el empleo y el cambio climatico.

48 4= Q)

Desde su primera edicion en 2020, el FS se ha con-
solidado como un espacio de trabajo con pequenas,
medianas y grandes empresas comprometidas con la
Agenda 2030 en el que se fortalecen y amplian alian-
zas con el fin de acelerar el logro de los ODS.

ORGANIZACIONES GREMIALES

Desde Naciones Unidas impulsamos la firma de una
declaracién de intenciéon con una de las principales
organizaciones gremiales del pais, Fedecamaras,
gue agrupa a organizaciones del sector privado y con
guienes nos hemos propuesto trabajar en acciones
enfocadas en la aceleracién de los ODS con impacto
en politicas publicas y la promocién de la agenda de
empoderamiento de las mujeres.

EMPODERANDO A LAS MUJERES

El empoderamiento de las mujeres en Venezuela es
una de nuestras acciones comunes y transversales.
Un ejemplo de ello es la adhesidn de organizaciones
del sector privado a los Principios para el Empodera-
miento de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés).
Actualmente, 49 empresas forman parte de los WEPs,

ubicando a Venezuela en la posicién niumero 10 de
Ameérica Latina y el Caribe. También resaltan ini-
ciativas como la Coalicién Naranja, impulsada por
UNFPA junto con organizaciones sociales y del sec-
tor privado; el modelo de gestidn sostenible e inte-
grado de bosques que lideran mujeres indigenas en
colaboracién con FAQ y el Ministerio del Poder Po-
pular de Ecosocialismo; y alianzas entre agencias
de Naciones Unidas y entidades bancarias para
apoyar a mujeres retornadas y emprendedoras.

POTENCIANDO LAS ALIANZAS
CON EL SECTOR ACADEMICO

En 2023, continuamos promoviendo alianzas en el
pais a través de la generacion del valor comparti-
do. Una de ellas fue la firma de la declaracion de
intencion con la Universidad Central de Venezuela
(UCV), instituciéon con la que estamos colaboran-
do en fortalecimiento de capacidades, gestion del
conocimiento e iniciativas como, por ejemplo, una
primera edicién analitica y focalizada en el ODS 1,
co-gestionada por PNUD y el Centro de Investiga-
cion para el Desarrollo (CENDES) de la UCV.

4 EDUCACION
DE CALIDAD

PROGRAMA

\If.!\/ EDUCACION

DE FORMACION DE DOCENTES

VENEZUELA i i

A\
INICIATIVAS \ \ 8 TRABAJO DECENTE
| sosTENIBLE )

PROMOCION

) CONECTIVIDAD
/ DIGITAL

DEL PRIMER EMPLEO PARA

MUJERES Y JOVENES

] PRODUCCIGN
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

PROGRAMA

\ EMPLEOY.
| PROTECCION

DE GESTION EFICIENTE DE
RESIDUOS EN EMPRESAS

AGENDA CON

EL SECTOR PRIVADO T o

FORO

DE SOSTENIBILIDAD PROGRAMA

| DE TRANSPARENCIA PARA EL REPORTE
DE ODS EN EL SECTOR PRIVADO

_ ALIANZAS
PUBLICO-PRIVADAS

POLITICAS PUBLICAS
ACELERACION 0DS

\ CAMBIO

) CLIMATICO,

) PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD
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- Unidos en la Reforma

La coordinacién Interagencial, impulsa-
da por el Equipo de Pais de la ONU
en Venezuela, contintia enfocada
en fortalecer una identidad co-
lectiva mas fuerte y definida
en términos programaticos,
operacionalesy comunica-
cionales, bajo un enfoque
integrado de género vy
No Dejar a Nadie Atras.
, Nuestro principal ob-
e g WSCRORREREL RS e S VRGeSO | jetivo es impulsar
o Nee, Calrn y B ' . ; Y . un sistema revigo-
ok rizado, en linea con
la Reforma de la
ONU, responder a
los retos naciona-
les y alcanzar los
ODS.

En Naciones Uni-
das hemos adqui-
rido un importante
compromiso  con
la igualdad de gé-
nero, 'las personas
con discapacidad vy la
juventud y lo materia-
lizamos implementando
acciones de manera con-
junta en cada una de estas
areas. A través de nuestros
proyectos, comunicaciones u
operaciones buscamos aumentar
nuestro impacto, entre otras cosas,
forjando alianzas con el sector privado,
la sociedad civil, instituciones publicas o
especialista en el tema. Algunas de las accio-
nes que llevamos a cabo en 2023 fueron:

GENERO

Logramos un 60% de los indicadores establecidos
para la igualdad de género y mejoramos el 53% al-
canzado en 2022. A través de la Red de Igualdad de
Género, conformada por entidades ONU, centramos
nuestros esfuerzos en fortalecer los mecanismos de
coordinacion interagencial especializados en esta te-
matica y en coordinar acciones conjuntas con orga-
nizaciones de mujeres y personas LGTBIQ+. Ademas,
implementamos programas conjuntos con enfoque
de género, colaboramos con instituciones y organiza-
ciones de la sociedad civil impartiéndoles formacién
y posicionamos la igualdad, el empoderamiento de la
mujer y la disminucién de las brechas existentes en
las comunicaciones.

PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El cumplimiento de nuestros indicadores en el area
de personas con discapacidad mejord considera-
blemente con relacién al ano anterior. Si en 2022
logramos un 43%, en 2023 registramos un 57% que
muestra que continuamos avanzando en cumplir con
nuestros compromisos. Entre otras actividades, en-
focamos nuestros esfuerzos en fortalecer las capa-
cidades técnicas del personal ONU en temas relacio-
nados con la discapacidad y aumentamos el nimero
de alianzas y acciones de incidencia con organismos
publicos nacionales con competencias en la materia
como el Consejo Nacional para Personas con Disca-
pacidad (CONAPDIS). Ademas, con el INE impulsa-
mos la activacion del Sub-Comité de Estadisticas de
Discapacidad para contar con datos estadisticos que
permitan enfocar politicas publicas hacia este grupo.

JOVENES

En la tematica de jévenes, el cumplimiento en 2023
fue de un 36%. Para aumentar el compromiso de la
ONU con la juventud, se cre6 un programa de pasan-
tias en linea para dar asistencia a la implementacién
de la Estrategia de Operaciones Conjuntas (BOS, por
sus siglas en inglés). Por otro lado, se establecié un
plan de trabajo conjunto que incluye la elaboracion

de un mapeo de intervenciones en materia de ju-
ventud con el fin de explorar un mayor abordaje en
las areas de comunicacion, programacion conjunta
y alianzas institucionales y con organizaciones de la
sociedad civil.

Mas de 500 personas,
principalmente mujeres en
comunidades de Sucre, Apure y
Amazonas, participaron en los
talleres de formacién de WFP
para el fortalecimiento de sus
medios de vida.

© WFP/ Gustavo Vera

Nifios y nifias en una actividad - —
con un socio implementador para __r" e
promover los derechos de la nifez r s
como parte del lanzamiento de
materiales desarrollados sobre
temas de proteccidn, agua, higiene
y saneamiento que pueden ser -
utilizados por nifos, ninas y !
adolescentes con discapacidad %
auditiva, visual o cognitiva y sus r q
madres, padres, representantes o L
personas cuidadoras.

© UNICEF/UN0824477/Pocaterra

Promoviendo el respeto de la diversidad y la
inclusion de todas las personas, una joven con
autismo acude con su abuela a una actividad
desarollada por UNFPA junto al Consejo Nacional
para Personas con Discapacidad (CONAPDIS) en
una comunidad del estado Bolivar.

© UNFPA/ Kevin Guerrero

Jornada sanitaria en la mina La
Lapa en el municipio Sifontes,
estado Bolivar.

© OPS/OMS/ Luis Flores

ADHAM realiza una jornada de
despistaje de VIH en alianza con
ONUSIDA en el estado Nueva Esparta.

© ONUSIDA/ ADHAM
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CONMEMORANDO EL DIA ONU:
COMUNIDADES UNIDAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Para conmemorar el 78 aniversario de la or-
ganizacion y de la entrada en vigor de la Carta
de las Naciones Unidas, organizamos distintos
eventos a lo largo y ancho de todo el territorio
nacional. La actividad central tuvo lugar en el
barrio La Unién de Petare donde se celebrd un
concierto de la Orquesta Sinfonica Gran Maris-
cal de Ayacucho junto a los musicos locales de
salsa y rap, la Orquesta de Mayito y sus Amigos
y el rapero Mutombo. Ademas, se expusieron
obras de artistas locales en un museo de arte
peatonal y se volaron 100 papagayos elabora-
dos por personas de la comunidad.

En el barrio La Agricultura de Petare también
organizamos una feria de servicios informativos
y de salud para las personas que habitan en la
zona. Ademas, junto con la comunidad, orga-
nizamos una actividad artistica de pintura de
escaleras con los colores de los ODS para re-
saltar la importancia de que todas las personas

s e s

. ———————

podemaos poner nuestro granito de arena para ha-
cer gue nuestras comunidades sean sostenibles.

Ambos eventos fueron posibles gracias a la co-
laboracion de Naciones Unidas y la organizacion,
con base en Petare, Zona de Descarga.

Ademads de en Caracas, estuvimos presentes en la
comunidad de La Machiri, en San Cristébal, donde
pintamos un mural con los colores de los ODS, de-
jando una huella imborrable de nuestro compromi-
so y el de la comunidad con la Agenda 2030.

En Bolivar, las entidades ONU nos unimos para
realizar una feria para dar a conocer nuestros
diferentes proyectos y programas a las personas
gue se acercaron.

Las actividades del Dia ONU en Venezuela fueron
un ejemplo de la union y el compromiso de todos
los sectores por un futuro mejor.

_ Unidos
en 2 comunicacion

DIVERSIDAD E INCLUSION A TRAVES
DE LA DANZA: UN 75° ANIVERSARIO
LLENO DE MOVIMIENTO

En el marco del Dia de los Derechos Humanos y
del 75 Aniversario de la Declaracién Universal,
nos unimos a la Delegacion de la Unidn Euro-
pea y a la compania de habilidades mixtas,
Ubuntu, para crear una experiencia Uuni-

ca que reflejara los principios de libertad,
igualdad y justicia fundamentales para un
mundo donde nadie se quede atras.

Sin palabras, pero con la fuerza de la
danza y la musica, los protagonistas del
evento nos transmitieron un mensaje
poderoso: la importancia de celebrar las
diferencias y defender los derechos de to-
das las personas. A través de coreografias
llenas de energia y emocién protagonizadas
por bailarines, el publico pudo apreciar la be-
lleza de la diversidad y la inclusidn.

Este evento especial fue un simbolo de espe-
ranza y un llamado a la accion para construir un
mundo donde todas las personas sean valoradas
y tengan las mismas oportunidades.

Concierto de la Orquesta Sinfénica Gran Mariscal de
Ayacucho junto a los musicos locales de salsa y rap, la
Orquesta de Mayito y sus Amigos y el rapero Mutombo
en el Barrio Union de Petare.

© ONU Venezuela

En Tachira, las entidades de ONU Venezuela y la
comunidad de La Machiri en San Cristébal, pintaron

un mural de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La jornada fue una oportunidad para fomentar la
integracion comunitaria y abogar por la consecucién de
la Agenda 2030.

ACNUR/ Hugo Quintero
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PERSONAS LGBTIQ+
CAMPANA “LIBRES E IGUALES”

Se llevaron a cabo dos talleres con sector
privado para aumentar el apoyo y la conciencia
sobre las personas LGBTIQ+ y las Normas de
Conducta para Empresas enfocadas en abordar
la discriminacion y promover la inclusion.
Ademas, se crearon y difundieron seis piezas
para redes sociales que alcanzaron a

+29.392 personas.

W W

Q9% N

VOLUNTARIADO

Se realizé el primer encuentro "Voluntariado
en Venezuela: Construyendo una Visidn

Compartida”, donde

mas de 60 lideres
de 40 organizaciones

se reunieron para dialogar sobre el voluntariado,

con el objetivo de aumentar la conciencia sobre su
valor y generar ideas para fortalecerlo.

ALIMENTACION - CAMPANA
“AREPAS ESTRELLAS”

La FAO realiz6 una campana para ampliar la
visibilidad en la opinidn publica de las arepas estrellas
como una estrategia alimentaria y nutricional, cuyo
proposito es fomentar la diversificacion de la dieta
diaria y promover habitos alimenticios saludables,

tomando como base nuestro

plato tradicional; Ia arepa

a la cual se agregan proteinas vegetales y
hortalizas que le brindan mas sabor, mas
nutrientes y mas color.
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TRABAJOCON ' —— o

PERIODISTAS Y MEDIOS = |\=_ ‘=|F

En 2023, se organizaron varias
capacitaciones para periodistas sobre
periodismo, fuentes de informacién y
derechos humanos; derechos

de la nifez; y género.

En total, se for.maron a
b6 periodistas.

& Y,
\

NINEZ- CAMPANA “ESCUCHA
NUESTRA VOZ, PROTEGE
NUESTROS DERECHOS”

La campana nacional de UNICEF por los derechos
de la ninez y la adolescencia supero las

48 []2 impresiones en

redes sociales.

Las piezas en video incluyeron lengua de
senas venezolana para garantizar el acceso
a informacion pertinente a ninos, ninas y
adolescentes con discapacidad auditiva.

é 4
CAMPANA

DE PRINCIPIOS HUMANITARIOS

Utilizando la etiqueta
#PrincipiosHumanitariosEnAccion y

#EstamosAqui,

se difundieron los principios que guian el
trabajo de las organizaciones humanitarias
en Venezuela.

La campana fue un esfuerzo
conjunto entre

Naciones Unidas y

organizaciones humanitarias.

Ay
DERECHOS HUMANOS -
CAMPANA “UNIVERSALES”

Se lanz6 una campana sobre los derechos
humanos y como todas las personas tienen un rol
que desempenar para su defensa

en el marco del 75 Aniversario de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

La campana alcanzo a

+||./00 personas.

B :

IGUALDAD DE GENERO- CEDAW

En el marco del 75 Aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y de la sesidn 85 de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
Naciones Unidas publicé una serie de piezas
sobre las recomendaciones dadas al Estado
venezolano en materia de igualdad de género.

Estas piezas alcanzaron a

NINEZ Y ADOLESCENCIA -

+71.000 personas.
3RA TEMPORADA DE LA CAMPANA @

La campana del UNFPA contra el abuso sexual
a ninas, ninos y adolescentes es realizada por
adolescentes y personas expertas en la materia
y cuenta con la participacion de Lela, artista
venezolana de hip-hop de 13 anos.

Gracias a las alianzas con empresas
de entretenimiento se han alcanzado

alrededor de 8 mIIIUnBS
de espectadores en 2023.

&

TRANSMISIONES EN VIVO

Se realizaron transmisiones en vivo
interagenciales por el Dia Internacional de la
Mujer, Dia de la Asistencia Humanitaria, Modelo
Venezolano de Naciones Unidas, Dia Internacional
del Voluntariado y el cambio climatico que
llegaron a

+78.000 personas

y permitio la interaccion en tiempo real
con la audiencia para aclarar dudas sobre
estos temas.

9)
OV J
e )
M
REDES SOCIALES

Para marzo de 2024, las agencias de Naciones
Unidas en Venezuela tienen una audiencia de

™ 783500 personas

en todas las plataformas de redes

sociales, un aumento del |3 5%

respecto al ano anterior.
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© OCHA/ Gabriela Bello

Unidos
en [a escucha

Escuchar las opiniones, sugerencias y comenta-
rios de las personas que participan en nuestros
proyectos y actividades es uno de nuestros com-
promisos mas importantes. En Venezuela, hemos
asumido la responsabilidad de dar voz a las per-
sonas a las que servimos, para que sea su expe-
riencia la principal guia en la mejora de nuestro
trabajo diario.

Con esta gran meta en mente, en 2021 pusimos
en marcha la Linea de Contacto, una iniciativa in-
terganecial e innovadora, que habilita espacios
de comunicacién e interaccién con las personas
gue participan en nuestras iniciativas y proyectos,
impulsada por el trabajo conjunto y colaborativo

de las diferentes entidades de ONU en el pais. La
Linea es un ejemplo de consolidacion del espiri-
tu interagencial con el que buscamos poner a las
personas al centro de todo lo que hacemos.

En 2023, la Linea de Contacto recibi6 mas de
32.000 comentarios a través de los cinco canales
de comunicacion que disponemos: llamadas tele-
fénicas gratuitas, WhatsApp, SMS, correo electro-
nico e interacciones cara a cara.

De acuerdo con el tipo de
retroalimentacion, se registraron:

N RETROALIMENTACIONES

ﬁﬂ{} POSITIVAS 49 %

— SUGERENCIAS 2|%

%%  DEMANDAS DE |50/
{  INFORMACION 0

SOLICITUD DE g[y
ASISTENCIA 0

sty

La Linea nacié como parte del fortalecimiento
en la estrategia en la adopcion del enfoque de
rendicion de cuentas a las personas afectadas
(AAP, por sus siglas en inglés) y de cara a este
compromiso, se han implementado activida-
des de coordinacion para el establecimiento
de las rutas de acceso a servicios esenciales
alineadas con el funcionamiento de la arqui-
tectura humanitaria, con el desarrollo de 19
rutas para el acceso a servicios de proteccion,
proteccion infantil, VbG, nutricion, derechos
humanos, salud sexual y reproductiva, explo-
tacion y abuso sexual.

Desde la Linea también se desarrollaron ac-
tividades de capacitacién a los socios imple-
mentadores para mejorar sus conocimientos y
aplicacion del enfoque AAP en el ciclo de pro-
gramacion humanitaria. En total, se llegé a 231
trabajadores humanitarios a nivel nacional de
mas de 62 organizaciones humanitarias, lo-
grando un aumento del 56% en el nivel de com-
prension de este enfogue a nivel practico.
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Unidos
en [as operaciones

En 2023, continuamos trabajando en equipo
para lograr que nuestras operaciones fuesen
mas eficaces y eficientes con el consiguiente
beneficio que esto tiene para las personas con
y para las que trabajamos.

Todas las actividades enfocadas en generar
mas eficiencia buscando soluciones en equipo,
se enmarcan en la Estrategia de Operaciones
Conjunta (BOS, por sus siglas en inglés) que
fue desarrollada en 2020 y que comenz6 a ser
implementada en 2021. Actualmente, nos en-
contramos en el cuarto ano de implementacion
y en 2023 logramos los siguientes resultados:

El Equipo de Pais logro
una eficiencia operativa del 93%

trabajando de manera conjunta en varios
servicios interagenciales de

Administracion y Finanzas,
Logistica, CT y Adquisiciones

éﬁ%lm Desarrollo de nuevos

[#D- . Servicios comunes

que han permitido optimizar recursos y
contribuir a una economia verde, como es-
trategias de reciclaje conjuntas en alianzas

con instituciones publicas y privadas,

espacios de coworking y
servicios de carpooling.

Fortalecimiento o)

N,

de una hase de datos CQo’ ko

. Al S
conjunta y de facil acceso O
para armonizar la informacion
en las areas operacionales.
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—__ Presencia operacional y personal

desplegado en terreno

Programas
} Operaciones
} Comunicaciones

46%

Alta Gerencia

Otros

45,57

masculino

5f4,4%

emenino

° e o0
Numero
Estado de personas
Amazonas 23
o Anzoategu D W
o Apure .......................... B
] Aragua ......................... B
s & -
{ B O
- - I o
- oCap|tal ................ 553 ........
‘H - 1 6 ........
[ 1 1 ........
{ O 8 ........
eranda1 ........
Monagas ....................... 17 ........
-B Sucre .......................... 1 6 ........
Tach|ra ......................... 51 ........
Tru”uo ......................... 10 ........
14 Yaracuy ......................... 4 ........
o4 Zu“a ........................... 53 ........

En los ultimos cuatro anos, Naciones Unidas en
Venezuela ha pasado de tener contratados 200
profesionalesa 934 (incrementodeun 467%)que
estan desplegados en 32 oficinas ubicadas en
todo el territorio.

Inspiracion

BN accion

nor medio

del voluntariado

La alianza entre las agencias, fondos y programas
de la ONU en Venezuela con el Programa de Volun-
tarios ONU (UNV, por sus siglas en inglés) ha sido
esencial para el despliegue rdpido de personal en
terreno y la expansién del alcance de sus acciones
en el pais. En 2023, 206 personas UNV, incluyendo a
una persona con discapacidad, prestaron servicio en
12 entidades de la ONU en 17 estados de Venezuela.
El 68% eran mujeres y el 77% pertenecian a la

IMPULSANDO
[P | A PARTICIPACION
r@}@{@w VENEZOLANA EN LOS
EQUIPOS DE LA ONU

El Programa de UNV reconoce que la participacién de
la poblacién venezolana en los equipos de la ONU es
fundamental para alcanzar nuestros objetivos. Por
este motivo y con el fin de dar a conocer el Programa
y cémo postular, UNV realizé actividades informativas
en las que participaron mas de 600 personas en San
Cristobal y Maracaibo, en alianza con universidades,
colegios profesionales, organizaciones publicas lo-
cales y 17 UNV de UNFPA, UNICEF, ACNUR y OCHA.
Asimismo, se realizaron reuniones con 28 organiza-
ciones para presentar el Programa y establecer me-
canismos de colaboracion.

© UNV/ Abril Avila

la inspiracin
€n accién

categoria especialista, aportando experiencia y cono-
cimiento técnico al trabajo. De ese total, el 94%, fue
talento humano venezolano, lo que facilita la conexion
con las comunidades. Las personas UNV brindaron
apoyo en areas como respuesta humanitaria, desa-
rrollo, salud, educacion, logistica y administracion, en-
tre otras, impactando positivamente en la vida de las
personas mas vulnerables.

P FORTALECIENDO LAS
CAPACIDADES DE'LOS
c?% VOLUNTARIOS ONU EN
VENEZUELA

En el marco del fortalecimiento del trabajo de la ONU
en Venezuela, el Programa de UNV desarrollé un Capa-
city Development Learning Facility (CDLF) en agosto de
2023, capacitando a 41 UNV de UNICEF en las areas de
triple nexus y desarrollo y gestién de carrera profesio-
nal. Los talleres, realizados en 4 ciudades del pais con
el apoyo de un experto internacional, forman parte de
la estrategia de UNV para promover la diversidad, la in-
tegridad y el profesionalismo de las personas UNV, asf
como de fortalecer su capacidad para contribuir a los
ODS vy la respuesta humanitaria.
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y movilizacion de recursos o

HAMBRE CERO
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EJECUCION FINANCIERA |
POR PRIORIDAD ESTRATEGICA

EJECUCION FINANCIERA POR 0DS

6 g

AGUA LIMPIA Y

Bienestar de todas las personas sin SANEAMIENTO

discriminacion

' : ENERGIA ASEQUIBLE
Desarrollo economico ambientalmente Y NO CONTAMINANTE
sostenible que potencie el sistema

alimentario

Cohesion social 9 &

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRIORIDADES
° o0 o0000000 14 ﬁaéﬁ
CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
Total requerido y Por movilizar Ejecutado 12 @)
: (millones USD) : (millones USD) (millones USD) PRODUCCION Y CONSUMO
\ Bienestar de tqdas RESPONSABLE
| las personas sin 224,77 ; 71.09 ; 54,89
¢/ discriminacion . ¥
15 &=

VIDA'Y ECOSISTEMAS TERRESTRES

\ Cohesién social 53,58 19,22 11,65

Totel W% 1B ;057 i

LOS OBJETIVOS
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CAPITULO 3

© OCR/ Paula Gonzalez

Trabajamos con un enfoque integrado de cuatro pilares para
responder a las necesidades humanitarias de la poblacion en
mayor grado de necesidad, retomar la agenda de desarrollo en
favor del compromiso global de los 17 ODS y la Agenda 2030,
abogar por la agenda de derechos humanos y promover la
cohesion social.

‘ Marco de Cooperacion 2023 - 2026

* Con un marcado apoyo a los esfuerzos del pais ‘ UnidUS en Ia REfUrma

para el fortalecimiento de los servicios esenciales
y el logro de un sistema alimentario sostenible, el

Marco de Cooperacion integra la vision estratégica * Reducir los costes transaccionales en favor del programa de
del UNCT con un trabajo colaborativo entre la cooperacién para la poblacion de Venezuela con la mejora
respuesta humanitaria y la agenda de derechos continua de la implementacion del BOS 2.0.
humanos.
e Fortalecer las capacidades internas y externas, con

e Preparacion del plan de trabajo multianual con un enfoques transversales para no dejar a nadie atras, segun

enfoque de nexo. el compromiso de la Agenda 2030 expresado a través de las
areas normativas.

e Elaboracion del marco de financiamiento
multianual que guiara la estrategia de movilizacion e Abogar por una comunicacion como una organizacion unida
de recursos con un enfoque especial en la en la reforma, que refleje el impacto de la cooperacion y la
promesa de no dejar a nadie atras. ) respuesta a través de las voces de las personas.

Ve Y
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Construyendo

un futuro sostenible
para que nadie se quede atras

®® © 00000  |pforme Anual de Resultados
del Sistema de las Naciones Unidas en
Venezuela 2023

@ venezuela.un.org/es

f onuvenezuela

SIGUENOS
EN NUESTRAS REDES SOCIALES @onuvenezuela
[ ] o0 o oo o

X @onuvenezuela

in onuvenezuela



https://ve.linkedin.com/company/onuvenezuela
https://instagram.com/onuvenezuela?igshid=YmMyMTA2M2Y=
http://venezuela.un.org/es
https://www.facebook.com/onuvenezuela
https://twitter.com/onuvenezuela?lang=es
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