\FA

\

International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

CONVOCATORIA
Consultoria . Consultor/a de Reportes y Andlisis de Datos
Lugar de ejecucion . Caracas, Distrito Capital.
Duracion del contrato . Seis (6) meses (renovable).
Tipo de consultoria . Categoria A
Fecha de ingreso . Alabrevedad
Cierre del anuncio . 19 de enero de 2025 (inclusive)

Contexto:

Establecida en 1951, la OIM es una Organizacién Relacionada de las Naciones
Unidas y, como principal agencia de las Naciones Unidas en el campo de la migracion,
trabaja en estrecha colaboracién con socios gubernamentales, intergubernamentales y no
gubernamentales. La OIM se dedica a promover una migracion humana y ordenada en
beneficio de todos. Lo hace proporcionando servicios y asesoramiento a los gobiernos y a
los migrantes.

Bajo la supervision general del jefe de Mision y la supervision directa del Oficial de
Monitoreo y Evaluacién, y en estrecha coordinacion con la dependencia de la Matriz de
Seguimiento de Desplazamientos (DTM) y la Unidad Regional de Analisis de Datos sobre
Migracién de la Oficina Regional en Panama, el/la consultor/a de reportes y analisis de
datos serd responsable de analizar e interpretar informacion clave relacionada con la
movilidad humana.

El enfoque principal serd garantizar la calidad, comparabilidad y fiabilidad de los
andlisis realizados, proporcionando informacion procesable para apoyar la toma de
decisiones estratégicas y operativas. El/la analista trabajara en la generacién de reportes
analiticos y produccién de analisis avanzados que respalden iniciativas en la movilidad
humana, asegurando siempre el uso ético de los datos.

Unidad:

Unidad de Programa.

Consultores de Categoria A: Tareas por desempefiar en el marco del
presente contrato.

Con el objetivo de proporcionar un andlisis en profundidad y apoyar los estudios

tematicos y regionales relacionados con la movilidad humana en Venezuela, el/la
candidato/a seleccionado/a sera responsable de alcanzar los siguientes resultados:
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. Realizar andlisis detallados de los datos relacionados con las dinamicas de
movilidad en Venezuela, incluyendo desplazamiento interno, flujos (entradas y salidas),
datos de fronteras, con un enfoque en identificar patrones y tendencias clave.

. Revisar y sintetizar informacion documental relevante sobre la movilidad humana en
Venezuela, incorporando datos nacionales, regionales e internacionales, asi como los datos
de la DTM para generar un andlisis contextual sélido.

. Consolidar y analizar datos provenientes de mdltiples fuentes para brindar una
comprension integral de las dindmicas migratorias, destacando su impacto en las
comunidades receptoras y de transito.

. Contribuir al desarrollo de informes tematicos y resimenes analiticos que describan
la situacion de la movilidad humana en Venezuela, incluyendo factores socioeconémicos,
humanitarios y de proteccion.

. Elaborar reportes que comuniguen de manera efectiva los hallazgos clave,
adaptados a diferentes audiencias, como tomadores de decisiones, socios humanitarios y
comunidades afectadas.

. Apoyar la elaboracién de notas conceptuales y otros productos informativos que
sirvan como base para la toma de decisiones estratégicas en temas de movilidad humana
en Venezuela.

. Producir en idioma y espafiol, diferentes analisis y productos de informacion
requeridos.
. Realizar andlisis especificos segun sea necesario para abordar desafios

emergentes y proporcionar informacion relevante para la planificacion y respuesta
humanitaria.

. Cumplir con otras tareas relacionadas con el analisis de datos y la produccion de
informacién asignadas por la supervision directa.

Indicadores de desempefio para la evaluaciéon de los resultados:
- Entrega mensual de informe con las actividades realizadas.
Formacidn, experiencia o competencias requeridas:
Formacion académica:
e Maestria en Estudios Migratorios, Demografia, Ciencias Politicas o Sociales,
Estadistica, Relaciones Internacionales o un campo relacionado de una institucion

académica acreditada.

e Titulacion universitaria en los campos anteriores con dos afios de experiencia
profesional relevante.

Experiencia:
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e Comprobada trayectoria en la elaboracion de informes analiticos y visuales,
triangulacién de informacion y andlisis de datos provenientes de sistemas de
informacion grandes y complejos.

e Amplia experiencia en investigaciones aplicadas a la movilidad humana,
incluyendo flujos de entrada y salida, desplazamiento interno, retorno y
refugiados, con enfoque particular en el contexto de Venezuela y la region.

e Habilidad para realizar andlisis detallado de tendencias y patrones de movilidad
humana, generando insumos clave para la toma de decisiones estratégicas en
contextos humanitarios y de desarrollo.

e Experiencia sélida en la elaboracién de informes técnicos que sintetizan
hallazgos de analisis complejos en formatos accesibles para diversas
audiencias.

e Valorable experiencia en el andlisis de datos relacionados con migracion mixta y
su conexion con factores socioeconémicos y humanitarios.

e Conocimiento profundo del contexto humanitario en Venezuela y América
Latina, incluyendo las dinamicas de movilidad humana y los retos asociados a la
recopilacién y analisis de datos migratorios.

¢ Familiaridad con las metodologias y herramientas de la Matriz de Seguimiento
de Desplazamientos (DTM) de la OIM y su aplicacion en estudios sobre
movilidad humana.

e Competencia avanzada en el uso de herramientas informéticas y tecnoldgicas,
como MS Office, bases de datos, y software especializado en analisis y
visualizacién de datos, incluyendo Power Bl y Tableau.

o Excelentes habilidades de analisis estadistico y cualitativo, con capacidad para
interpretar datos complejos y convertirlos en productos visuales e informes
claros, Utiles y accesibles.

e Destacadas capacidades de redaccion técnica en espafiol e inglés, orientadas a
producir informes de alta calidad y relevancia técnica.

e Conocimientos soélidos sobre principios éticos aplicados a la gestion, analisis y
visualizacibn de datos, incluyendo la proteccion y uso responsable de
informacion sensible.

e Capacidad demostrada para priorizar tareas, trabajar bajo presién y cumplir
plazos en entornos dinamicos y demandantes.

Idiomas

e Fluidez en espariol e inglés, tanto oral como escrito, con capacidad para elaborar
productos técnicos y participar en discusiones técnicas internacionales.

Viajes
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o De ser requerido.
Competencias requeridas:
Valores
e Inclusién y respeto por la diversidad: Respetar y promover las diferencias
individuales y culturales. Fomentar la diversidad y la inclusién en la medida de lo

posible.

e Integridad y transparencia: Respetar estrictas normas éticas y actuar de manera
coherente con los principios, reglas y normas de conducta institucionales.

e Profesionalidad: Demostrar capacidad para trabajar de manera serena,
competente y comprometida, y afrontar con buen juicio los retos diarios.

Competencias esenciales - indicadores de comportamiento

e Trabajo en equipo: Desarrollar y promover la colaboracién efectiva en todas las
instancias para lograr objetivos compartidos y optimizar los resultados.

e Logro de resultados: Producir y lograr resultados de calidad de manera oportuna
y orientada a la prestacién de servicios. Encaminar sus esfuerzos a la accién y
estar comprometido con el logro de resultados.

e Gestion e intercambio de conocimientos: Buscar continuamente oportunidades
para aprender, compartir conocimientos e innovar.

¢ Rendicion de cuentas: Hacer suya la consecucién de las prioridades de la
Organizacién y asumir la responsabilidad de las acciones propias y del trabajo
delegado.

e Comunicacion: Alentar y facilitar una comunicacidon clara y abierta. Explicar
asuntos complejos, velando por informar, inspirar y motivar.

Como aplicar:
Los candidatos interesados estan invitados a presentar sus solicitudes, respondiendo
Unicamente a la siguiente direccion de correo iomvacantesvzla@iom.int a mas tardar el
19 de enero de 2025, anexando la hoja de vida solo en formato OIM.
Para que su aplicacion sea considerada valida, debe tener en cuenta:
e Debe indicar en el asunto del correo, el nombre de la convocatoria:
o “VZ-CT-168 Consultor/a en Reportes y Anélisis de Datos”.

e Solo se consideraran las aplicaciones que cumplan con el perfil exigido.

e Debe adjuntar el formato de hoja de vida OIM.
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e Solo candidatos pre-seleccionados seran contactados.
e La contratacidon estard sujeta a la confirmacion de disponibilidad de fondos.

¢ No se consideraran aquellas aplicaciones recibidas en fecha posterior o que no
especifiqguen el nombre de la convocatoria.

e [Esta convocatoria esta abierta Gnicamente a ciudadanos venezolanos o extranjeros
legalmente autorizados para trabajar en Venezuela.

Plazo para aplicar: desde el 06 de enero de 2025, hasta el 19 de enero de 2025.
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