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Declaracion conjunta y pagina de firmas

El Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2023-2026 acordado entre el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Sistema de las Naciones Unidas, representa el compromiso
de trabajo conjunto y coordinado entre las partes, para apoyar los esfuerzos del pais en el cumplimiento de la
Agenda 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, en articulacién con las prioridades nacionales expresadas

en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social del pais.

El presente documento se suscribe en Caracas, a los 23 dias del mes de septiembre de 2022.
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Resumen

Acelerar los avances hacia la consecucién de los ODS es un compromiso y una visién compartida entre el Sistema
de Naciones Unidas y la Republica Bolivariana de Venezuela. El foco central estd puesto en las personas, de acuerdo
con el principio de la Agenda 2030 de no dejar a nadie atras, el cual guia las prioridades estratégicas y los resultados
esperados, enmarcados en la Reforma del Sistema de las Naciones Unidas para el Desarrollo y en correspondencia
con los planes de desarrollo y el marco constitucional del pais. Venezuela cuenta con importantes fortalezas y
oportunidades que pueden potenciar el progreso para la Agenda 2030, con la superacién de los principales
desafios existentes, incluidas las medidas coercitivas unilaterales y los efectos de la pandemia del COVID-19.

El trabajo conjunto y coordinado apuntara a la diversificacion econdmica, el emprendimiento, la inversién en
servicios publicos, el mejoramiento de la infraestructura fisica, la dignificacién del proceso social del trabajo, la
resiliencia, el acceso y la calidad a los servicios sociales para el disfrute y la proteccion de los derechos humanos,
en un enfoque de inclusion plena de todos los sectores sociales y de proteccién de los grupos vulnerables. Para
esto, es clave el fortalecimiento de todas las instituciones, la consolidacién de las mejores practicas y la
participacién social corresponsable, protagdnica y participativa del amplio espectro venezolano.

Asi mismo, los principios rectores de este Marco se centran en el desarrollo sostenible, con inclusion plena y
empoderamiento de todos los actores sociales, en particular de las poblaciones en situacion de mayor
vulnerabilidad, la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos, la resiliencia y la sostenibilidad
ambiental.

Por otro lado, el compromiso de la Republica Bolivariana de Venezuela con la Agenda 2030 queda reflejado en sus
prioridades nacionales de desarrollo expuestas en el Plan de la Patria 2019 — 2025 y otros documentos claves.
Alineados a estas prioridades, a partir de los mandatos y las capacidades de las Agencias, Fondos y Programas del
Sistema de Naciones Unidas para el desarrollo en el pais, este Marco de Cooperacion postula tres prioridades
estratégicas que tienen como elemento esencial del desarrollo sostenible e incluyen de manera transversal el
analisis de la Teoria de Cambio en las cinco dimensiones de la Agenda 2030.

La prioridad estratégica 1, que incluye la dimension social, econdmica y ambiental, se estable como

Esta prioridad apunta a que el pais refuerce sus capacidades nacionales, regionales y locales
para una gestién integral e inclusiva del desarrollo humano que esté enfocada en la reduccion de la pobreza, el
bienestar social y el pleno goce de los derechos, teniendo como paraguas el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), para cumplir la promesa de la Agenda 2030 de no dejar a nadie atras.

Por su parte, la prioridad Estratégica 2, que abarca la dimensién econdmica y ambiental, se postula como

Esta prioridad se enfoca en
reforzar la estabilizacién y diversificacion de la matriz productiva, el impulso de capacidades en el sistema
productivo, del bono demografico, nueva espacializacion y especializacidon de matriz productiva, de ciencia y
tecnologia para la atencién de nudos criticos y desarrollo de las cadenas de valor en el pais, el aumento de la
capacidad financiera del Estado y del sector privado, con especial atencion a la promocion del acceso al trabajo

! Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2019-2025, Plan de
la Patria 2025 - Hacia la Prosperidad Econdmica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Afio CXLVI - MES VI, N 6.446 Extraordinario, Caracas, lunes 8 de abril de 2019 http://www.mppp.gob.ve/wp-
content/uploads/2019/04/Plan-Patria-2019-2025.pdf
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digno?, en un marco de desarrollo econdmico socialmente inclusivo, de accesibilidad plena, reforzando el
empoderamiento y participacion de todos los actores, asi como inclusidn y proteccion de los grupos sociales mas
vulnerables, alineados al Plan de Desarrollo Econémico y Social de pais, con enfoque de género y respetuoso con
el ambiente.

=

Por ultimo, la prioridad estratégica 3, se plantea como “Avanzamos hacia la Agenda 2030 promoviendo la cohesidn
social sostenible, inclusiva e igualitaria.” Esta prioridad se orienta a apoyar medidas que propicien y fortalezcan la
inclusién social plena, la cohesion social y atencién con principio de igualdad en funcion de las necesidades sociales
de la poblacién, como eje transversal para poder lograr el resto de las prioridades, generando las condiciones para
el desarrollo econdmico y social sostenibles contenidas en las prioridades estratégicas 1 y 2. Para ello, las
instituciones del Estado a nivel nacional y en las distintas escalas territoriales fortaleceran sus capacidades en su
funcionamiento la transversalizacion del enfoque de inclusion plena, accesibilidad, proteccién y empoderamiento
en las esferas econdmicas, sociales, politicas, culturales y espaciales de la sociedad. Enmarcados en la Década de
Accion, y con el apoyo de los socios claves y la consolidacién de las alianzas para el desarrollo, este Marco de
Cooperacién 2023-2026 representa el compromiso colectivo en Venezuela hacia el logro de la Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Sistema de Naciones Unidas para el desarrollo en Venezuela pone a disposicidon sus mejores esfuerzos para
apoyar al pais en el logro de estos resultados, en coordinacion con el Gobierno, de acuerdo con los principios
enmarcados en la Declaraciéon de Paris, con la articulacién y coherencia programatica de la cooperacion que
permita articular los tres pilares de la ONU, en linea con las directrices del Secretario General de la ONU para la
operacionalizacion del triple nexo, en un enfoque que promueva el desarrollo sostenible y la promocion y
proteccion de los derechos humanos en favor de la cohesidn social.

2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:13201:::N0O:13201:P13201 COUNTRY 1D:102880;
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CAPITULO 1: APOYO DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO A LA AGENDA

2030

1.1 Transversalizacion e implementacion de los principios rectores

En consonancia con las cinco prioridades de la Agenda 2030 (las personas, la prosperidad, el planeta, la paz y las
alianzas), y con el fin de maximizar las sinergias y esfuerzos para el avance de ODS en Venezuela, en este Marco
de cooperacién 2023-2026 se complementan en un Unico enfoque programatico integrado y multidimensional®
los siguientes principios fundamentales:

No dejar a nadie atras es la principal promesa de transformacién de la Agenda 2030, un marco basado en
los derechos que representa el compromiso inequivoco de todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas para erradicar la pobreza en todas sus formas, poner fin a la discriminacién y la exclusién, y reducir
las desigualdades y las vulnerabilidades. Este Marco de Cooperacion 2023-2026 buscara, por tanto, ir mas
alla de la evaluacion del progreso medio y agregado de la poblacion en general, con objeto de garantizar
el progreso de todos los subgrupos de poblacidn. Para esto, se precisara fortalecer la generacién de datos
desglosados y el andlisis cualitativo para detectar quiénes se ven excluidos o discriminados, de qué forma
y por qué, y también quiénes sufren formas multiples e interseccionales de discriminacion y desigualdades.
El enfoque del desarrollo basado en los derechos humanos, incluyendo el derecho al desarrollo, es un
marco conceptual que se basa en los principios y las normas internacionales de derechos humanos y esta
orientado operativamente a promover y proteger los derechos humanos. Desde este enfoque, los planes
de desarrollo se fundamentan en un sistema de derechos y obligaciones establecidos por el derecho
internacional, incluidos todos derechos civiles y politicos, los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales, asi como el derecho al desarrollo.

En esta linea, la cooperacién buscara favorecer el desarrollo de |a capacidad de los “garantes de derechos”
para cumplir sus obligaciones y de los “titulares de derechos” para reivindicar sus derechos.

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, ademas de ser un ODS en si mismo,
es esencial para el cumplimiento de la Agenda 2030 y de todos los ODS. A fin de integrar la atencién sobre
estas cuestiones en todo el Marco de Cooperacién 2023-2026 se otorga a la igualdad de género un papel
central, impulsando la participacién activa y efectiva tanto de las mujeres como de los hombres,
empoderando sistematicamente a las mujeres y las nifias, visibilizando desigualdades estructurales e
histéricas que aun persisten, en todas las dimensiones del desarrollo sostenible y concentrando los
esfuerzos en cerrar las brechas de género en dreas clave para el avance de las mujeres y las nifias.

La resiliencia es un principio clave para orientar el disefio de enfoques integrados y eficaces en funcion del
costo que reduzcan los riesgos y ayuden a evitar desastres y crisis. El enfoque de resiliencia incluye la
accion frente a los factores de riesgo que se derivan de la pobreza, el cambio climatico, la desigualdad, la
discriminacion vy la exclusion, la urbanizacién no planificada, la degradacién de los ecosistemas y la
debilidad de las instituciones publicas y privadas. Estos factores negativos pueden desencadenar efectos
en multiples dimensiones, causando un retroceso en los avances hacia sociedades productivas, sostenibles
prosperas y pacificas.

La sostenibilidad orienta la atencion hacia el mantenimiento y la consolidacion en el tiempo de los
resultados en materia de desarrollo. La Agenda 2030 insta a garantizar una proteccién duradera del
planeta y de sus recursos naturales y culturales, apoyar el crecimiento econémico inclusivo y sostenido,
erradicar la pobreza en todas sus dimensiones y mejorar el bienestar humano. Es esencial fortalecer las
capacidades de las comunidades y las instituciones en las distintas escalas de gobierno, dentro del

3 United Nations Sustainable Development Cooperation Framework Guidance, junio 2019
https://unsdg.un.org/resources/united-nations-sustainable-development-cooperation-framework-guidance
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principio de unidad nacional. Este Marco de Cooperacién 2023-2026 perseguird el objetivo de ayudar a
fortalecer tales instituciones con el fin de que estén configuradas, capacitadas y dotadas de recursos para
fomentar la consecucion de la Agenda 2030.

La Rendicién de cuentas, como principio rector, estara presente en la gestién transparente de los recursos,
en el monitoreo constante de las actividades y en las evaluaciones periddicas de sus resultados para
asegurar el avance hacia los objetivos acordados entre el Gobierno y el SNU. Para ello, se necesita
respaldar la elaboracién y la utilizacion de datos desglosados, en el marco del sistema estadistico del pais
y el reforzamiento del mismo, para sustentar la formulacién de las politicas nacionales y de las Naciones
Unidas, asi como el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los programas, ademas de la
gestion de riesgos respecto de los resultados en materia de desarrollo.

Enfoque de

desarrollo

basado en
DDHH

No dejar a Igualdad de
nadie atras Género

Marco de
Cooperacion para el
Desarrollo
Sostenible en
Venezuela
2023-2026

Resiliencia Sostenibilidad

Rendicion de
Cuentas

1.2 Enfoque de inclusidn para no dejar a nadie atras

Con el objetivo de erradicar las inequidades, desigualdades y la exclusion, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible asume el compromiso de no dejar a nadie atrds vy, en linea con este Marco de Cooperacién 2023-2026
y sus prioridades, se consideran como grupos prioritarios a aquellos en situacién de mayor vulnerabilidad y en
riesgo de ser dejados atrds*. Esta visién comparte los principios del Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela, expresados en la Constitucion y en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

4 Andlisis realizado por el Task Force del Marco de Cooperacién y el Task Force LNOB de acuerdo con las gufas de
formulacion de la nueva generacion de UNSDCF.
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En este sentido, representan grupos de particular atencién los asociados a nifios, nifias y adolescentes; Adultos y
Adultas Mayores; Jévenes, Pueblos Indigenas, Mujeres, Mujeres trabajadoras sexuales; Personas con
Discapacidad, Personas en situacion de calle, Personas en situacion de pobreza y pobreza extrema; Personas que
viven en asentamientos informales; Personas en movilidad; Personas privadas de libertad; Personas viviendo con
VIH, enfermedades cronicas, transmisibles y no transmisibles; Poblacion LGTBIQ+, asi como cualquier condicién
especifica que no permita el desarrollo integral del ser humano.

En este sentido se asume como un reto la visibilizacién, atencién y empoderamiento de los grupos mas vulnerables,
incluyendo la generacidon de informacién estadistica y geografica desagregada que permita identificar y ubicar a
los grupos en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusién, las variables causales, asi como la generaciéon de
acciones especificas que respondan a las necesidades especificas. En funcion de ello se continua con las acciones
asociadas al fortalecimiento institucional para la produccion, andlisis, intercambio, uso y difusion de datos y
estadisticas desagregadas con perspectiva de género y en linea con los Principios Fundamentales de las Naciones
Unidas para las Estadisticas Oficiales en el marco del Sistema Estadistico y Geografico de Venezuela, a fin de
profundizar los posibles espacios de exclusidon o discriminacion. Esto implica un enfoque integrado como eje
transversal, en el disefio, implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion, que contempla el enfoque de
Derechos Humanos, la perspectiva de género, la interculturalidad y respeto de la diversidad, el enfoque de ciclo
de vida y el enfoque territorial para garantizar la inclusion plena vy el no dejar a nadie atras.

En el caso de Venezuela, existe un avance en la organizacion y formulacion participativa de planes especificos por
parte de los actores sociales que constituyen una oportunidad para el direccionamiento preciso de politicas que
permitan, la atencion de las dificultades y necesidades especificas de los diferentes grupos, disminuyendo y
atendiendo las vulnerabilidades, al tiempo que avanzar en el empoderamiento, en la participacién e inclusion
plena.

1.3 Modelo ldgico

La Agenda 2030 establecié una vision ambiciosa y transformadora, y para lograrla se buscard gestionar tanto los
cambios necesarios como la incertidumbre, mediante una planificacion estratégica a largo plazo. La visién de la
contribucién del SNU vy el disefio del apoyo se reflejan en este Marco de Cooperacion en un modelo légico que
describe los cambios interdependientes para el préximo periodo 2023-2026. Este apartado refleja una teoria de
cambio basada en el andlisis desarrollado por el SNU, que incluye los cambios deseados para el afio 2030 y los
avances deseados para el afio 2026 para acelerar el alcance de los ODS, cumpliendo la premisa de no dejar a nadie
atrds.

Se identificaron tres prioridades estratégicas, tomando en cuenta los principios rectores y las prioridades
nacionales expresadas en el Plan de la Patria y otros documentos estratégicos nacionales, para la definicion de los
resultados de este Marco de Cooperacion 2023-2026. Para cada una de estas prioridades, y sus efectos directos,
se considera el anélisis de las Teorias de Cambios para las dimensiones: social, econémica, ambiental y paz.

El ejercicio de elaboracién de una Teoria de Cambio propone una secuencia logica causal que sugiere que si se
concretan los supuestos y evitan o mitigan los efectos de los riesgos, entonces sera posible llegar al cambio
deseado. Con el fin de conseguir una planificacion eficaz, la gestion de las incertidumbres estd incorporada en la
formulacion de estas Teorias de Cambio con la identificacion de riesgos y supuestos que guardan relacion con la
factibilidad de las acciones para el alcance de los cambios deseados a mediano y largo plazo. El resultado de dicho
ejercicio se resume, por dimension, en los cuadros siguientes:

10



Dimension econdmica

Cambios
deseados

Supuestos

Riesgos

Cambios
deseados

Supuestos

Al 2030 La poblacién se beneficia de un desarrollo econémico socialmente inclusivo vy

ambientalmente sostenible, para generar prosperidad compartida, desde una
estrategia de desarrollo productivo que promueva la asociatividad, la innovacién, la
productividad y la competitividad, asi como el fortalecimiento de las cadenas
productivas, con mas oportunidades de trabajo digno y acceso a los bienes y servicios
gue satisfagan las necesidades humanas, en un marco de estabilidad y sin dejar a
nadie atras, en el marco del desarrollo soberano e integral de la nacion.

El levantamiento de restricciones externas al desarrollo de la economia impacta
positivamente sobre la economia venezolana.

El aumento de la producciéon nacional contribuye a una mayor disponibilidad de bienes y
servicios para atender las necesidades de la poblacién, y a generar nuevos puestos de trabajo,
en el marco de la consecucion de las variables sociales y econdémicas que permitan la
accesibilidad fisica, social y espacial de bienes y servicios para la satisfaccién de necesidades
humanas, en democracia plena.

El fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia permite fortalecer las cadenas productivas,
resolver nudos criticos y aumentar el valor agregado nacional.

Existen espacios de cooperacion internacional, asistencia técnica e intercambio de
capacidades y experiencias que funcionan como un soporte para la recuperacién y ampliacion
del sistema productivo, con vision de cadenas de valor, complementariedad y soberania.

Las inversiones se destinan a actividades que contribuyen al desarrollo econémico sostenible
e inclusivo, y a mejorar el acceso a los medios productivos para la poblacion.

Impactos geopoliticos en el planeta, sobre los alimentos, pandemia, acceso a bienes vy
servicios tienen consecuencias negativas sobre la economia nacional

Eficiencia de las politicas publicas en la reactivacién de los sectores productivos y el proceso
de desarrollo sostenible e inclusivo.

La mejora en la situacion econdmica no beneficia a todos de forma igualitaria o equitativa.
Los shocks externos de la economia mundial o regional tienen un impacto negativo sobre la
economia nacional.

Las acciones de actores internacionales tienen un impacto negativo sobre el ambiente de
negocios y el acceso a financiamiento.

Al 2026 1- La poblacion se beneficia del fortalecimiento de la produccién nacional, con

mavyores niveles de diversificacién y competitividad, financiamiento, inversién
y equilibrios econdmicos y sociales, en un clima econémico productivo,
favorable para el desarrollo sostenible e inclusivo y acorde con su Plan de
Desarrollo Econdmico y Social.

2- La poblaciéon y los sectores productivos se benefician de una estrategia de
desarrollo productivo que promueve la asociatividad, la innovacién, la
productividad y la competitividad, asi como el fortalecimiento de las cadenas
productivas, fomentando la inversion productiva y el trabajo digno, que
beneficia el fortalecimiento del poder adquisitivo.

3- La poblacion avanza en los indicadores sociales y econémicos delineados en
su Plan de Desarrollo y ODS

Existe un entorno regulatorio y de politicas que contribuye a la reactivacion, diversificacion y
expansion del sector productivo y equilibrios econdmicos.
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Riesgos

Dimension social

Cambios
deseados

Supuestos

Riesgos

Se disefian e implementan politicas econémicas sostenibles, asi como de espacios de
cooperacioén para la resolucién de nudos criticos y desarrollo de cadenas de valor.

Existen programas que facilitan la accesibilidad e inclusion plena del mercado laboral.

Existe la voluntad de los principales agentes econdmicos, publicos, privados, mixtos y
comunitarios, para participar en la reactivacion, diversificacion y expansion del sector
productivo, con enfoque de sostenibilidad e inclusion.

Las inversiones productivas se realizan bajo el enfoque de sostenibilidad y proteccion del
ambiente.

El acceso sin restricciones externas a los mercados internacionales permite el
posicionamiento del pais como destino de inversiones productivas y el acceso a
financiamientos e importaciones.

Condiciones de desarrollo pleno del trabajo productivo para toda la poblacién. Falta de
consensos sociales y politicos.

Eventos adversos que afectan la infraestructura de servicios publicos.

Falta de acceso a equipos y servicios importados para los servicios publicos y sistema
productivo.

La existencia de shocks externos afecta negativamente la implementacién de programas.

Al 2030 La poblacion se beneficia del mejoramiento de las condiciones de vida y de la

garantia en el acceso a los derechos econémicos, sociales y culturales, la inclusién
social y la igualdad de género, especialmente para los grupos en situacién de
mayor vulnerabilidad.

Las instituciones cuentan con capacidades fortalecidas, el talento humano vy las
posibilidades de financiamiento para el funcionamiento de los sistemas de servicios
publicos de forma permanente y estable, a mediano y largo plazo.

Existe un aumento de la oferta de servicios basicos, esenciales y de proteccion social, con
calidad y equidad, que asegura el ejercicio pleno de los derechos de grupos vulnerables y
su inclusion plena.

La poblacion, especialmente los grupos mas vulnerables, mejoran su resiliencia ante
choques externos y el acceso sostenido a bienes y servicios.

Se fortalece la participacién en la planificacion publica y popular, implementacion,
monitoreo, seguimiento y control de politicas publicas.

Se mantiene espacios de asistencia y cooperacién internacional, intercambio de
capacidades y experiencias que funcionan como apoyo en la recuperacién y ampliacién de
los servicios publicos.

El levantamiento de las restricciones externas sobre la economia facilita la inversién social.
El aumento del poder adquisitivo y de las oportunidades de empleo productivo, sistema
de justicia y distribucién de la renta, permite un mayor acceso a bienes y servicios basicos.

El Gobierno y los actores institucionales y sociales ven sus capacidades de respuesta
afectadas y se generan impactos sobre los sistemas de proteccidn social.

Se generen situaciones de conflictividad politica.

Se generen situaciones de desastres naturales con graves dafios y perdidas a la poblacién.
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Cambios Al 2026 1- La poblaciéon se beneficia de la provision de bienes y servicios bdsicos y
deseados esenciales con calidad, accesibilidad, asequibilidad y de forma inclusiva.
2- La poblacidn se beneficia de la reduccidon de brechas y los avances en la inclusion
social, con la promocion del ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, a través de los sistemas de proteccion social.
3. Se generan condiciones de inclusion en el bono demografico en las nuevas
dindmicas espaciales y productivas.

Supuestos ® Los sistemas de proteccién, suministro de servicios e implementacién de politicas sociales

se ven fortalecidos en sus capacidades financieras, materiales, técnicas e institucionales.

= Se amplian y diversifica las politicas de atencidn social e inclusién plena.

= Serecuperany expanden las capacidadesy cobertura en los sistemas de servicios publicos.

= Se mantiene la visién constitucional del pais de atencion de los derechos humanos como
necesidades y no mercancias en los sistemas publicos de salud, educacion, vivienda,
alimentacion.

= Los hogares emplean los ingresos obtenidos y los sistemas de transferencias sociales para
mejorar la atencién integral de las necesidades sociales, culturales, econémicas.

= E| Estado fomenta la focalizacion y sinergias entre las politicas sociales y econémicas, v el
abordaje integral de desafios, con base en la coordinacion intra e interinstitucional.

= lasinstituciones cuentan con capacidades reforzadas para prevenir y atender los casos de
violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes, asi como violencia basada en
género.

=  Existe un aumento de la capacidad financiera del Estado destinado a los presupuestos de
las instituciones publicas y expansion de la inversidn social.

= Se cuenta con capacidades financieras, materiales técnicas e institucionales dentro del
Sistema Estadistico y Geografico Nacional para la medicion de las condiciones sociales y
econdmicas en todo el territorio, asi como para el monitoreo de la implementacion e
impacto de politicas.

Riesgos = Se encuentren afectadas las capacidades de inversion, recursos financieros y materiales
para sostener las politicas sociales y de servicios publicos.
= Desequilibrios macroecondmicos que reduzcan la capacidad presupuestaria de las
instituciones y los programas sociales.
= Puedan existir grupos vulnerables o asimetrias sociales que impacte en un aumento de las
brechas sociales e invisibilizaciéon de grupos vulnerables.

Cambio Al La poblacion se beneficia del fortalecimiento del Estado y del aumento de sus

deseado 2030 capacidades institucionales para la gestion publica transparente, desde un enfoque
basado en los derechos humanos que refuerza la cohesion social y la ampliacién de
oportunidades de desarrollo, especialmente de los grupos vulnerables.

Supuestos ®  Existe la voluntad de mantener el compromiso con la Agenda 2030y acelerar el alcance de
los ODS.

= Se fortalece y expande el Sistema Estadistico Nacional, contando con asistencia técnica y

acompafiamiento especializado, que favorece la disponibilidad de informacién
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desagregada espacialmente, por sexo y edad, entre otras variable.

= F| Estado cuenta con los recursos necesarios para fortalecer las capacidades humanas,
financieras y de gestidn publica que conduzcan a un mejor acceso a la justicia.

= Existe la voluntad y el interés del Estado y la poblaciéon en general, en aumentar su
participacion e incidencia en el ciclo completo de las politicas publicas, asi como un entorno
legal y social favorable para la participacion de las mujeres y niflas (os) en la vida
civica/politica.

= |a eliminacién de las restricciones externas al desarrollo de la economia incide
positivamente en la capacidad fiscal y financiera del Estado.

= Secrean alianzas sélidas y sostenibles que aportan recursos y capacidades con una agenda
compartida por el desarrollo inclusivo en Venezuela, en favor de los principios de la
Declaracion de Paris.

Riesgos = lasinstituciones no cuentan con los recursos para la incorporacién de nuevas capacidades,
lo que retrasa el logro de los ODS.
= E|l acceso al financiamiento al desarrollo se reduce, impidiendo contar con los fondos
necesarios para el fortalecimiento de los sistemas de proteccion.

Cambio Al 1- La poblacién se beneficia de la transversalizacion del enfoque de inclusion en las
deseado 2026 instituciones del Estado y desarrollo de los distintos planes sectoriales y politicas
publicas.

2- La poblacién se beneficia del fortalecimiento de las capacidades institucionales para
mejorar la gestién publica incluyente y transparente, con contraloria social y popular.
3- La poblacion se beneficia del mejoramiento de las condiciones para el ejercicio de
participaciéon ciudadana incluyente y plural.

Supuestos ~®=  Existe el interés y la disponibilidad para aplicar cambios a corto y mediano plazo, como asi
también para incorporar nuevas capacidades en las instituciones y sus dependencias en
todos los niveles, en el desarrollo de los desafios del Plan de Desarrollo del pais.

= E| Sistema Estadistico y Geografico Nacional produce informacién sobre indicadores de
desarrollo para la optimizacion y elaboracién de politicas y rendicion de cuentas publica.

= Se expande el ejercicio de los derechos sociales, politicos, econdémicos, culturales y
espaciales del pafs.

= |a poblacién, en especial la que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad,
participa activamente, fomentando los acuerdos y la cohesion social.

Riesgos = Recursos financieros insuficientes para garantizar la viabilidad de los mecanismos de

proteccién.

= Resistencia cultural e institucional para la implementaciéon de métodos de gestion que
garanticen la inclusion plena.

= las barreras para la participacion plena de grupos vulnerables aumentan, impidiendo
avanzar el consenso de respuestas colectivas.

= Normas patriarcales que limitan el acceso de las mujeres y nifias a las oportunidades de
desarrollo y al ejercicio de sus derechos.

Cambios Al 2030 La poblacién se beneficia de un desarrollo integral del territorio, cénsono con la
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deseados

Supuestos

Riesgos

Cambios
deseados

preservacion del ambiente, sin degradacion ambiental de los ecosistemas y de la
calidad ambiental urbana y rural, como base de la sustentaciéon ecoldgica del
desarrollo y de la reduccion de la vulnerabilidad de las comunidades ante desastres
en Venezuela.

Las instituciones publicas cuentan con capacidades fortalecidas, el talento humano y las
posibilidades de financiamiento para asegurar la eficiencia y efectividad de las politicas de
gestion ambiental y reduccion de riesgos de desastres.

Se disminuye la fragmentacion y contaminacion del habitat y la pérdida de biodiversidad y
seavanza en estrategias de recuperacion de ecosistemas y de la biodiversidad.

Se disminuye la creacion de escenarios de riesgo, exposicion y vulnerabilidad de las
comunidades ante la ocurrencia de riesgos bioldgicos, tecnoldgicos y socionaturales,
exacerbados por el cambio climatico.

Las instituciones que promueven el desarrollo social y econdmico mantienen y expanden
medidas para asegurar la sostenibilidad ambiental.

Existen espacios de cooperacion internacional, asistencia técnica e intercambio de
capacidades y experiencias que funcionan como un soporte para las politicas de gestién
ambiental y reduccién de riesgos y desastres.

Se fortalecen los espacios ciudadanos para la incidencia y promocion de procesos que
promuevan la participacion, la equidad y la resiliencia en las politicas ambientales, incluyendo
las mujeres en su diversidad.

Se adecuan las matrices productivas y de consumo con criterio ecoldgico, asi como impulsa el
concierto internacional en la materia.

Se promueve el desarrollo de sistemas urbanos y de edificaciones resilientes con disefio
bioclimatico.

Se promueve el desarrollo de ciudades, urbanismos y una politica territorial integral ecoldégica.
El Estado asume las estrategias de desarrollo territorial como un elemento central de su plan
de desarrollo, generando nuevas dinamicas urbano-regionales para el desarrollo pleno del
pais.

Ocurrencia de desastres, asociados a riesgo intensivo y extensivo, que produzcan tanto dafios
y pérdidas graves y subitas, como efectos graduales, recurrentes y acumulativas en la
capacidad de afrontamiento y adaptacion a la poblaciéon

Limitaciones financieras, materiales, institucionales y de talento humano dificultan la
implementacion de politicas.

Dificultades para la expansion y sostenimiento de los sistemas de monitoreo ambiental.
Dificultades para el fortalecimiento del equipamiento, monitoreo y capacidades de atencién
en todos los niveles de gobierno ante cualquier evento de desastres naturales.

Debilidades institucionales en los gobiernos locales.

Al 2026 1- Las politicas territoriales promueven regiones y subregiones de desarrollo

optimizando el nivel de vida local, subregional y nacional, diversificando su
base productiva, tradiciones y costumbres y bases ecoldgicas del desarrollo.
2- La poblacién se beneficia de la disminucion de los niveles de vulnerabilidad y
de exposicién ante amenazas socionaturales, bioldgicas y tecnoldgicas, con
énfasis en grupos de poblacion con brechas sociales persistentes.
3- La poblacién se beneficia de la disminucién de la pérdida de biodiversidad.
4- La poblacion se beneficia del mejoramiento de la calidad ambiental, lo que se
traduce en el mejoramiento de las condiciones de vida tanto en las ciudades

15



Supuestos

Riesgos

como en las zonas rurales
5- La poblacién se beneficia del ejercicio de una ciudadania responsable en el
cuidado del ambiente.

Se generan dindmicas y estrategias subregionales y regionales de desarrollo, generando
nuevos equilibrios en el modelo territorial, con alto impacto en las condiciones de vida de la
poblacion.

Las instituciones rectoras nacionales, juntamente con los gobiernos regionales y locales,
ponen a disposicion sus capacidades para la coordinacion e implementacion de politicas
ambientales y de gestion integral del riesgo de desastres, para la regulacion, seguimiento y
control de actividades productivas y extractivas.

El Estado advierte la necesidad y se genera informacién sobre efectos del cambio climatico en
el pais y sobre el estado de conservacién de |la biodiversidad, y sus efectos en la poblacion que
orientan la focalizacién, sinergias de politicas ambientales y coordinacion institucional.

Las comunidades locales se consideran poblacion prioritaria para el fortalecimiento de sus
capacidades y recursos para prevenir, responder y recuperarse ante la ocurrencia de riesgos
socio-naturales, biolégicos y tecnoldgicos, tomando en cuenta la afectacion mayor
experimentada por las mujeres y nifias (0s).

Se mantiene la capacidad de gestion del sistema nacional de areas protegidas.

Las comunidades vulnerables en entornos rurales y urbanos se disponen a incorporar sistemas
de produccién y medios de vida sostenibles.

Las autoridades gubernamentales prestan sus mejores esfuerzos para aumentar la eficiencia
de servicios de saneamiento y gestion de desechos sélidos peligrosos y no peligrosos en los
municipios.

Se adecuan los marcos normativos y politicas regulatorias y de incentivos en materia
productiva ambiental, asi como el desarrollo de la ciencia y tecnologia en la adecuacién
ecoldgica de matrices productivas y energéticas que lo demanden.

Se fomenta una cultura ecoldgica en todos los niveles educativos, asi como en la sociedad.
Se desarrolla un nuevo modelo urbano y de edificaciones con criterios ecoldgicos.

Afectaciones en el bono demogréfico, su especializacion productiva y ubicacion espacial
Ocurrencia de desastres asociados a riesgo intensivo y extensivo, que produzcan tanto dafios
y pérdidas graves y subitas, como efectos graduales, recurrentes y acumulativas en la
capacidad de afrontamiento y adaptacién a la poblacion.

Limitaciones financieras, materiales, institucionales y de talento humano dificultan la
implementacion de politicas.

Limitaciones presupuestarias para obras de mitigacién de riesgos y actualizacién de sistemas
remotos de monitoreo.

Cambios de uso y frontera agricola afectando las cabeceras de las cuencas hidrograficas e
incrementando los riesgos de movimientos en masa, erosién y perdidas de capa vegetal.

El sobrecumplimiento de restricciones externas sobre la economia limita el acceso a mercados
internacionales para la adquisicién de insumos, repuestos y tecnologias no contaminantes
para el sistema productivo, energético y de consumo.

Preservacion de la dimensién espacial en todas las actividades productivas y extractivas.
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1.4 Prioridades estratégicas del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

Prioridad Prioridad
Estratégica Estratégica
3 1

Prioridad
Estratégica
2

En este apartado se reflejardn las contribuciones que el Sistema de las
Naciones Unidas en Venezuela realizard en apoyo de las iniciativas
nacionales destinadas a lograr la Agenda 2030. Su contribucién en este
Marco de Cooperacion 2023-2026 se define en tres prioridades estratégicas
gue se relacionan entre si, y que integran los principios rectores en la
busqueda de sinergias y eficiencias entre las metas nacionales de desarrollo
y los mandatos de las Agencias, Fondos y Programas del SNU. Las tres
prioridades estratégicas contemplan 4 dimensiones, que son: social,
econdmica, paz y ambiental.

La definicion del contenido de las 3 prioridades estratégicas y sus efectos
directos, como del enfoque de cada una de las 4 dimensiones, se
fundamenta en las ventajas comparativas del Sistema de las Naciones

Unidas. De esta forma se busca garantizar que las Agencias, Fondos y Programas del SNU en Venezuela estén en
condiciones de responder de manera eficaz a las metas nacionales de desarrollo y aportar un valor afladido a partir
de las iniciativas conjuntas de las Naciones Unidas, aprovechando al mismo tiempo las contribuciones de los demas

socios y contrapartes.

La determinacion de las prioridades estratégicas persigue el objetivo de promover soluciones y estrategias
catalizadoras para el desarrollo sostenible del pais, en consonancia con los mandatos del Sistema de las Naciones
Unidas y los principios rectores del Marco de Cooperacion.

Prioridad estratégica 1:

Fortaleciendo la resiliencia de la poblacién con perspectiva de género, equidad, intergeneracional y enfoque

de derechos humanos.

Relacionado con las dimensiones: Social, econdmica y ambiente.

Prioridad Estratégica 2:

Potenciando unidos el desarrollo productivo sostenible, resiliente e innovador de Venezuela, alineado con la
gestion ambiental y la accion frente al cambio climatico, sin dejar a nadie atras.

Relacionado con las dimensiones: Econdmica y ambiente.

Prioridad estratégica 3:

Avanzamos hacia la Agenda 2030, promoviendo la cohesidn social sostenible, inclusiva e igualitaria.

Relacionado con la dimensidn: Paz y transversal para el logro de las otras prioridades.
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El Sistema de Naciones Unidas para el desarrollo en Venezuela define en este Marco de Cooperacién 2023-2026
su contribucion al pais en las prioridades que se relacionan entre si y consideran tanto la transversalizacién de las
dimensiones social, econdmica, ambiente y paz, como cada uno de los enfoques transversales mencionados
anteriormente, con el objetivo de acompafiar y acelerar el alcance de la Agenda 2030 y sus ODS.

No dejar
a nadie atras

—

o Prioridad estratégica 1: Fortaleciendo la
Resiliencia resiliencia de la poblacién con
perspectiva de género, equidad,
intergeneracional y enfoque de derechos
humanos.

Enfoque de
desarrollo basado
en DDHH

oy ®
OBJETIVOS
BB ool wey
Doy o

1, 7
éé& Prioridad Estratégica 2: Potenciando
Prioridad estratégica 3: Avanzamos unidos el desarrollo productivo
hacia la Agenda 2030 promoviendo la sostenible, resiliente e innovador de
cohesidn social sostenible, inclusiva e Venezuela alineado con la gestién
igualitaria. ambiental y la accion frente al cambio
climatico, sin dejar a nadie atras.

Rendicidn de lgualdad de
Cuentas Género

Sostenibilidad
ambiental

Pipie Tveny

Humanitario — Desarrollo - Paz

El Marco de Cooperacién complementa otros marcos normativos, programaticos vy juridicos. El concepto del
“Nexo” entre los tres pilares sobre los que se sustentan las Naciones Unidas es clave para una programacién mas
integrada, eficaz y sostenible. El enfoque estratégico del nexo propuesto en el Marco de Cooperacién busca lograr
una mejor vinculacion entre los sistemas, mecanismos, actores y actividades humanitarias, de desarrollo y de paz,
reforzando las capacidades ya existentes a nivel nacional, regional y locales; en el marco de los objetivos
planteados y el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

Este Marco de Cooperacion 2023-2026 cumple con el principio rector de no dejar a nadie atrds, que es el centro
de la Agenda 2030. El empoderamiento de las personas es uno de los elementos fundamentales de los enfoques
basados en los derechos humanos, orientados a eliminar la discriminacién. Precisamente, la inclusién de los grupos
en mayores condiciones de vulnerabilidad en el disefio de las prioridades y metas de este Marco de Cooperacion
2023-2026 contribuye a su participacion también en el disefio de las politicas publicas que incidirdn en su vida y
favorece la transparencia de los procesos. Venezuela cuenta de manera particular con planes sectoriales en este
ambito, generados con la participacién del poder popular-

En este sentido, se postula que la estrategia mas efectiva para trabajar por los ODS es el compromiso de todos los
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actores para lograr una verdadera transformacion sostenible. Para esto, y dentro de las dindmicas de consulta de
la ONU, durante el mes de junio de 2021, se convocd un dialogo con diversos actores que trabajan con grupos
poblacionales en condicién de vulnerabilidad sobre su visién de los ODS en el pais. Los resultados de los didlogos
sostenidos con los diversos actores y organizaciones sociales, academia y sector privado, permitieron conocer sus
perspectivas y su vision sobre las prioridades en los proximos afios para el desarrollo sostenible en Venezuela.
Estas perspectivas y observaciones recabadas en los didlogos han sido consideradas en las prioridades estratégicas
definidas para este Marco de Cooperacion, y se encuentran en linea con la proyeccién del desarrollo a nivel
nacional y con las prioridades identificadas con Gobierno.

Asimismo, en el proceso de la elaboracion del Marco de Cooperacion, las autoridades de alto nivel del Gobierno
venezolano y del Equipo de Pais, abordaron prioridades y perspectivas para la cooperacién, tomando como base
las prioridades del Plan de la Patria 2019 — 2025 y sus programas estructurantes en el drea social. En ese sentido,
los Vicepresidentes Sectoriales y el Equipo de Pais de la ONU, generaron un espacio de intercambio con el fin de
asumir la vision estratégica del Estado y en particular los temas priorizados de Salud, Educacion, Mujer e Igual de
Género, Pueblos Indigenas, Proceso Social del Trabajo, Ciencia y Tecnologia, Vivienda y Habitat, Comunas y
Movimientos Sociales, Atencién de las Aguas y Transporte, entre otros, con el objetivo de avanzar unidos hacia las
metas de Agenda 2030. Los resultados sistematizados de este encuentro forman parte integrante del Marco de
Cooperacidn, en sus prioridades estratégicas para el proximo periodo 2023 — 2026, también alineados con las
prioridades del Plan de Desarrollo Nacional.

1.5 Resultados de desarrollo previstos

A partir de la priorizacion estratégica y de los resultados que se esperan lograr, el Marco de Cooperacién persigue
el objetivo de apoyar al Estado en sus metas nacionales de desarrollo para brindar mas oportunidades y
condiciones de igualdad, sin discriminacién de ninguna indole y respetuoso del ambiente, que garantice el ejercicio
pleno de los derechos humanos, sin dejar a nadie atras.

Con el fin de consolidar el modelo légico y en base al analisis del contexto del pais, los desafios y la teoria de cambio
de las dimensiones, en este apartado se resume lo que en el Marco de Cooperacién visualiza como resultados de
desarrollo previstos para cada prioridad estratégica. Estos resultados forman parte de la cadena de resultados
identificados como necesarios para abordar las tres prioridades estratégicas, considerando los enfoques
transversales y las cuatro dimensiones de analisis de las Teorias de Cambio para alcanzar las transformaciones
deseadas a largo plazo, para orientar la labor del SNU en su colaboracion con el desarrollo sostenible de Venezuela.

Prioridad estratégica 1 -
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Esta prioridad apunta a que el pais refuerce sus capacidades nacionales, regionales y locales para una gestiéon
integral e inclusiva del desarrollo humano que esté enfocada en la reduccion de la pobreza, el bienestar social y el
goce de los derechos, teniendo como paraguas el logro de los ODS, para cumplir la promesa de la Agenda 2030 de
no dejar a nadie atras.

La Agenda 2030 propone como desafio principal reducir la brecha que existe entre la determinacién de garantizar
una vida digna para todas las personas y disminuir la pobreza persistente que intensifica la desigualdad. Esta
primera prioridad estratégica incluye los aspectos que hacen efectivo el bienestar de toda la poblacién sin
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discriminacion de ninguna indole y se focaliza en poner fin a la pobreza y a las desigualdades desde un enfoque de
derechos humanos y de género.

En linea con las politicas publicas definidas por el Gobierno en Venezuela, que se centran en la busqueda de
respuestas integrales a las necesidades de la poblacion a fin de minimizar las inequidades sociales, la contribucién
del Sistema de las Naciones Unidas en Venezuela para el periodo 2023-2026 estard centrado en apoyar las mejoras
de las condiciones de vida y la inclusion, sin dejar a nadie atrds. Para esto, se considerard la cooperacién de las
Agencias, Fondos y Programas para garantizar el acceso a los bienes y servicios con sistemas de proteccion social
inclusivos para la reduccién de la pobreza con enfoque de derechos.

Para la los resultados de desarrollo previstos son:

= Fortalecidas las politicas publicas asociadas al bono demografico, la especializacion y espacializaciéon
productiva en el desarrollo estratégico nacional, delineado en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion.

= Fortalecidas las instituciones para la coordinacion y la gestion de politicas publicas para la mejora y
mantenimiento de los sistemas de servicios basicos y esenciales, con énfasis en salud y educacion.

= Fortalecidas las capacidades de las instituciones para la gestion de talento humano y recursos financieros y
materiales y de mantenimiento para operar los sistemas de servicios publicos, bdsicos y esenciales de forma
eficiente y efectiva.

= Fortalecidas las capacidades de los grupos vulnerables y en movilidad para el acceso a los medios de vida
decentes, resilientes y sostenibles.

= Fomentada la adaptabilidad y focalizacion de las politicas y los servicios de las instituciones para asegurar la
disponibilidad y cobertura de la atencion a los grupos en situacién de mayor vulnerabilidad.

= Mejoradas las capacidades institucionales para aumentar la efectividad y cobertura de los sistemas de
proteccién social, especialmente a la poblacién en situacién de mayor vulnerabilidad.

= Fortalecidas las capacidades de las instituciones gubernamentales para la gestién integral del riesgo ante
desastres, la proteccion y la reduccién de la vulnerabilidad de la poblacién ante eventos adversos.

=  Fortalecidas las politicas de Estado para el desarrollo de los derechos a la ciudad.

= Fortalecidas a las politicas de Estado para el desarrollo territorial inclusivo, en un modelo sostenible que
reduzca el riesgo de desastre y enfrente las inequidades espaciales.

= Fortalecidos los sistemas de alertas temprana y practicas vinculadas a la prevencién y acciones de mitigacién
de riesgo por desastres naturales.

Prioridad Estratégica 2 -
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Esta prioridad se enfoca en reforzar la estabilizacion y diversificacién de la matriz productiva, que permita el
aumento de la capacidad financiera del Estado y del sector privado, con especial atencion a la promociéon del
acceso al trabajo digno, en un marco de desarrollo econdmico socialmente inclusivo, con enfoque de género y
respetuoso con el ambiente. Supone desarrollar los motores productivos priorizados por el pais, su nueva
espacialidad y desarrollo del bono demografico. Las cadenas de valor suponen de manera particular el desarrollo
nacional de la ciencia y tecnologia en una matriz ecolégica.

15 S | 17 i
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El Marco de Cooperacién se propone como un vehiculo para apoyar al Estado en la transformacién econdmica del

pals, con la cooperacion y asistencia técnica de las Agencias, Fondos y Programas. El crecimiento econémico es un

elemento de especial importancia para el desarrollo y requiere de la formulacion de las politicas y practicas

econdmicas en torno a la sostenibilidad, a fin de lograr un modelo productivo inclusivo, diversificado y centrado
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en el bienestar social, que no deje a nadie atras y que sea ambientalmente respetuoso. Este Marco de Cooperacion
2023-2026 busca colaborar en fortalecer la resiliencia de la economia y las poblaciones, a través de politicas de
proteccion social y redistributivas que reduzcan la vulnerabilidad y consoliden los avances frente a la pobreza vy la
desigualdad.

El apoyo del sistema de las Naciones Unidas en Venezuela para el periodo 2023-2026 en esta segunda prioridad
estratégica se centra en fomentar pautas de desarrollo que mejoren la distribucién de los ingresos, aumenten la
diversificaciéon econémica y permitan alcanzar una estabilizacion para lograr el aumento de la capacidad financiera
del Estado que permita inversiones sustanciales en los servicios e infraestructuras. A su vez, se destaca la asistencia
que se pueda brindar para la promocion del acceso al proceso social del trabajo y la inclusién laboral de las
personas en situacion de mayor vulnerabilidad, para conseguir un desarrollo econdmico socialmente inclusivo y
ambientalmente sostenible.

De manera particular enfoca los soportes territoriales de la produccion, en equipamiento e infraestructura, los
circuitos de insumos productivos, optimizacién de sistemas de informacién para la produccién y seguimiento de
politicas, el énfasis en el desarrollo de cadenas de valor y de ciencia y tecnologia. Supone el apoyo a las politicas
del Estado de adecuacién de matrices energéticas y politicas industriales y de consumo, con fines de
sustentabilidad ambiental.

Para la los resultados de desarrollo previstos son:

= Fortalecidos los modelos productivos sostenibles, aprovechando el potencial y ventajas comparativas, para
generar bienes y servicios provechosos para la sociedad y el proceso social del trabajo, de forma integral.

= Fortalecidas las capacidades institucionales para una gestién articulada que apoye la diversificacién de la
produccion agropecuaria.

= Fortalecido el sistema productivo nacional y de las cadenas productivas priorizadas en el marco del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

= Mejoradas las capacidades institucionales para brindar servicios de calidad y sostenible para la atencién
alimentaria de la poblacion, en especial aquellas poblaciones en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

= Apoyo a las politicas del Estado para el desarrollo de marcos regulatorios alineados con el desarrollo
econdmico inclusivo y sostenible, que favorezcan el emprendimiento, la generacién de empleos y el aumento
del sector formal para la disminucion del desempleo y el disfrute de los derechos de seguridad laboral.

= Mejorado el acceso y la mejora de servicios financieros para la gestion de ingresos, ahorros, remesas
internacionales y el aumento de la disponibilidad de crédito bancario para la poblacién y sectores productivos.

= Aumentada la participacién econdmica de las mujeres, en puestos de trabajo digno con ingresos dignos,
especialmente las mujeres jévenes y jefas de hogar.

= Fortalecidos los planes sectoriales del Estado y politicas asociadas al SNU, de inclusion en especial de
emprendedores y emprendedoras, formas productivas del poder popular, asi como politicas de Estado
asociadas a los planes sectoriales del Plan Nacional de Desarrollo referidas a nifiez, afrodescendientes, mujer,
pueblos indigenas, personas con alguna discapacidad, entre otros.

= Fortalecidas las capacidades institucionales para el disefio, implantacién y evolucion de politicas publicas que
atiendan a los efectos adversos del cambio climatico y permita un desarrollo econdmico sostenible e inclusivo.

= Fortalecidas las capacidades nacionales para el desarrollo de las politicas regionales de especializacidon
productiva y el aprovechamiento estratégico del bono demografico, en la vision de desarrollo nacional.

= |mpulsadas de las cadenas de valor, estratégicas, de los motores productivos definidos por el Estado.

= Fortalecidas las capacidades para el desarrollo de politicas y programas asociados a las matrices energéticas,
industriales, de materiales y bienes de consumo con fines de sustentabilidad ambiental.

= Fortalecidas las capacidades del Estado para el desarrollo de esquemas de compras publicas, como dinamismo
de la economia nacional y nuevos actores productivos.

= Fortalecidas las capacidades nacionales para el desarrollo de los planes sectoriales y politicas asociadas al SNU,
de inclusién en especial de emprendedores y emprendedoras, formas productivas del poder popular, asi como
politicas de Estado asociadas a los planes sectoriales del Plan Nacional de Desarrollo referidas a nifiez,
afrodescendientes, mujer, pueblos indigenas, personas con alguna discapacidad, entre otros.

= Desarrolladas nuevas especializaciones productivas del sistema urbano regional, asi como el desarrollo de
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experiencias piloto, inclusivas, de una politica asociada al derecho a la ciudad.
= Fortalecidas las capacidades nacionales para el desarrollo del sistema de ciencia y tecnologia orientado a la
resolucién de nudos criticos y construccidn de resiliencia en el sistema productivo y de servicios.

=

Prioridad estratégica 3 - “Avanzamos hacia la Agenda 2030 promoviendo la cohesion social sostenible, inclusiva e
igualitaria.”
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Esta prioridad se orienta a apoyar medidas que propicien la cohesidn social, como eje transversal para poder lograr
el resto de las prioridades, generando las condiciones estructurales para el desarrollo econdémico y social
sostenibles contenidas en las prioridades estratégicas uno y dos. Para ello, las instituciones del Estado, como
portadoras de obligaciones de derechos, fortaleceran su funcionamiento efectivo, inclusivo y democratico, para
garantizar mecanismos de proteccion de derechos humanos, la participacion ciudadana, un estado social de
derecho y de justicia, y buena gobernanza, con el objetivo de ampliar las oportunidades de desarrollo, sin dejar a
nadie atrds; particularmente las mujeres, NNA victimas de violencia u otros grupos con necesidades de proteccién.

Esta tercera prioridad estratégica se centra en crear un entorno propicio para la consecucién de la Agenda 2030y
se concibe desde un enfoque de derechos para el fortalecimiento de las instituciones y del ejercicio de los
derechos, con miras a ampliar las oportunidades de desarrollo. La gobernanza se considera clave ademas para
contribuir a prevenir los conflictos, los desastres y la crisis climatica. En el marco juridico venezolano, la seguridad
ciudadana es un derecho humano reconocido donde Estado vela para la proteccién de las personas ante
situaciones de amenaza, vulnerabilidad o riesgo para su integridad fisica, sus propiedades, el disfrute de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes. A partir de esto, y dado el contexto y las prioridades nacionales del
pals, el foco en la tercera prioridad estratégica esta puesto en el apoyo del Sistema de Naciones Unidas al Estado
en la proteccién, defensa y promocién de los derechos humanos, el acceso a la justicia, la participacién ciudadana
y la cohesion social para la inclusién y ampliacion de oportunidades para toda la poblacién.

Para la prioridad estratégica 3 los resultados de desarrollo previstos son:

= Fortalecidas las capacidades del sistema de justicia en el ejercicio de su funcién contralora para velar por los
derechos humanos. Asegurada la aplicacion de reglas, regulaciones y protocolos apegados a derechos y a la
seguridad legal; en el marco de las leyes y Constitucién Nacional.

= Fortalecidas las capacidades humanas, financieras y de gestién de las instituciones para la prevencién y
garantia del ejercicio de los derechos.

= Fortalecidas las capacidades institucionales para garantizar las medidas de reparacién a victimas y de sancién
a responsables.

= Desarrollados y aplicados los mecanismos de proteccién para el ejercicio de los derechos y el abordaje de
distintos tipos de violencias.

= Empoderada la ciudadania que se percibe a si misma como sujeto de derechos y que participa de manera
efectiva en el proceso de toma de decisiones.

= Fortalecidas las capacidades institucionales para una vision inclusiva en las politicas laborales, de servicios
publicos y derecho a la ciudad, de personas con alguna discapacidad.

= Fortalecidas las capacidades para los procesos de modernizacion del Estado y democratizacion de las
telecomunicaciones e informatica.

= Fortalecido el sistema estadistico y geografico nacional para la organizacion, coordinacion y sincronizacion
de todas las operaciones de informacion estadistica y geografica del Estado, para la medicidn cientifica de |a
realidad nacional, la formulacion y seguimiento de las politicas publicas del Plan de la Patria, asi como el
monitoreo y seguimiento oportuno del Plan de la Patria y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

= Expandidasy fortalecidas de las capacidades institucionales y de los actores sociales para el desarrollo de
actividades culturales, recreativas y deportivas, asi como de resguardo y promocion del patrimonio nacional.
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1.6 Resultados del Marco de Cooperacion

Los resultados del Marco de Cooperacion estdn reflejados en los efectos directos que componen la cadena de
resultados que guiaran la implementacién de actividades y la asistencia técnica de las Agencias, Fondos y
Programas del Sistema de Naciones Unidas en Venezuela para el apoyo sustantivo al Estado en sus esfuerzos para
el alcance de los ODS. Siguiendo el modelo légico de teoria de cambio, para la consecucion de los cambios
esperados a corto, mediano vy largo plazo se definieron para este Marco de Cooperacion 2023-2026 un total de 9
efectos directos.

Prioridad estratégica 1 -

Dimensién de |la Teoria de Cambio: Social, econémica y ambiental.
0DS:1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11,13y 17

Para la prioridad 1 se disefiaron cuatro efectos directos como resultados que se esperan alcanzar:

*Al 2026, la poblacion priorizada que habita en Venezuela se beneficiara de servicios de salud

integrales y de calidad, con un enfoque de accesibilidad plena y proteccidon de los grupos
sociales mas vulnerables, con énfasis en salud y nutricion materno-infantil y salud sexual y
reproductiva, atendiendo a la diversidad cultural y geografica venezolana.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

¢ Al 2026, la poblacion priorizada, como los NNA, disfrutard del acceso pleno, permanencia y

calidad de la educacién inclusiva, asi como otros programas de educacién integral que
brinden oportunidades de desarrollo con un enfoque publico, universal, de accesibilidad
plenay proteccidon a mujeres y jévenes, para potenciar el bono demografico.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

*Al 2026, la poblacion priorizada que habita en Venezuela vera fortalecidos los sistemas de
proteccién social inclusivos, el acceso continuado a servicios esenciales y politicas sociales
focalizadas en el bono demogréfico y la reduccion de la pobreza, que contemplen un enfoque
de derechos, desagregacion espacial, perspectiva de género y diversidad, con un sistema
estadistico y geografico fortalecido.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados
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EFECTO DIRECTO 1.4

*Al 2026, la poblacidon priorizada que habita en Venezuela verda reducido el riesgo ante
desastres, la vulnerabilidad ante eventos adversos y cambios globales y mejorada la
proteccion frente a ellos, asegurando la participacion con igualdad y el liderazgo del Estado y
del poder popular en las comunidades afectadas.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

Prioridad Estratégica 2 - “Potenciando unidos el desarrollo productivo sostenible, resiliente e innovador de
Venezuela alineado con la gestidon ambiental y la accidn frente al cambio climatico, sin dejar a nadie atras.”

Dimensién de la Teoria de Cambio: Econdmica y ambiental.
0DS:2,5,8,9,10,11,12,13,14,15y 17

Para la prioridad 2 se disefiaron cuatro efectos directos como resultados que se esperan alcanzar:

gmeed EFECTO DIRECTO 2.1

*Al 2026, la poblacion objeto se habrad beneficiado de un sistema productivo inclusivo,
econdmica y ambientalmente sostenible, con cadenas productivas priorizadas y el desarrollo
de cadenas de valor, que fomente la interrelaciéon e innovacion cientifico-tecnolégica, e
impulse la creacién de trabajo digno y generacion de ingresos, con especial énfasis en el
empoderamiento econdmico de las mujeres y los/las jovenes en favor del bono demogréfico
del pais.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

EFECTO DIRECTO 2.2

eAl 2026, la poblacién que habita en Venezuela disfrutard de un sistema alimentario
sostenible y una nutricién saludable, con inclusién plena de las y los productores agricolas y
desarrollo de la agricultura familiar, urbana y periurbana, que se combinan con la atencidn
alimentaria de la poblacién mads vulnerable, como son los nifios, nifias, adolescentes y
mujeres, con especial atencidon a mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados
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EFECTO DIRECTO 2.3

e Al 2026, se habrad adaptado, reducido la vulnerabilidad y mitigado los efectos del cambio
climatico, en particular de la poblacién en mayor vulnerabilidad, junto con la aplicacion de
medidas para para la conservacién de la biodiversidad, asi como la gestién y recuperacion
ambiental urbana y rural, como base de un desarrollo respetuoso con la naturaleza.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

EFECTO DIRECTO 2.4

¢ Al 2026 la poblacién venezolana, con énfasis en los grupos en riesgo de quedarse atras, se
verda beneficiada por la expansién del derecho a la ciudad, contemplada en la nueva agenda
urbana, y el desarrollo de ciudades resilientes en el marco de una estrategia de planificacion
y desarrollo territorial sustentado en la regionalizacion sistémica y funcional, contemplando
la especializacion productiva y el desarrollo del sistema urbano regional, la infraestructura,
servicios y movilidad ambientalmente sostenibles.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

Prioridad estratégica 3 - “Avanzamos hacia la Agenda 2030 promoviendo la cohesién social sostenible, inclusiva e
igualitaria.”

Dimensién de la Teoria de Cambio: Paz.
0DS:5,8,10,16y17

Para la prioridad 3 se disefiaron tres efectos directos como resultados que se esperan alcanzar:

meead EFECTO DIRECTO 3.1

*Al 2026, la poblacidon que habita en Venezuela, ejercen plenamente sus derechos sociales,
civiles, laborales, econdmicos, ambientales, culturales y politicos en un espacio de inclusién y
participacién plena que fomenta la igualdad de género, asi como el resguardo y promocion
del patrimonio histérico y cultural nacional.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados
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maead EFECTO DIRECTO 3.2

*Al 2026, la poblacién que habita en Venezuela se beneficia de los procesos de modernizacién
del Estado a efectos de garantizar la maxima eficiencia en el desarrollo, gestién y acceso a la
informacién de las politicas publicas, contemplando el fortalecimiento del Sistema Estadistico
y Geografico Nacional y de los sistemas de planes sectoriales, territoriales e institucionales.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

maead EFECTO DIRECTO 3.3

*Al 2026, la poblacidon que habita en Venezuela, en particular los grupos en riesgo de
qguedarse atras, se beneficiara del fortalecimiento de las instituciones estatales de justicia, en
un entorno de seguridad ciudadana y libre de violencia, con énfasis en la violencia basada de
género.

Metas de los ODS: Ver Anexo 1 Matriz de Resultados

El vinculo entre los efectos directos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible se mantiene de manera permanente.
La rendicién de cuentas de este Marco de Cooperacidn 2023-2026 entre el Sistema de Naciones Unidas vy la
Republica Bolivariana de Venezuela tomara de referencia las metas e indicadores de los ODS. Las prioridades

estratégicas y los efectos directos contribuyen a los 17 ODS de la Agenda 2030.

Prioridad Prioridad
Estratégica 1 Estratégica 2

Prioridad
Estratégica 3

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna para todos.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy
sus efectos.

14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

17. Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

1.7 Sinergias entre |os resultados del Marco de Cooperacion

Las tres prioridades estratégicas y los doce efectos directos de este Marco de Cooperacién 2023-2026 se vinculan
entre siy se interrelacionan, permitiendo maximizar el impacto y la eficiencia en la consecucion de la Agenda 2030
en Venezuela.

Estas sinergias y vinculos existentes en el Marco de Cooperacion 2023-2026 proponen un circulo virtuoso donde
la poblacion venezolana se beneficiard de un Estado con capacidades fortalecidas a partir de la contribucién en
asistencia y apoyo técnico del Sistema de Naciones Unidas. El fortalecimiento del Estado en el disefio, coordinacion
e implementacion de politicas sociales, econdmicas y de gobernanza, con la transversalizacion de la dimension
ambiental, la generacion de datos y la rendicién de cuentas en un marco de garantia de acceso a la justicia y
proteccién de derechos permitira lograr eficiencias en la gestién publica que impacten directamente sobre la vida
de las personas, aumentando su resiliencia y mejorando de forma sostenida su bienestar social.

1.8 Sostenibilidad

La sostenibilidad de los resultados que se alcancen permitira traspasar el periodo de este Marco de Cooperacién
y dejar planteado un nuevo punto de partida para los proximos ciclos. A su vez, con miras al horizonte de 2030y
areforzar el rol del Estado y de los actores sociales asociados al desarrollo, el sistema de las Naciones Unidas apoya
fundamentalmente el fortalecimiento de la capacidad nacional y de los mecanismos institucionales del pais.

Este Marco de Cooperacion utiliza cuatro ejes que se refuerzan mutuamente y que se proponen como la base de
la sostenibilidad:

- Programacién centrada en la Agenda 2030: Las metas de los ODS se reflejan en los resultados prioritarios
y proponen una agenda comun que guiard al pais, definiendo un horizonte claro. Haciendo uso de la
gestion basada en los resultados, el Sistema de las Naciones Unidas trabajard para que los recursos se
orienten hacia la mejora de las condiciones de vida de la poblacién en Venezuela, para que continle
apropiandose de la Agenda 2030 como hoja de ruta al desarrollo sostenible, luego del 2026.

- Desarrollo de capacidades: Con el objetivo de mantener y consolidar los logros del desarrollo, este Marco
de Cooperacion estd enfocado en el desarrollo de capacidades como el proceso por el cual las personas,
las organizaciones y la sociedad en su conjunto crean, despliegan, fortalecen, adaptan y mantienen sus
capacidades como agentes de desarrollo a lo largo del tiempo. Este enfoque buscara maximizar la eficacia
y la eficiencia del desarrollo, y consolidar sus logros mas alla de este Marco de Cooperacién.
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- Apoyo normativo coherente y alineacidn a las prioridades nacionales: Este Marco de Cooperacidn se alinea
directamente con las prioridades nacionales que orientan los esfuerzos de los actores de desarrollo del
pais, lo cual garantiza su apropiacién y sostenibilidad. En reiteradas ocasiones, Venezuela ha indicado vy
reivindicado el compromiso del Estado con la Agenda 2030. A su vez, esta modalidad de implementacion
fortalece la coherencia entre las iniciativas de desarrollo, de asistencia humanitaria y de paz.

- Participacidn y alianzas: Generar mas y mayores compromisos con los ODS asegura una mejor
implementacion y seguimiento de la Agenda 2030. Los cambios deseados requieren de mas apoyo por
parte de mas actores alineados con las prioridades estratégicas aqui definidas. De esta manera, y haciendo
foco en las poblaciones en situacién de mayor vulnerabilidad, se plantea reforzar su rol y proponer lineas
de accién que empoderen a la poblacion y amplien sus espacios de participacién. La formacion vy
consolidacién de alianzas permitird sumar mas esfuerzos, recursos y capacidades para conseguir un mayor
impacto por el desarrollo sostenible en Venezuela.

1.9 Ventajas comparativas de las Naciones Unidas y configuracion del equipo en el pals

El valor afiadido del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo en el contexto venezolano radica
fundamentalmente en las capacidades de las Agencias, Fondos y Programas de las Naciones Unidas, tanto las AFP
residentes como no residentes. Cada entidad cuenta con su propia area de trabajo y mandato, pero todas
responden como un solo Equipo de Pais (UNCT, por sus siglas en ingles). El Sistema de Naciones Unidas espera
contribuir de manera significativa a la implementaciéon de la Agenda 2030 en Venezuela, tomando como hoja de
ruta este Marco de Cooperacién para el periodo 2023-2026.

El Sistema de Naciones Unidas en Venezuela cuenta con 11 entidades de la ONU con presencia fisica en el pais,
coordinadas por la Oficina del Coordinador Resiente y Humanitario. Asimismo, las AFP sin presencia fisica en el
pals podran ser consultadas para facilitar su contribucion a los procesos y programas de las Naciones Unidas en
respuesta a las prioridades del pais.

ENTIDADES ONU
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas — UNFPA
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura - UNESCO
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD
Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM
Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional para Las Américas de la Organizacion Mundial de la
Salud — OPS/OMS
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA - ONUSIDA
Oficina del Coordinador Residente - OCR
Oficina de Naciones Unidas para la Coordinacidon de Asuntos Humanitarios - OCHA
Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos - OACNUDH
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura - FAO
Organizacion de las Naciones Unidas Para El Desarrollo Industrial - ONUDI
Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer -
ONUMUIJERES
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente - PNUMA

Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos - ONUHABITAT

Programa Mundial de Alimentos — WFP
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Programa de Voluntarios de la ONU - UNV

En términos del alcance de este Marco de Cooperacion para las tres prioridades estratégicas definidas, las
Agencias, Fondos y Programas del Sistema de Naciones Unidas cuentan con los mandatos y la capacidad para
realizar contribuciones sustanciales. En particular, se identifican como valor afiadido de las AFP en Venezuela para
la implementacion de este Marco de Cooperacién:

Imparcialidad y legitimidad, que se deriva de los acuerdos internacionales en materia de derechos
humanos y otros temas, los cuales le otorgan al SNU un rol de garante.

Capacidad de convocatoria, vinculo con actores y organizaciones sociales y experiencia en el rol de
facilitador del didlogo social, lo que fomenta la participacion de todos los actores del desarrollo.
Mandatos complementarios, con la capacidad de generar trabajo a nivel politico y técnico en torno al
cumplimiento de los compromisos del pais. Coordinacion interna instalada dentro del UNCT y entre las
AFP, desde la Oficina del Coordinador Residente de manera que el trabajo de las AFP se refuerce y potencie
mutuamente.

Presencia territorial nacional y experiencia de trabajo en el pais por parte de todas las AFP que cuentan
con capacidad para trabajar en diferentes niveles territoriales.

Red global de agencias (residentes y no residentes) con conocimientos para potenciar la cooperacion
internacional y la participacion en espacios multilaterales.

Conocimiento técnico y experiencia multidisciplinaria con metodologias comprobadas en la gestion
basada en resultados y en la asistencia técnica innovadora y efectiva.

Experiencia y capacidad de acompafiar en la implementacion y el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos, igualdad de género y diversidad cultural.

Nexo humanitario, desarrollo y paz, que permite la coherencia programatica, coordinacién, articulaciény
alineacidén del trabajo del Sistema de las Naciones Unidas.

Respuesta a emergencias, que se refleja en el apoyo que el SNU ha brindado al pais en diversas
emergencias y crisis humanitarias con el co-liderazgo del Equipo Humanitario de Pais en Venezuela.
Contacto con otros donantes y capacidad para favorecer la creacion de alianzas para identificar y movilizar
recursos técnicos y financieros.

El Sistema de Naciones Unidas en Venezuela brindara un apoyo diferencial al pais en diversos aspectos claves, a lo
largo de todo el ciclo de las politicas publicas y en fortalecimiento de las capacidades institucionales para una
mayor eficacia en los procesos del Estado. A la vez, como actor imparcial, se reconoce su rol para acercar
posiciones, facilitar didlogos y promover debates en los temas mas fundamentales con todos los actores
involucrados.

Estas capacidades estardn a disposicidn para acompafiar al Estado en el periodo 2023-2026 que abarca este Marco
de Cooperacién para lograr las prioridades y efectos directos, y asi acelerar el logro de la Agenda al 2030. El punto
de partida se ancla en las capacidades ya instaladas y en la experiencia acumulada del relacionamiento del Sistema
de Naciones Unidas en Venezuela con el Estado y todos sus actores de desarrollo. Se espera poder aprovechar y
potenciar estas ventajas y valor afiadido de las Agencias, Fondos y Programas de Naciones Unidas y sumar socios
y nuevas alianzas que aporten mas recursos y capacidades para apoyar al Estado en el compromiso de ampliar las
oportunidades de desarrollo, sin dejar a nadie atras.

CAPITULO 2: PLAN DE APLICACION DEL MARCO DE COOPERACION

2.1 Estrategia de aplicacidn y alianzas estratégicas
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La estrategia de implementacién del Marco de Cooperacion 2023-2026 en Venezuela estd basada en el trabajo en
conjuntoy alineado con las autoridades nacionales. A través de la Oficina del Coordinador Residente, las Agencias,
Fondos y Programas del SNU complementaran sus capacidades para reducir duplicidades y responder de manera
sinérgica y efectiva a las prioridades y necesidades nacionales.

La cooperacion del SNU en Venezuela considerard para su implementacion la transversalizacion programatica de
los derechos humanos, la perspectiva de género, la resiliencia, el respeto al ambiente y la rendicion de cuentas,
con especial énfasis en grupos en situacién de mayor vulnerabilidad para reducir las brechas sociales mas
persistentes, sin dejar a nadie atras. Siguiendo las tres prioridades estratégicas, los cinco efectos para alcanzar sus
respectivos productos presentan los resultados colectivos que se apoyardn en cada drea prioritaria. Las estrategias
interagenciales para contribuir a su implementacién incluiran:

#.& el fortalecimiento de capacidades,

%t la cooperacion y acompafiamiento técnico,

.t el apoyo y desarrollo de capacidades de las poblaciones,

la generacién de datos y fortalecimiento de sistemas estadisticos,

%&  la movilizacidn de recursos vy la financiacion para el desarrollo,

%t la comunicacién y abogacia, y

%t el apoyo a la consolidacion y fortalecimiento de alianzas para el desarrollo.

Este Marco de Cooperacion 2023-2026 se basa en la alineacion con las prioridades nacionales y el apoyo al Estado
venezolano, al tiempo que reconoce el aporte de otros actores que contribuyen al logro de los ODS. La
convocatoria del Sistema de Naciones Unidas a seguir sumando esfuerzos para trabajar conjuntamente busca
consolidarse en el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de la sociedad, y las organizaciones
sociales sectoriales y territoriales que existen en el pais, en el refuerzo a las redes existentes y en funcionamiento,
asi como también en la conformacién de nuevas alianzas para apoyar al Estado a cumplir con los compromisos
gue ha asumido con la Agenda 2030.

La Agenda 2030 sigue siendo una oportunidad Unica de encuentro para todos los sectores del pais. El SNU, como
ente neutral e imparcial, juega un rol catalizador para el didlogo y entendimiento de los principales desafios y
oportunidades para el desarrollo. El trabajo en red, con una agenda en comun y objetivos y prioridades claves, de
manera articulada entre el Estado, considerando todos sus distintos niveles de la administracion publica y demas
entes publicos, el Sistema de Naciones Unidas y los distintos actores interesados en la labor por el desarrollo en
Venezuela, se presenta también como una estrategia de aplicacion para la sostenibilidad de los resultados de este
Marco de Cooperacion.

Sobre la financiacién para el desarrollo, se incorporara un marco de financiamiento para el desarrollo, junto con
una estrategia de movilizacién de recursos, que serd acordado y revisado de forma conjunta con el Gobierno,
basado en la evaluaciéon de necesidades que el Marco de Cooperacion requiere, en términos de recursos, para su
implementacion.

Através del marco de financiamiento para el desarrollo se identificaran, (i) la evaluacién de los recursos requeridos
para la consecucion de los resultados previstos en el presente Marco de Cooperacion; (ii) de la evaluacién
identificar los recursos que estarian disponibles; (iii) identificacién de las brechas a partir de un analisis de las
finanzas publicas y privadas, nacionales e internacionales; y (iv) una ruta conjunta para la movilizacién de los
recursos. El marco de financiamiento sera sometido a consideracién de las partes para su aprobacién, posterior a
la aprobacién del presente Marco de Cooperacion, como un mecanismo que permitird orientar una vision comun
y conjunta sobre la financiacion para el desarrollo en Venezuela.

2.2 Planes de trabajo conjuntos
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Los instrumentos de programacién del desarrollo nacional elaborados por las entidades de las Naciones Unidas
para el desarrollo, asi como los grupos de resultados del Marco de Cooperacién, los planes de trabajo conjuntosy
los exdmenes anuales de los planes de trabajo conjuntos, son herramientas esenciales para la aplicacion del Marco
de Cooperacion.

De conformidad con la resolucion 72/279 de la Asamblea General® y el marco de gestién y rendicién de cuentas,
el Coordinador Residente coordina la aplicacion del Marco de Cooperacion y colabora con los miembros del equipo
de las Naciones Unidas en el pais a fin de garantizar que los programas de desarrollo del pais ejecutados por las
entidades del sistema de las Naciones Unidas estén armonizados con el Marco de Cooperacién y la Agenda 2030.
Esta disposicién busca confirmar la conjuncién y la coherencia con el Marco de Cooperacién, detectar
oportunidades para establecer las sinergias y complementariedades y evitar duplicaciones y superposiciones.

Laimplementacion del Marco de Cooperaciéon dentro de las Agencias, Fondos y Programas del Sistema de Naciones
Unidas en Venezuela serd mediante planes de trabajo conjuntos y sus respectivos planes de implementaciéon. Un
programa conjunto sera aquel donde participan dos o mds entidades de las Naciones Unidas que contribuyen a la
misma prioridad estratégica y efecto directo del Marco de Cooperacién, en coordinacion con el Estado venezolano.
Los planes de trabajo conjuntos reflejaran los productos del Marco de Cooperacion; todas las contribuciones
esenciales de las Naciones Unidas en materia de desarrollo en el pais, realizadas de manera conjunta o por las
diferentes entidades, con miras a aprovechar al maximo las sinergias e identificar los recursos necesarios y
disponibles, asi como las carencias de financiacién. Asi mismo, los programas conjuntos pueden atraer a asociados
en la financiacion, dado que esta modalidad ofrece una mayor garantia de coherencia de las Naciones Unidas en
la obtencion de resultados y reduce los costos de transaccion.

En la actualidad, el Sistema de Naciones Unidas al desarrollo en Venezuela tiene en funcionamiento el Grupo
Técnico Interagencial liderado por ONUSIDA sobre el abordaje conjunto a la temética HIV/SIDA. A su vez, se les
dard continuidad a los Tasks Force que se creen especialmente para el trabajo focalizado de temas especificos,
como ha sido el Task Force de Marco de Cooperacién creado para apoyar desde las Agencias la elaboracién
técnica de este documento.

2.3 Gobernanza

Para la efectiva implementacidon y seguimiento del Marco de Cooperacion 2023-2026, en coordinacion con las
instituciones nacionales y otros socios clave del desarrollo, se pondrad en marcha un mecanismo de gobernanza
que potenciard las complementariedades y buscara aumentar el impacto en un trabajo conjunto y articulado. La
gobernanza del Marco de Cooperacion es una responsabilidad nacional sobre el alcance de las prioridades
estratégicas y sus efectos directos e incluye de minima los siguientes mecanismos:

El Comité Directivo Conjunto Nacional (CDC): ElI Comité Directivo Conjunto estd copresidido por el CR y el
Vicepresidente de Planificacion, designado para estos fines, junto con el Ministerio de Relaciones Exteriores. El
Comité Directivo Conjunto garantiza la orientacion estratégica y la supervision del Marco de Cooperacion; la
armonizacién con los procesos, los mecanismos y los objetivos de desarrollo nacionales, regionales e
internacionales; y los vinculos con otros procesos, como los exdmenes nacionales voluntarios. EI CDC hace un

> Resolucién aprobada por la Asamblea General el 31 de mayo de 2018 72/279. Nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el contexto de la revisién cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, 01 de junio de 2018
https://undocs.org/sp/A/RES/72/279
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seguimiento de los progresos, las dificultades y las oportunidades, y orienta la implementacidn; examina el informe
de resultados del pais; y apoya la movilizacion de recursos para el Marco de Cooperacion, asi como las
oportunidades de financiacién del desarrollo. Al menos una vez al afio tiene lugar un examen del CDC donde el CR
presenta el informe de resultados del pais, los informes de evaluacion y el plan de accién y de respuesta de la
administracién a la evaluacién. El sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo o el CDC pueden decidir contar
con comités asesores que respalden su labor.

El Equipo de Pais (UNCT) serd liderado por el Coordinador Residente y estard conformado por las y los
representantes de las diferentes AFP de las Naciones Unidas en Venezuela. EIl UNCT liderara estratégicamente y
realizard el seguimiento interno del Marco de Cooperacién 2023-2026, adoptando las medidas necesarias para
una adecuada implementacién y seguimiento, en colaboracidén con las contrapartes estatales, donantes y demas
actores del desarrollo. Las agencias lideres de cada uno de los grupos de resultados informaran periédicamente al
CDCy al UNCT sobre los avances de la implementacion.

Los Grupos de Resultados (GR), estardan conformados por las AFP del SNU involucradas en cada prioridad
estratégica. Como fue mencionado, tanto los GR como otros mecanismos del Marco de Cooperacién podran
solicitar asesoramiento especifico de otras AFP, organismos especializados, instituciones académicas o de otra
indole, con miras a contribuir técnicamente a la implementacion de la cooperacion. Los GR fungirdn como
mecanismo de coordinacién a nivel técnico-operativo, con el objetivo de guiar la consecucion de los efectos
directos y asegurar la coordinacion interagencial en cada area de trabajo. Con el acompafiamiento de la OCR,
tendradn a su cargo, entre otros, la elaboracion de planes de trabajo conjuntos, el desarrollo de productos,
indicadores e informes de resultados. Los informes anuales de progreso de los GR constituirdn un insumo para el
informe anual del SNU que consolida la OCR con el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacion.

La implementacion del Marco de Cooperacién 2023-2026 contara con el apoyo y asesoria principalmente de los
siguientes grupos interagenciales del SNU:

=  Grupo interagencial de programas (PMT)

=  @Grupos de Resultados del Marco de Cooperacién

=  @Grupo de Comunicaciones

= @rupo de Operaciones (OMT) — Definicion de la Estrategia de Operaciones de Negocios (BOS)
=  @Grupo Interagencial de Género y DDHH

2.4 Arreglos para la ejecucion

El programa se ejecutara a nivel nacional bajo la coordinacién general del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y el Ministerio del Poder Popular de Relaciones Exteriores. Los ministerios gubernamentales, las
ONG, las ONGI (organizaciones no gubernamentales internacionales) y los organismos del sistema de las
Naciones Unidas se ocuparan de poner en practica las actividades programaticas. El Marco de Cooperacion se
pondra en funcionamiento a través de la elaboracién, segin sea necesario, de planes de trabajo conjuntos® o de
planes de trabajo y documentos de proyectos especificos de los organismos, que describen los resultados
concretos que han de alcanzarse y que constituiran un acuerdo entre los organismos del sistema de las Naciones
Unidas y cada asociado en la ejecucion acerca del uso de los recursos. En la medida de lo posible, los organismos
del sistema de las Naciones Unidas y los asociados utilizaran los minimos documentos necesarios, a saber, el
Marco de Cooperacion firmado y los planes de trabajo conjuntos o especificos de los organismos y los

6 De conformidad con los procedimientos operativos estandar del GNUD para los paises que adoptan el enfoque “Unidos

en la Accién”.
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documentos de proyectos para implementar las iniciativas programaticas. No obstante, cuando proceda y sea
necesario, se podran elaborar documentos de proyectos utilizando, entre otras cosas, el texto pertinente del
Marco de Cooperacién y los planes de trabajo conjuntos o especificos de los organismos o los documentos de
proyectos’. La asistencia en efectivo para sufragar viajes, estipendios, honorarios y otros gastos se fijard con
arreglo a tasas proporcionales a las que se aplican en el pais, pero no superiores a las que se aplican en el sistema
de las Naciones Unidas (segun se indica en las circulares de la Comisién de Administracion Publica Internacional).

Todas las transferencias en efectivo destinadas a un asociado en la ejecucién se basan en los planes de trabajo
acordados entre el asociado en la ejecucion y los organismos del Sistema de las Naciones Unidas®.

Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas pueden realizar transferencias en efectivo por concepto de
las actividades que se detallan en los planes de trabajo, a través de las siguientes modalidades:

1. Fondos en efectivo transferidos directamente al asociado en la ejecucion:
a. Antes del inicio de las actividades (transferencia directa en efectivo); o
b. Después de que se hayan concluido las actividades (reembolso).

2. Pago directo a proveedores o terceros por las obligaciones contraidas por los asociados en la ejecucién, sobre
la base de las solicitudes firmadas por el oficial designado del asociado en la ejecucion.

3. Pagos directos a proveedores o terceros por las obligaciones contraidas por los organismos del Sistema de las
Naciones Unidas en apoyo de las actividades acordadas con los asociados en la ejecucién.

Las transferencias directas en efectivo podran solicitarse y desembolsarse en los casos en que el periodo de
ejecucién de los programas no supere los tres meses. Los reembolsos de los gastos autorizados previamente
podran solicitarse y desembolsarse con caracter trimestral o tras la finalizaciéon de las actividades. Los
organismos del Sistema de las Naciones Unidas no estaran obligados a reembolsar los gastos efectuados por los
asociados en la ejecucién que estén por encima de las sumas autorizadas.

Tras la finalizacion de cualquier actividad, se reintegrard todo el saldo restante de los fondos o se programara
mediante mutuo acuerdo entre el asociado en la ejecucion y los organismos del Sistema de las Naciones Unidas.

Las modalidades de transferencias en efectivo, el importe de los desembolsos y el alcance y la frecuencia de las
actividades de garantia pueden depender de las conclusiones derivadas de un examen de la capacidad de gestidn
de las finanzas publicas, en el caso de un asociado gubernamental en la ejecucién, y las derivadas de una
evaluacion de la capacidad de gestidn financiera, en el caso de un asociado en la ejecucion ajeno a las Naciones
Unidas®. Tal evaluacidn, en la que participard el asociado en la ejecucion, puede llevarla a cabo un consultor
cualificado seleccionado por los organismos del Sistema de las Naciones Unidas, como, por ejemplo, una
empresa de contabilidad publica. El asociado en la ejecucion puede participar en la eleccién del consultor.

Las modalidades de transferencias en efectivo, para la ejecucién de programas y/o proyectos, el importe de los
desembolsos y el alcance y la frecuencia de las actividades de garantia podran revisarse durante la ejecucién del
programa, sobre la base de las conclusiones derivadas de la labor de supervision, seguimiento de gastos y
presentacion de informes del programa, asi como de las conclusiones de auditoria.

7 En el caso del PNUD, la autoridad coordinadora del Gobierno nombrara al organismo de cooperacién del Gobierno que
serd directamente responsable de la participacién del Gobierno en cada uno de los planes de trabajo que reciban ayuda del
PNUD. Por “asociados en la ejecucion” se entendera los “organismos de ejecucion” tal y como se utiliza este término en el
ABEA. Cuando en un plan de trabajo existan multiples asociados en la ejecucion, se determinard un asociado principal, que
tendra la responsabilidad de convocar, coordinar y supervisar de manera general (en lo referente a los programasy la
financiacién) a todos los asociados en la ejecucion sefialados en el plan de trabajo, con el fin de garantizar que se realicen
aportaciones y que las actividades se lleven a cabo de manera coherente para obtener los resultados del plan de trabajo.

8 Esto hace referencia a los planes de trabajo anuales, bianuales o plurianuales de los grupos de resultados o de organismos
especificos

9 Alos efectos de estas clausulas, “las Naciones Unidas” abarcan también las instituciones financieras internacionales.
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En los casos de transferencia directa en efectivo o de reembolso, los organismos del Sistema de las Naciones
Unidas notificardn al asociado en la ejecucion la suma aprobada por tales organismos y desembolsaran los fondos
al asociado en la ejecucion en el plazo establecido por cada entidad ONU.

En el caso de pago directo a proveedores o terceros por las obligaciones contraidas por los asociados en la
ejecucion sobre la base de las solicitudes firmadas por el oficial desighado del asociado en la ejecucidn, o a
proveedores o terceros por las obligaciones contraidas por los organismos del Sistema de las Naciones Unidas, en
apoyo de las actividades acordadas con los asociados en la ejecucion, los organismos del Sistema de las Naciones
Unidas efectuaran el pago en el plazo establecido por cada entidad ONU.

Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas no tendrdn ninguna responsabilidad directa por los arreglos
contractuales concertados entre el asociado en la ejecucion y un proveedor externo.

Siempre que los organismos del Sistema de las Naciones Unidas y otro organismo de dicho sistema transfieran
fondos en efectivo al mismo asociado en la ejecucion, la supervision de los programas, el control financiero y la
auditoria deberan realizarse de forma conjunta o coordinada con tales organismos del Sistema de las Naciones
Unidas.

Los asociados en la ejecucion utilizaran un informe estandar de autorizacion de financiacion y certificacion de
gastos, donde se reflejaran las lineas de actividad del plan de trabajo, para solicitar la liberacién de los fondos o
garantizar el acuerdo por el cual la entidad ONU reembolsara o pagard directamente los gastos previstos. Los
asociados en la ejecucion recurrirdn a dicho informe para informar sobre la utilizacion de los fondos en efectivo
recibidos. El asociado en la ejecucién debera determinar el oficial u oficiales designados autorizados para facilitar
los datos bancarios, solicitar y certificar la utilizacion de los fondos en efectivo. El informe de autorizacion de
financiacion y certificacion de gastos sera certificado por el oficial designado del asociado en la ejecucién.

Los fondos en efectivo transferidos a los asociados en la ejecucion deben destinarse Unicamente a los efectos de
las actividades y dentro de los plazos acordados en los planes de trabajo.

Los fondos en efectivo recibidos por el Gobierno y las ONG nacionales asociadas en la ejecucion se utilizaran de
conformidad con los reglamentos, politicas y procedimientos nacionales establecidos de conformidad con las
normas internacionales, garantizando en particular que los fondos en efectivo se destinen a las actividades
acordadas en los planes de trabajo y que los informes sobre la utilizacion de todos los fondos en efectivo recibidos
se envien a la entidad ONU en un plazo de seis meses a partir de la recepcién de los fondos. En caso de que alguno
de los reglamentos, politicas y procedimientos nacionales no sea compatible con las normas internacionales, se
aplicaran las normas financieras y otras normas conexas del organismo del sistema de las Naciones Unidas vy los
reglamentos, politicas y procedimientos de dichoorganismo.

En el caso de las ONG internacionales y las organizaciones de la sociedad civil asociadas en la ejecucion, los fondos
en efectivo recibidos se utilizaran en el marco de la ejecucién de un plan de trabajo especifico correspondiente a
los proyectos/programas acordados con la entidad ONU correspondiente y de conformidad con las normas
internacionales, garantizando en particular que los fondos en efectivo se destinen a las actividades acordadas en
los planes de trabajo y que los informes sobre la plena utilizacién de todos los fondos en efectivo recibidos se
envien a la entidad ONU en un plazo de seis meses a partir de la recepcion de los fondos.

Para facilitar las auditorias programadas y especiales, cada asociado en la ejecucion que reciba fondos en efectivo
de una entidad ONU proporcionard al organismo del Sistema de las Naciones Unidas o a su representante el acceso
oportuno a:

- todos los registros financieros, que establecen el registro transaccional de las transferencias en efectivo
proporcionadas por [el organismo del sistema de las Naciones Unidas], junto con la documentacion pertinente;

- toda la documentacién y el personal pertinentes relacionados con el funcionamiento de la estructura de control
interno del asociado en la ejecucion a través de la cual se han realizado las transferencias en efectivo.

Las conclusiones de cada auditoria se notificaran al asociado en la ejecucién y a [el drgano de las Naciones Unidas].
Ademas, cada asociado en la ejecucion debera:
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- Recibir y examinar el informe de auditoria publicado por los auditores.

- Emitir una declaracién oportuna de la aceptacion o el rechazo de cualquier recomendacion de auditoria
formulada a la entidad ONU que proporcioné fondos en efectivo (y cuando se haya determinado la entidad
fiscalizadora superior para llevar a cabo las auditorias, debera afiadirse: y a la entidad fiscalizadora superior), de tal
manera que los auditores puedan incluir tales declaraciones en su informe final de auditoria antes de enviarlo a la
entidad ONU correspondiente.

- Emprender medidas oportunas para tener en cuenta las recomendaciones de auditoria aceptadas.

Informar sobre las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones aceptadas formuladas a los organismos
del Sistema de las Naciones Unidas (y cuando se haya determinado la entidad fiscalizadora superior para llevar a
cabo las auditorias, deberd afiadirse: y a la entidad fiscalizadora superior), trimestralmente (o segln se convenga
a nivel local).

Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas encargaran las auditorias a servicios de autoria privados.

Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas prestaran apoyo a la elaboraciéon y ejecucion de actividades en
el contexto del Marco de Cooperacién, que podra incluir apoyo técnico; asistencia en efectivo; suministros;
productos basicos y equipamientos; servicios de adquisiciones; transporte; fondos para promocion, investigacién
y estudios; consultorias; formulacion, seguimiento y evaluacién de programas; actividades de capacitacién;y apoyo
al personal. Parte del apoyo de las entidades del Sistema de las Naciones Unidas podrd destinarse a las
Organizaciones No Gubernamentales [y de la sociedad civil] segiin lo acordado en el marco de los planes de trabajo
individuales y los documentos de proyectos.

El apoyo adicional podra incluir el acceso a los sistemas mundiales de informaciéon gestionados por los organismos
de las Naciones Unidas, la red de oficinas en los paises de los organismos del Sistema de las Naciones Unidas y sus
sistemas especializados de informacion, incluidas las listas de consultores y proveedores de servicios de desarrollo,
asi como el acceso al apoyo prestado por la red de organismos especializados, fondos y programas de las Naciones
Unidas. Los organismos del Sistema de las Naciones Unidas nombrardn al personal y los consultores para la
formulacion de programas, el apoyo a los programas y la asistencia técnica, ademas de las actividades de
seguimiento y evaluacion.

Con sujecién a los exdamenes anuales y los avances en la ejecucién del programa, los fondos de los organismos del
Sistema de las Naciones Unidas se distribuyen cada afio natural y de conformidad con el Marco de Cooperacién.
Estos presupuestos se examinaran y detallaran en mayor medida en los planes de trabajo y los documentos de
proyectos. Mediante el consentimiento mutuo entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y los
organismos del Sistema de las Naciones Unidas, los fondos que los donantes no han destinado especificamente a
actividades concretas de los organismos del Sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo podrdn reasignarse
a otras actividades igualmente valiosas desde el punto de vista programatico.
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El Gobierno apoyarad los iniciativas llevadas a cabo por los organismos del Sistema de las Naciones Unidas, a fin de
recaudar los fondos necesarios para atender las necesidades de este Marco de Cooperacidn, y cooperara con los
organismos del Sistema de las Naciones Unidas, entre otras cosas, para las siguientes: alentar a los posibles
Gobiernos donantes a que pongan a disposicion de los organismos del Sistema de las Naciones Unidas los fondos
necesarios para la ejecucion de los componentes del programa que carecen de financiacién; respaldar las iniciativas
de los organismos del Sistema de las Naciones Unidas orientadas a recaudar fondos para el programa con cargo a
otras fuentes, incluido el sector privado, tanto a nivel internacional como en [nombre del pais]; y permitir las
contribuciones de particulares, empresas y fundaciones en [nombre del pais] en apoyo de este programa, que
estaran exentas del pago de impuestos para el donante, en la maxima medida en que lo permita la ley aplicable.
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CAPITULO 3: PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

3.1 Plan de seguimiento

Con objeto de apoyar la programacion adaptable y el seguimiento de la implementacion, el Sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en Venezuela elaborara un plan de seguimiento y evaluacién, con célculo de costos, para
todo el ciclo del Marco de Cooperacion. Este plan sera disefiado e implementado para contribuir a los exdamenes
anuales del Marco de Cooperacién, la presentacién de informes sobre los resultados anuales del pais y la
evaluacion final.

El Marco de Cooperacién 2023-2026 cuenta con una Matriz de Resultados, que incluye un conjunto de metas e
indicadores, a partir de los cuales se realizard su seguimiento y evaluacién, midiendo la contribucion del SNU en
Venezuela, en complemento de los esfuerzos del Estado, para la consecucién de los resultados esperados
expresados en los efectos directos. Dentro del SNU, los Grupos de Resultados del Marco de Cooperacién bajo la
guia del Grupo Interagencial de Programas seran los responsables el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacién
serd el responsable de disefiar el Plan de Seguimiento y Evaluacidon que sea relevante y pertinente a las
caracteristicas y el alcance del Marco de Cooperacion. El Plan de Monitoreo y Evaluacién (M&E) incluird los
mecanismos de seguimiento de datos, metas, lineas de base e indicadores, como asi también incluira el enfoque
de género y derechos humanos para la medicién y el seguimiento.

Se recurrird a fuentes oficiales para los datos e informacion necesarios para el monitoreo y evaluacion. En el caso
de plantearse la necesidad de un indicador especifico que no existiera o demandara alguna especificidad, se
coordinara con el Sistema Estadistico y Geografico Nacional para su trabajo, con los métodos cientificos y rigor del
caso. Ello asegurard no solamente que se cuenta con informacién validada por el Estado venezolano, sino que
propiciarad eventuales contribuciones al mejoramiento de las capacidades estadisticas nacionales y de las AFP del
Sistema de Naciones Unidas. Se intentard contar con la mayor desagregacion posible por ubicacion territorial,
sexo, condicidn étnica, edad, discapacidad, nacionalidad y otras caracteristicas que permiten identificar riesgos de
discriminacion y propiciar el empoderamiento de los respectivos grupos, haciendo realidad el principio de no dejar
a nadie atras que guia todo el esfuerzo de este Marco de Cooperacion 2023-2026.

Atendiendo a los indicadores del Sistema Estadistico y Geografico Nacional, asi como a la Ley constitucional del
Plan de la Patria, se generardn las sinergias con la plataforma UNINFOX, el cual es un sistema publico de
planificacion, monitoreo y presentacién de informes para seguir cémo las Naciones Unidas en cada pais brindan
apoyo para cumplir con los ODS vy la Agenda 2030. De acuerdo con la resolucién de la AG 72/279, para el nuevo
posicionamiento de la SNU para el desarrollo, todas las entidades ONU reportaran su contribucion al Marco de
Cooperacién a través de UNINFO.

3.1.1 Riesgos y oportunidades

Las principales oportunidades que se destacan son: la alineacidn de las prioridades estratégicas para el desarrollo
entre el SNU y el Estado venezolano; gran interés de las organizaciones sociales en participar y formar parte activa
de esta agenda transformadora; capital humano a disposicién para recibir capacitaciones y nuevos recursos para
lograr mayor eficiencia y eficacia en su trabajo; gran interés por la aplicacion de la premisa de no dejar a nadie
atrasy hacer foco en las poblaciones en situacién de mayor vulnerabilidad; amplias capacidades de las instituciones
publicas en registrar y comunicar sus actividades que podran contribuir a la sistematizacion de la informacion para

10 UNINFO es el portal de datos central del Grupo de Desarrollo Sostenible de la ONU con informacién sobre el trabajo del

equipo de la ONU que sirve a 162 paises y territorios para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. https://uninfo.org/
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la generacion de datos y conocimiento para la toma de decisiones; voluntad politica y compromiso con la Agenda
2030.

A su vez, los riesgos que se enfrentan estan relacionados con el impacto de las medidas coercitivas unilaterales
sobre el ambito fiscal y las consecuencias negativas sobre la capacidad del pais para el financiamiento de los ODS,
asi como el desarrollo de su plan de desarrollo econdmico y social; socios con baja capacidad de implementacion;
deterioro de la capacidad nacional y entorno operacional que dificulta el acceso y movilidad a las comunidades
mas alejadas; inestabilidad econdmica internacional; escasos recursos para el fortalecimiento de estrategias de
resiliencia y adaptabilidad de la poblacion; debilidades de articulacion que pongan en riesgo las sinergias para
acelerar el logro de los ODS en el pais.

3.1.2 Examen y presentacion de informes sobre el Marco de Cooperacién

Las Agencias, Fondos y Programa del Sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo informaran periédicamente
al Coordinador Residente sobre los avances en la consecucién de los resultados y productos del Marco de
Cooperacién, preferentemente a través de UNINFO. El CR presentard un informe consolidado de resultados al
Comité Directivo Conjunto y a los principales asociados, una vez al afio.

Se espera de este modo que la presentacion de informes y sistematizacién de los logros que se alcancen en el
contexto de este Marco de Cooperacion puedan contribuir a los informes tematicos y sectoriales que realice el
Estado venezolano en todas las instancias que lo requiera, asi como ser un insumo de utilidad para los exdmenes
nacionales voluntarios en el foro politico de alto nivel.

El Sistema Estadistico y Geografico Nacional sera el referente para el monitoreo y seguimiento relacionado con el
avance del pais en el cumplimiento de los ODS. EI SNU en el pais coordinara con el Estado venezolano y el Sistema
Estadistico y Geografico Nacional el seguimiento de la implementacién del Marco de Cooperacion y sus
correspondientes planes de implementacion.

Los resultados esperados que se plantean se lograran a través de los mecanismos de monitoreo y evaluacion del
Marco de Cooperacion son:

1. Presentaciones periddicas del trabajo y progreso de los GR al UNCT;

2. Informes anuales sobre el avance del Marco de Cooperacién que consolide la labor realizada y rendida de los
GR, como asi también otros aspectos destacables;

3. Una evaluacion de mitad de términoy

4. Una evaluacién externa independiente al finalizar el periodo de implementacién de este Marco de
Cooperacién 2023-2026.

No obstante, en cualquier momento que el CDC considere necesario podran realizarse presentaciones de avances
y/o evaluaciones intermedias o de temaéticas especificas. Para esto, serd clave las gestiones de monitoreo y
seguimiento de las actividades y la disposicién de datos e informacién actualizada y de calidad.

3.2 Plan de evaluacién

La evaluacion del Marco de Cooperacién 2023-2026 se realizard como un proceso independiente que contribuya
a la supervision, la transparencia, la rendicién de cuentas y el aprendizaje colectivo. Es crucial para garantizar una
mayor transparencia acerca de los resultados logrados, promover la labor y la eficiencia conjuntas, y generar

conocimientos que fundamenten y mejoren la programacion del desarrollo.
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Utilizando la informacidn inicial del contexto y principales desafios en materia de desarrollo en el pais como punto
de referencia, la evaluacion del Marco de Cooperacion 2023-2026 valorara si se han alcanzado los logros previstos,
si se detectan otros resultados imprevistos y si el Marco de Cooperacién ha realizado una contribucion valiosa,
coherente, duradera y eficaz en funcion del costo a los resultados colectivos del Sistema de las Naciones Unidas y
los procesos nacionales de desarrollo a fin de lograr la Agenda 2030 en Venezuela. Habida cuenta de la importancia
que tiene una sdlida rendicién de cuentas, la evaluacién del Marco de Cooperacion 2023-2026 debe ajustarse a
las mejores practicas internacionales para la evaluacion y para esto se definird un calendario que incluya:
evaluacién de medio término y evaluacion final.

Los asociados en la ejecucion convienen en cooperar con los organismos del Sistema de las Naciones Unidas
para el seguimiento de todas las actividades sufragadas mediante transferencias en efectivo y facilitaran el
acceso a los registros financieros y al personal encargado de la administracion de los fondos en efectivo
aportados por los organismos del Sistema de las Naciones Unidas. A tal efecto, los asociados en la ejecucion
acuerdan que se lleven a cabo las siguientes actividades:

1. Exdmenes periddicos in situ y verificaciones aleatorias de sus registros financieros por parte de los organismos
del Sistema de las Naciones Unidas o sus representantes, segin proceda y de conformidad con las cldusulas
especificas de sus documentos/contratos de colaboracion con tales organismos;

2. Seguimiento programatico de las actividades por medio de las normas y orientaciones de los organismos del
Sistema de las Naciones Unidas para las visitas y el seguimiento sobre elterreno;

3. Auditorias programadas o especiales. Cada érgano de las Naciones Unidas, en colaboracién con otros
organismos del Sistema de las Naciones Unidas (cuando asf lo deseen y en consulta con el ministerio encargado
de la coordinacion), establecera un plan anual de auditoria, dando prioridad a las auditorias de los asociados en
la ejecucion que reciben grandes cantidades de asistencia en efectivo de los organismos del Sistema de las
Naciones Unidas, y a las de aquellos cuya capacidad de gestidn financiera es preciso fortalecer.
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Anexo 1: Matriz de resultados del Marco de Cooperacion

Prioridad estratégica 1 del Marco de Cooperacion ONU Venezuela 2023-2026:
“Fortaleciendo la resiliencia de la poblacion con perspectiva de género, equidad, intergeneracional y enfoque de derechos humanos”.

Metas mundiales conexas de los ODS:

1 Roronen | 2 G0 3 w4

ED 1.1: Al 2026, la poblacion priorizada que habita en
Venezuela se beneficiard de servicios de salud integrales
y de calidad, con un enfoque de accesibilidad plena 'y
proteccién de los grupos sociales mas vulnerables, con
énfasis en salud y nutricion materno-infantil y salud
sexual y reproductiva, atendiendo a la diversidad cultural
venezolana.

Agencia Lider: OPS/OMS (UNICEF colead)
Agencias: OPS/OMS, ONUSIDA, UNFPA, UNICEF, OIM,
PNUD, ACNUR, WFP, OACNUDH.

EDUCACION 5 IG0AL

wamo | B oo

¢ v

105 0BJETIVDS

Indicador nacional de los ODS:

2.2.2. Prevalencia de la malnutricion (peso para la estatura, desviacién tipica >+2 o <-2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil de la OMS) entre los nifios menores de 5
afios, desglosada por tipo (emaciacion y sobrepeso)

3.1.1 Razén de mortalidad materna

3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios

3.8.1 Cobertura de servicios de salud esenciales

3.b.1 Proporcion de la poblacién inmunizada con todas las vacunas incluidas en cada
programa nacional

DE GALIDAD

s TRABAID DECENTE 1
Y CRECIMIENTD.

a
7] 4:)

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Plan de la Patria - Objetivos histdricos:

Plan de la Patria - Objetivos historicos:

Gran Objetivo Histdrico N° 2: Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asequrar
“la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de sequridad social y la mayor suma de
estabilidad politica” para nuestro pueblo.

Objetivos:

2.3.6. Asegurar la salud de la poblacion desde la perspectiva de prevencion y promocion de la
calidad de vida, teniendo en cuenta los grupos sociales vulnerables, etarios, etnias, género,
estratos y territorios sociales,

2.3.7. Asegurar una alimentacion saludable, una nutricion adecuada a lo largo del ciclo de
vida, dando especial énfasis a la lactancia materna, en concordancia con los mandatos
constitucionales sobre salud, soberania y sequridad alimentaria, profundizando y ampliando
las condiciones que las garanticen.
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ED 1.2: Al 2026, la poblacion priorizada, como los NNA,
disfrutara del acceso pleno, permanencia y calidad de la
educacién inclusiva, asi como otros programas de
educacién integral que brinden oportunidades de
desarrollo con un enfoque publico, universal, de
accesibilidad plena y proteccién a mujeres y jévenes,
para potenciar el bono demogréfico.

Agencia Lider: UNICEF (coliderazgo UNFPA)
Agencias: UNICEF, UNFPA, OIM, WFP, ACNUR,
OACNUDH.

ED 1.3: Al 2026, la poblacion priorizada que habita en
Venezuela vera fortalecidos los sistemas de proteccion
social inclusivos, el acceso continuado a servicios
esenciales y politicas sociales focalizadas en el bono
demografico y la reduccion de la pobreza, que
contemplen un enfoque de derechos, desagregacién
espacial, perspectiva de género y diversidad, con un
sistema estadistico y geografico fortalecido.

Indicador nacional de los ODS:

Tasa de escolaridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza
superior e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por
los conflictos, a medida que se disponga de datos)

4.a.1 Proporcién de escuelas con acceso a a) electricidad, b) Internet con fines pedagdgicos, c)
computadoras con fines pedagdgicos, d) infraestructura y materiales adaptados a los
estudiantes con discapacidad, e) suministro basico de agua potable, f) instalaciones de
saneamiento bdsicas separadas por sexo y g) instalaciones basicas para el lavado de manos
4.c.1 Proporcion del profesorado de educacion a) preescolar, b) primaria, c) secundaria
inferior y d) secundaria superior que ha recibido al menos la minima formacion docente
organizada previa al empleo o en el empleo (por ejemplo, formacién pedagdgica) exigida para
impartir ensefianza a cada nivel en un pais determinado.

Plan de la Patria - Objetivos historicos:

Gran Objetivo Histdrico N° 2: Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asequrar
“la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de sequridad social y la mayor suma de
estabilidad politica” para nuestro pueblo.

Objetivos nacionales:

2.3.8. Desarrollar el principio de la educacion publica y gratuita, que garantice las

condiciones del trabajador del sistema educativo, del estudiante y la infraestructura, asi

como también los contenidos y prdcticas pedagdgicas para una educacion liberadora.
Continuar garantizando el derecho a la educacion con calidad y pertinencia, a través del
fortalecimiento de las condiciones de ingreso, prosecucion y egreso del sistema educativo.
2.3.7. Asegurar una alimentacion saludable, una nutricion adecuada a lo largo del ciclo de
vida, dando especial énfasis a la lactancia materna, en concordancia con los mandatos
constitucionales sobre salud, soberania y sequridad alimentaria, profundizando y ampliando
las condiciones que las garanticen.

Indicador nacional de los ODS:

1.4.1 Proporcién de la poblacion que vive en hogares con acceso a los servicios basicos.

1.2.2 Proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza, en
todas sus dimensiones, con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3.1 Proporcién de la poblacidon cubierta por sistemas o niveles minimos de proteccién social,
desglosada por sexo, distinguiendo entre los nifios, los desempleados, los ancianos, las
personas con discapacidad, las mujeres embarazadas, los recién nacidos, las victimas de
accidentes de trabajo, los pobres y los vulnerables.
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Agencia Lider: UNFPA (coliderazgo PNUD)
Agencias: UNICEF, ACNUR, UNFPA, OIM, OIT, PNUD,
ONUHABITAT, OACNUDH.

ED 1.4: Al 2026, la poblacion priorizada que habita en
Venezuela verd reducido el riesgo ante desastres, la
vulnerabilidad ante eventos adversos y cambios globales
y mejorada la proteccion frente a ellos, asegurando la
participaciéon con igualdad y el liderazgo del Estado y del
poder popular en las comunidades afectadas.

Agencia Lider: OCHA

Colead: ACNUR y PNUD

Agencias: OPS/OMS, ONUHABITAT, FAO, OIM, UNFPA,
WFP, UNICEF, PNUMA, PNUD, ACNUR.
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Plan de la Patria - Objetivos histdricos:

Gran Objetivo Histdrico N° 2: Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar
“la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de sequridad social y la mayor suma de
estabilidad politica” para nuestro pueblo.

Objetivos:

2.3. Construir una sociedad igualitaria y justa, garantizando la proteccion social del pueblo.
(viene de 3.3)

2.3.5. Continuar combatiendo la desigualdad a través de la erradicacion de la pobreza extrema
y disminucion de la pobreza general hacia su total eliminacion.

2.7.9. Fortalecer el Sistema Estadistico y Geografico Nacional como plataforma del sistema

de datos nacionales y generador de las politicas transversales en la materia.

Indicador nacional de los ODS:

13.1.2 NUumero de gobiernos locales que adoptan y aplican estrategias locales de reduccion
del riesgo de desastres en consonancia con las estrategias nacionales de reduccién del riesgo
de desastres.

Plan de la Patria - Objetivos histéricos: 5

Objetivos:

2.7.6.10 Fortalecer el Sistema Nacional de Prevencién y Atencion de Emergencias y Desastres,
a fin de lograr una atencion integral de la gestion de riesgos, administracidon de desastres y
emergencias de cardcter civil, incorporando el abordaje territorial de los cuadrantes de paz en
las politicas integrales del Estado sobre la materia.

5.4.2. Disefiar un plan de mitigacién que abarque los sectores productivos emisores de gases
de efecto invernadero, como una contribucion voluntaria nacional a los esfuerzos para salvar
el planeta.

5.4.3. Disefiar un plan nacional de adaptacion que permita al pais prepararse para los
escenarios e impactos climaticos que se produciran debido a la irresponsabilidad de los paises
industrializados, contaminadores del mundo.

Plan de la Patria —

Objetivos

5.5. Construir un modelo de ciudades, urbanismos y edificaciones ecosocialistas, en
consonancia con las variables geograficas, tradiciones y costumbres, dignos y eficientes para
el desarrollo del buen vivir.
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Prioridad estratégica 2 del Marco de Cooperacién ONU Venezuela 2023-2026:
“Potenciando unidos el desarrollo productivo sostenible, resiliente e innovador de Venezuela, alineado con la gestién ambiental y la accién frente al

cambio climatico, sin dejar a nadie atras.”
Metas mundiales conexas de los ODS:
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ED 2.1: Al 2026, la poblacion objeto se habra beneficiado Indicador nacional de los ODS:

de un sistema productivo inclusivo, econdmicay
ambientalmente sostenible, con cadenas productivas
priorizadas y el desarrollo de cadenas de valor, que
fomente la interrelacion e innovacion cientifico-
tecnoldgica, e impulse la creacién de trabajo dignoy
generacion de ingresos, con especial énfasis en el
empoderamiento econdmico de las mujeres y los/las
jévenes en favor del bono demografico del pais.

Agencia Lider: ONUDI (coliderazgo PNUD)
Agencias: ONUDI, FAO, UNICEF, UNFPA, PNUMA, PNUD,
OACNUDH, OIM, OIT, WFP, ACNUR.

ED 2.2: Al 2026, la poblacion que habita en Venezuela
disfrutara de un sistema alimentario sostenible y una
nutricién saludable, con inclusion plena de las y los
productores agricolas y desarrollo de la agricultura
familiar, urbana y periurbana, que se combinan con la
atencién alimentaria de la poblacién mas vulnerable,

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per capita

8.3.1 Proporcion de empleo informal en el sector no agricola, desglosada por sexo

8.6.1 Proporcion de jovenes (entre 15 y 24 afios) que no cursan estudios, no estdan empleados
ni reciben capacitacion.

9.5.1 Gastos en investigacion y desarrollo en proporcién al PIB.

Plan de la Patria - Objetivos historicos: 1,2y 3

Objetivos nacionales:

2.1. Generar las bases econdmicas y materiales para la transicion humanamente gratificante
hacia el socialismo, transformando la cultura rentista petrolera en un modelo econdmico
productivo incluyente, eficiente y justo, liberando las fuerzas productivas, a efectos de
satisfacer las necesidades de nuestra poblacién y el pais potencia.

3.1. Desarrollar el poderio econédmico con base en el aprovechamiento éptimo de las
potencialidades que ofrecen nuestros recursos, mediante la construccién de un nuevo sistema
productivo, sistema logistico y de distribucion, légica de precios y metabolismo del capital, asi
como maximizar el desarrollo e integracién de cadenas productivas nacionales y regionales,
bajo la premisa de la interdependencia y creacion de valor.

3.3. Aprovechar el potencial histérico de la juventud con el direccionamiento sectorial y
espacial del bono demografico en la nueva matriz productiva nacional y, en especial, mediante
el desarrollo del conocimiento v la tecnologia en el proceso de sustitucion de importaciones.
Indicador nacional de los ODS:

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacién

2.2.1 Prevalencia del retraso del crecimiento (estatura para la edad, desviacién tipica <-2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS))
entre los nifios menores de 5 afios

5.a.2: lgualdad de derechos de la mujer a la propiedad o tenencia de las tierras
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como son los nifios, nifias, adolescentes y mujeres, con
especial atencién a mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia.

Agencia Lider: FAO (coliderazgo WFP)
Agencias: UNICEF, FAO, ONUDI, OPS/OMS, WFP,
OACNUDH, ACNUR.

ED 2.3: Al 2026 se habra adaptado, reducido la
vulnerabilidad y mitigado los efectos del cambio
climatico, en particular de la poblaciéon en mayor
vulnerabilidad, junto con la aplicacion de medidas para
para la conservacion de la biodiversidad, asi como la
gestion y recuperacion ambiental urbanay rural, como
base de un desarrollo respetuoso con la naturaleza.

Agencia Lider: PNUD (coliderazgo FAQ)
Agencias: PNUMA, PNUD, FAO, UNICEF, UNFPA, WFP,
OACNUDH, OIM.

ED 2.4: Al 2026 la poblacién venezolana, con énfasis en
los grupos en riesgo de quedarse atras, se vera
beneficiada por la expansién del derecho a la ciudad,
contemplada en la nueva agenda urbana, y el desarrollo
de ciudades resilientes en el marco de una estrategia de
planificacién y desarrollo territorial sustentado en la
regionalizacion sistémica y funcional, contemplando la
especializacion productiva y el desarrollo del sistema
urbano regional, la infraestructura, servicios y movilidad
ambientalmente sostenibles.
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Plan de |a Patria - Objetivos histéricos: 1y 2

Objetivos nacionales:

1.4. Lograr la soberania alimentaria para garantizar el sagrado derecho a la alimentacién de
nuestro pueblo.

2.3.7. Asegurar una alimentacion saludable, una nutricion adecuada a lo largo del ciclo de
vida, dando especial énfasis a la lactancia materna, en concordancia con los mandatos
constitucionales sobre salud, soberania y sequridad alimentaria, profundizando y ampliando
las condiciones que las garanticen.

Indicador nacional de los ODS:

13.2.1 Numero de paises que han comunicado el establecimiento o la puesta en marcha de
una politica, estrategia o plan integrado que aumente su capacidad para adaptarse a los
efectos adversos del cambio climatico y que promueven la resiliencia al clima y un desarrollo
con bajas emisiones de gases de efecto invernadero sin comprometer por ello la produccion
de alimentos.

Plan de la Patria - Objetivos historicos: 1y 5

Objetivos nacionales:

1.2. Consolidar la defensa y soberania en la preservacién y uso de los recursos naturales
estratégicos, con especial énfasis en los hidrocarburiferos, mineros y acuiferos, entre otros.
5.4. Contribuir a la conformacion de un gran movimiento mundial para contener las causas y
reparar los efectos del cambio climatico que ocurren como consecuencia del modelo
capitalista depredador.

5.5. Construir un modelo de ciudades, urbanismos y edificaciones ecosocialistas, en
consonancia con las variables geograficas, tradiciones y costumbres, dignos y eficientes para
el desarrollo del buen vivir.

Indicador nacional de los ODS:

11.1.1 Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
informales o viviendas inadecuadas.

11.3.2 Proporcion de ciudades que cuentan con una estructura de participacion directa de la
sociedad civil en la planificacién y la gestion urbanas y funcionan con regularidad y
democraticamente.

11.a.1 Proporcién de la poblacion residente en ciudades que aplican planes de desarrollo
urbano y regional que tienen en cuenta las previsiones demogréficas y las necesidades de
recursos, desglosada por tamafio de ciudad.

Plan de la Patria - Objetivos historicos: 3
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Agencia Lider: PNUD
Agencias: ONUDI, ONU Habitat, PNUD, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, FAO, WFP.
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Objetivo Nacional:

3.2. Profundizar la construccién de una Nueva Geopolitica Nacional empleando como
elementos estructurantes la regionalizacidn sistémica, geohistérica y funcional, el sistema
urbano regional y la infraestructura, servicios y movilidad en el desarrollo de la dimension
espacial del Socialismo.

Prioridad estratégica 3 del Marco de Cooperacion ONU Venezuela 2023-2026:
“Avanzamos hacia la Agenda 2030 promoviendo la cohesidn social sostenible, inclusiva e igualitaria.”

Metas mundiales conexas de los ODS:
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ED 3.1.: Al 2026, la poblacion que habita ejerce
plenamente sus derechos sociales, civiles, laborales,
econdmicos, ambientales, culturales y politicos en un
espacio de inclusién y participacion plena que fomenta la
igualdad de género, asi como el resguardo y promocién
del patrimonio histodrico y cultural nacional.

Agencia Lider: OACNUDH
Agencias: OACNUDH, UNICEF, PNUD, ONU MUIJERES,
ACNUR, OIM, OIT, ONUSIDA, OPS/OMS.

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo

5.5.1 Proporcidn de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los
gobiernos locales

ED 3.2.: Al 2026, la poblacién que habita en Venezuela se
beneficia de los procesos de modernizacién del Estado a
efectos de garantizar la maxima eficiencia en el
desarrollo, gestién y acceso a la informacion de las
politicas publicas, contemplando el fortalecimiento del
sistema estadistico y geografico nacional y de los
sistemas de planes sectoriales, territoriales e
institucionales.

Agencia lider: PNUD
Agencias: UNFPA, PNUD, OACNUDH, UNICEF, ONU

Indicador nacional de los ODS:

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las
asambleas legislativas, b) la administracion publica y c) el poder judicial, en comparacién con
la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion.

17.18.1 Indicador de capacidad estadistica para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Plan de la Patria - Objetivo histdrico: 2

Gran Objetivo Histdrico N° 2: Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar
“la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de sequridad social y la mayor suma de
estabilidad politica” para nuestro pueblo.

2.3. Construir una sociedad igualitaria y justa, garantizando la proteccion social del pueblo.
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MUIJERES, OIM, ACNUR.

ED 3.3: Al 2026, la poblacién que habita en Venezuela, en
particular los grupos en riesgo de quedarse atras, se
beneficiara del fortalecimiento de las instituciones
estatales de justicia, de un entorno de seguridad
ciudadana vy libre de violencia, con énfasis en la violencia
basada de género.

Agencia Lider: UNFPA (coliderazgo OACNUDH)
Agencias: UNFPA, ONU MUJERES, PNUD, OACNUDH,
UNICEF, OIM, ONUSIDA, OPS/OMS.

Indicador nacional de los ODS:

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo

16.1.3 Proporcion de la poblacién que ha sufrido violencia fisica, psicoldgica o sexual en los
Ultimos 12 meses, desagregado por sexo, edad y tipo de agresién.

Plan de la Patria - Objetivos histdricos: 2

Objetivos nacionales:

2.3. Construir una sociedad igualitaria y justa, garantizando la proteccién social del pueblo.
2.4. Transformar el sistema de distribucion y apropiacion de excedentes, que permita una
justa distribucion de la riqueza y la reduccién de las desigualdades.

Observaciones:

e |aseleccién de los indicadores se hizo en base al lista
del SNU en Venezuela. La priorizacion responde a la i
indicador.

do elaborado por el Grupo de Gestién Estadistica y el Country Analysis Team (CCA Taskforce)
mportancia de los temas medidos en el indicador y la disponibilidad de informacién sobre el

® |[os indicadores de los ODS deberian desglosarse, siempre que fuera pertinente, por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad y ubicacién geografica y otras caracteristicas, de conformidad con los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales.




Anexo 2: Anexo juridico del MARCO DE COOPERACION

Este anexo juridico alude a los acuerdos de cooperacion o asistencia u otros acuerdos que forman la base juridica
ya existente para la relacion entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y cada organizacion de las
Naciones Unidas que presta apoyo al pais a fin de cumplir el Marco de Cooperaciéon de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible (Marco de Cooperacién) (2023 a 2026).

1. Considerando que el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela (el “Gobierno”) ha celebrado los
acuerdos que se indican a continuacion con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), incluidos sus Fondos,
Programas y demas oérganos subsidiarios, y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(“organizaciones del sistema de las Naciones Unidas”), que se aplican a sus actividades programaticas en [pais]
(los “Acuerdos de la ONU”) en virtud del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (el “Marco de Cooperacién”);

2. Considerando que los Acuerdos de la ONU, junto con la Convencidn sobre los Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas del 13 de febrero de 1946 (la “Convencion General”) y/o la Convencion sobre los Privilegios e
Inmunidades de los Organismos Especializados del 21 de noviembre de 1947 (la “Convencién de los Organismos
Especializados”) segln corresponda, conforman la actual base juridica primaria para las relaciones entre el
Gobierno y cada organizacion del sistema de las Naciones Unidas para brindar apoyo al pais para que cumpla con
el Marco de Cooperacién y no constituyen una lista exhaustiva ni actian en perjuicio de cualquier otro instrumento
de naturaleza juridica que pueda suscribir el Gobierno, incluidos acuerdos adicionales con organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, a los fines de sus actividades en el pais:

a) Con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante, el PNUD) ha alcanzado un acuerdo
basico de cooperacion (ABC) con el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela, fue firmado por ambas
partes el 19 de enero de 1995 y ratificado en Gaceta Oficial NUmero 36.183. Sobre la base del articulo |, parrafo
2, del ABC, la asistencia del PNUD al Gobierno debera ponerse a disposiciéon del Gobierno y debera
proporcionarse y recibirse de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes y aplicables de los
érganos competentes del PNUD, y a condicion de que el PNUD disponga de los fondos necesarios. En concreto,
la decisién 2005/1, de 28 de enero de 2005, de la Junta Ejecutiva del PNUD aprobd el nuevo Reglamento
Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada y, al mismo tiempo, las nuevas definiciones de “ejecucién”
y “aplicacion” que permiten que el PNUD pueda implementar plenamente los nuevos procedimientos
comunes para la programacion por paises que se derivan de la iniciativa de simplificacién y armonizacién del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD). Habida cuenta de esta decision, el presente Marco
de Cooperacion, juntamente con un plan de trabajo (que formara parte de este Marco de Cooperacion y que
se incorpora como referencia), constituye un documento de proyecto, segun se indica en el acuerdo ABC.

b) Con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) se ha concertado un Acuerdo Basico de
Cooperacién (ABC) entre el Gobierno y el UNICEF, suscrito el 18 de octubre de 1968, Gaceta Oficial NUmero
28.757.

¢) Con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) se ha concertado un
acuerdo de cooperacion con el pais entre el Gobierno y el ACNUR, suscrito el 12 de febrero de 1996, Gaceta
Oficial Nimero 35.899.

d) Con el Programa Mundial de Alimentos (WFP), el Acuerdo Basico entre el Gobierno de Venezuelay el Programa
Mundial de Alimentos Naciones Unidas / FAO, suscrito el 23 de julio de 1970, del cual se desprende el
Memorandum de Entendimiento sobre Prestacidn de Asistencia, firmado el 19 de abril de 2021.
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f)

Con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el Acuerdo Basico de Cooperacion, celebrado
entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo el 19 de enero de 1995 y ratificado mediante Gaceta Oficial NUmero 36.183, del 11 de abril de 1997,
se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA). Este Marco de Cooperacion, junto con cualquier plan de trabajo que se celebre en virtud de este,
que formard parte de este Marco de Cooperacién y que se incorpora aqui para su referencia, constituye el
documento de proyecto segin lo mencionado en el ABC.

Con el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU), al ser un Programa administrado por el PNUD
(GA/26/44), esta implicitamente incluido en el ABC del PNUD y el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Con el Programa Conjunto de las Naciones Unidas para el VIH/Sida (ONUSIDA), el Acuerdo Basico de
Cooperacién celebrado entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo el 19 de enero de 1995 vy ratificado mediante Gaceta Oficial NUmero
36.183, del 11 de abril de 1997, se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal de ONUSIDA.

Con la Oficina de las Naciones Unidas para Asuntos Humanitarios (OCHA), el Acuerdo Basico de Cooperacion,
celebrado entre el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo el 19 de enero de 1995 vy ratificado mediante Gaceta Oficial Numero 36.183, del 11 de abril
de 1997, se aplica mutatis mutandis a las actividades y al personal de OCHA.

Con la Oficina del Coordinador Residente (OCR), el Acuerdo Basico de Cooperacion, celebrado entre el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo el
19 de enero de 1995 vy ratificado mediante Gaceta Oficial Nimero 36.183, del 11 de abril de 1997, se aplica
mutatis mutandis a las actividades y al personal de la Oficina del Coordinador Residente.

Con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), de
conformidad con la Carta de Entendimiento entre la Republica Bolivariana de Venezuela y la OACNUDH de 20
de septiembre de 2019, y renovada anualmente de forma consecutiva.

Con la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), el 08 de mayo de 2018, el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela suscribié un Marco Programatico de Cooperacion
(Programa Pais ONUDI-Venezuela 2018-2021) para impulsar el Desarrollo Industrial Inclusivo y Sostenible,
mediante la transferencia de mejores practicas internacionales de gestién y organizacion a instituciones y
organizaciones venezolanas, a través de alianzas innovadoras para promover la produccién, el empleo vy el
comercio sostenibles. Posteriormente, el 09 de abril de 2021, se firmé un nuevo Convenio de Programa Pais
ONUDI-Venezuela 2018-2024, en el cual se extiende la vigencia hasta diciembre de 2024.

Con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), en su capacidad como la Oficina Regional para las
Ameéricas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), un Convenio Bdsico sobre Prerrogativas e
Inmunidades, firmado con la Republica Bolivariana de Venezuela el 2 de julio de 1971 y ratificado mediante
Gaceta Oficial Numero 30.169, celebrado el 03 de agosto de 1973.

Con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) se ha alcanzado un
acuerdo relativo al establecimiento de la representacion de la FAO en la Republica Bolivariana de Venezuela
suscrito por ambas partes el 22 de noviembre de 1991 y ratificado en Gaceta Oficial N°35.003.

Con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) existe el Convenio sobre Normas de Operacion
entre la OIM y el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela firmado el 02 de abril de 1976.

Con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de acuerdo con el interés y acuerdo mutuo de continuar
y expandir el trabajo con la referida organizacion, se aplican los acuerdos vigentes en el pais entre la OIT y el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela en relacion con la cooperacién para el desarrollo,
incluyendo las inmunidades y privilegios de la OIT garantizados en ellos.

Con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se ha suscrito
un acuerdo bdsico con la Republica Bolivariana de Venezuela, relativo a sus privilegios o inmunidades en
territorio venezolano, publicado en Gaceta Oficial NUmero 3.319, el 12 de enero de 1984.
Con respecto a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: La asistencia al Gobierno se
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ofrecerd, se brindara y recibird de conformidad con las resoluciones, decisiones, normas y procedimientos
pertinentes y aplicables de cada organizacion del sistema de las Naciones Unidas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno:

(i) aplicard a cada organizacién del sistema de las Naciones Unidas y a sus propiedades, fondos, bienes, funcionarios
y expertos en misién las disposiciones de la Convencién General y/o la Convenciéon de los Organismos
Especializados; y

(ii) otorgard a cada organizacion del sistema de las Naciones Unidas, a sus funcionarios y a las demas personas que
presten servicios en nombre de dicha organizacién, los privilegios, las inmunidades y las facilidades establecidas
en el Acuerdo de la ONU aplicable a dicha organizacion del sistema de las Naciones Unidas.

5. Los Voluntarios de Naciones Unidas (UNVs) asignados en el marco del Programa de Voluntarios de las Naciones
Unidasy que presten servicios en nombre de una organizacién del Sistema de las Naciones Unidas tendran derecho
a los privilegios e inmunidades concedidos a los funcionarios de dicha organizacién.

6. Todo privilegio, inmunidad y facilidad otorgada a una organizacion del sistema de las Naciones Unidas en
virtud del Marco de Cooperacion no serd menos favorable que aquel otorgado por el Gobierno a cualquier otra
organizacion del sistema de las Naciones Unidas que sea signataria del Marco de Cooperacion.

7. Sin perjuicio de los Acuerdos de la ONU, el Gobierno sera responsable de resolver todo reclamo que pudiera
ser presentado por terceros contra cualquiera de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y sus
funcionarios, expertos en misién u otras personas que prestan servicios en nombre de ellas, y los eximira de todo
reclamo y responsabilidad que deriven de las operaciones realizadas conforme al Marco de Cooperacién,
excepto cuando exista acuerdo mutuo entre el Gobierno y la(s) organizacidon(es) del sistema de las Naciones
Unidas en cuanto a que dichos reclamos y responsabilidades se deben a una culpa grave o conducta indebida de
dicha organizacion del sistema de las Naciones Unidas, o sus funcionarios, o las personas que prestan servicios.

8. Ningun elemento contenido o relacionado con este Marco de Cooperacion serd considerado:

(i) una exencidn, ya sea expresa o implicita, de los privilegios e inmunidades de cualquier organizacién del sistema
de las Naciones Unidas; o

(ii) la aceptacion por parte de cualquier organizacién del sistema de las Naciones Unidas de la jurisdiccion de los
tribunales de cualquier pais para la resolucion de controversias que se susciten a partir de este Marco de
Cooperacidn, ya sea en virtud de la Convencién General o de la Convencién de los Organismos Especializados, los
Acuerdos de la ONU, u otros, y ninguna disposicion de este Marco de Cooperacion sera interpretada o aplicada de
manera que, o en la medida que, sea incongruente con tales privilegios e inmunidades.

- FIN -
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